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® PLANUL DE ACTIUNE AL PROIEETOLUI

"Studenti si elevi activi - angajati
productivi!”

POCU/90/6.13/6.14/109525

Titlul proiectului Studenti si elevi activi - angajati productivil

Cod proiect POCU/90/6.13/6.14/109525
Regiunea de implementare Regiunile Nord Est, Sud Muntenia si Sud Vest
Oltenia
Denumirea si perioada de A.1. Managementul general (L1-L16)
@ implementare a activitatii

Denumirea subactivitatii A.1.1. Managementul proiectului
Perioada de implementare a L1- 16
subactivitatii
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.~ DISPOZITII GENERALE DE IMPLEMENTARE ALE PROIECTULUI
POCU/90/6.13/6.14/109525
»otudenti si elevi activi - angajati productivi!”

Prezentul plan se referd la modul in care se realizeaza activititile aferente
proiectului ,,Studenti si elevi activi - angajati productivi!" derulat de catre, SC
LUGERA & MAKLER ROMANIA SRL in calitate de Solicitant, in parteneriat cu BD
Moesia Research SRL (Partener 1).

Planul de actiuni al proiectului POCU/90/6.13/6.14/109525 ,, Studenti si
elevi activi - angajati productivil” detaliazd modul in care se va realiza
implementarea activitatilor si colaborarea intre partenerii proiectului, conform
graficului de activititi, astfel jncat si se realizeze obiectivele si s§ se atinga
rezultatele propuse, respectiv modul in care se realizeaza raportarea activitatilor si
cheltuielilor pentru obtinerea unei implementari corecte a activitatilor, dar si o
judicioasd cheltuire a finantarii nerambursabile din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Prezentul document vine s detalieze si si completeze prevederile din
Cererea de finantare, respectiv din Acordul de parteneriat. De asemenea, prezinta
cadrul operational de derulare al activitatilor de management al proiectului si a
colaborarii pentru implementarea proiectului,

Obiectivul general al proiectulu este: Obiectivul general al proiectului: Cresterea
gradului de ocupare pentru 200 de studenti inscrisi in invatamantul superior si 100 de elevi
si ucenici din invatamantul secundar din regiunile Nord Est, Sud Muntenia si Sud Vest
Oltenia ca urmare a accesului la activitati de invatare, la un potential loc de munca cu
precadere in sectoarele economice cu potential competitiv conform SNC si SNCDI.

Obiectivele Specifice:

051 - Cresterea gradului de constientizare si promovarea de atitudini pozitive fata de
importanta programelor de invatare la locul de munca prin derularea unei campanii de
promovare in randul studentilor si a elevilor pentru un numar minim de 250 de persoane
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interesate de demararea stagii de practica in domenii cu potential competitiv conform
SNC.

052 - Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a 200 de studenti si 100 de elevi prin
oferirea de servicii de orientare si consiliere privind cariera si derularea stagiilor de
practica.

0S3 - Dezvoltarea si realizarea de noj parteneriate intre invatamantul secundar-mediul

universitar si agentii economici la nivel local pentru asigurarea coordonarii intre programa
scolara si cerintele din piata muncii.

054 - Asigurarea insertiei pe piata muncii pentru minimum 44% (88 persoane) dintre
studentii participanti la stagiile de practica si facilitarea dezvoltarii personale si
profesionale a acestora si dobandirea calificarilor pentru 72% dintre participantii la stagiile
de practica, respectiv 144 de studenti la incetarea calitatii de participant in proiect,
precum si minimum 20 de studenti (minimum 10% din studentii participanti la stagiile de
practica) care isi continua studiile sau partipa la programe de formare profesionala la
incetarea calitatii de participant in proiect,

Indicatori prestabiliti de rezultat:

[ Indicatori prestabiliti de rezultat

Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la

1 | fncetarea calitatii de participant, din care: - SEN 2
Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la

2 | Sncetarea calitatii de participant 88

3 | Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la 5
incetarea calitatii de participant, din care: - Din zona rurala

4 | Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care jsi gasesc un loc de munca, la 2
incetarea calitatii de participant, din care: - Netraditionali

5 | Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la 5
incetarea calitatii de participant, din care: - Roma

6 | Cursanti/ studenti care dobéndesc o calificare la incetarea calitatii de 144
participant

7 | Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 10
participant, din care: - Din zona rurala

g | Cursanti/ studenti care dobéndesc o calificare la incetarea calitatii de 5
participant, din care: - Netraditionali =
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g9 | Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 2
participant, din care: - SEN

10 | Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 10
participant din care: - Roma
Cursanti / Studenti/cercetator] etc., care urmeaza studii/cursuri de

11 | formare la 2
incetarea calitatii de participant, din care: - Netraditionali
Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de

12 | formare la 2
incetarea calitatii de participant, din care: - Roma
Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de

13 | formare la 20
incetarea calitatii de participant
Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de

14 | formare la 2
incetarea calitatii de participant, din care: - Din zona rurala
Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de

15 | formare la 2
incetarea calitatii de participant, din care: - SEN
Persoane (elevi/ ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea

16 calitatii de participant 30
Persoane (elevi/ ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea

17 calitatii de participant, din care: - Din zona rurala 10
Persoane (elevi/ ucenici) care Tsi gasesc un loc de munca la incetarea

18 calitatii de participant, din care: - Roma 10
Persoane (elevi/ ucenici) care urmeaza studii/cursur] de formare la

19 | incetarea 10
calitatii de participant
Persoane (elevi/ ucenici) certificate la Tncetarea calitatii de participant,

20 | din 2
care: - Din zona rurala
Persoane (elevi/ ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la

21 | incetarea 2
calitatii de participant, din care: - Roma

Indicatori prestabiliti de realizare:
Indicatori prestabiliti de realizare

Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru

22 tranzitia de la scoala la viata activa 200
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[T Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru

23 | tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Netraditional 10
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru

24 tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Roma 10
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru

25 tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Din mediul rural 10
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru

26 | tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - SEN z
Persoane (elevi/ ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru

27 participarea la programe de educatie/FP 100
Persoane (elevi/ ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru

28 participarea la programe de educatie/FP, din care: -Din zina rurala 10
Persoane (elevi/ ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru

29 participarea la programe de educatie/ FP, din care: -Roma 10

Grup tinta:

Grupul tinta vizat de activitatile proiectului este format din 200 de studenti si 100 elevi,
din Regiunile Nord Est, Sud Muntenia si Sud Vest Oltenia, care isi dezvolta studiile in unul
dintre sectoare competitive identificare conform SNC, dupa cum urmeaza:

Studenti:

* 10 studenti apartinand minoritatii roma

¢ 10 studenti din mediul rural

¢ 10 studenti netraditionali

* 2 studenti cu cerinte educationale speciale,
Elevi:

10 elevi apartinand minoritatii roma
= 15 elevi din mediul rural

Activitatile proiectului vin in intampinarea solutionarii problemelor identificate la nivelul
grupului tinta si prezentate, astfel:

nevoia de consiliere si orientare - proiectul propune un indicator concret - 200
studenti si 100 elevi consiliati si o serie de rezultate concrete (fise de consiliere,
planuri de carierd) menite s asigure consilierea si orientarea studentilor;
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nevoia de ancorare in realitate a asteptarilor studentilor - projectul propune un
pachet integrat de actiuni de informare, consiliere, orientare, sesiuni de practica
ale caror rezultate asteptate sunt prezentate la rubrica rezultate;

- slaba calitate a stagiilor in care studentii ajung prin eforturi individuale - proiectul
oferd un cadru organizat i unitar de desfisurare a stagiilor care va optimiza
dobéndirea de competente si aptitudini profesionale;

- nevoia de a ,dezvolta parteneritate intre institutiile de Tnvatdmant $i companii -
proiectul propune incheierea a minim 10 parteneriate cu mediul de afaceri:

- nevoia de a actualiza programele de studii - in cadrul meselor rotunde se vor
Propune actiuni de valorizare a rezultatelor proiectului in strategia solicitantului si
a altor actori relevanti.

Proiectul propune, totodata, organizarea unor evenimente, respectiv: de Workshop inovare
sociala-studenti si Workshop inovare sociala-elevi de interactiune directa intre potentialii

angajatori si membrii din grupul tinta, cu participarea a 320 de persoane in total, dupi
cum urmeagza:

» 300 de participanti din grupul tinta (200 studenti si 100 elevi )
* 10 experti
¢ 10 invitati: speakers,

Un numar de 133 studenti si elevi Tsi vor gasi un loc de munci.

Proiectul contribuie la Cresterea competitivitatii absolventilor de invatdmant universitar
din Roménia, ceea ce reprezintd un factor primordial al cresterii economice sustenabile si
durabile.

Il.  PARTENERIATUL iN CADRUL PROIECTULUI

Proiectul se deruleazi in parteneriat intre 2 organizatii relevante, experientele
complementare si expertiza acestora asigurand o abordare integratd tuturor cerintelor
derivate din proiect. Parteneriatul constituit pentru implementarea proiectului reuneste
entitati din diverse domenii de activitate, cu o experientd considerabils si 0 echipa
pluridisciplinard ce dispune de expertiza necesard pentru implementarea eficienta a
proiectului.

Partenerii implicati in implementarea proiectului sunt;

Solicitant - SC Lugera & Makler Romania SRL este furnizor autorizat pentru servicii de
informare si consiliere (Certificat de acreditare Seria B, Nr 10/00051 Data eliberarii 19
aprilie 2011; Emis de: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci Bucuresti). De asemenea,
ofera servicii de: evaluare, consiliere pentru plasarea in muncid a persoanelor cy
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dizabilitati; consiliere in vederea integrarii socio-profesionale a categoriilor de persoane
defavorizate; formare, orientare si repartitie Th munci dupa criterii psihologice; consiliere
pentru orientarea n cariera si dezvoltare personala; informare si consiliere in vederea
reconversiei si integrarii socio-profesionale. Este, de asemenea, furnizor autorizat pentru
servicii de Medierea muncii pe piata interna. Lugera & Makler Roménia poate asigura
servicii de: asigurare de asistenta tehnicd pentru elaborare de strategii de dezvoltare a
resurselor umane si proiectelor de resurse umane; asigurare servicii de consultantd (pe
diferite teme si prioritati); actiuni de instruire profesionald; campanii de informare,
mobilizare, constientizare, orientare, consiliere, indrumare a persoanelor in ciutarea unui
loc de munca; asigurare actiuni de expertiza n diferite domenii ale dezvoltarii resurselor
umane. Are experientd anterioard in 2 proiecte POSDRU implementate in calitate de
partener. Tn cadrul proiectului va desfisura activitati de management de proiect, selectie
grup-tinta, formare profesionala, acordare de ajutoare de minimis si consiliere si
mentoring pentru initierea si dezvoltarea de afaceri.

Membru 1 -BD MOESIA RESEARCH SRL

Societatea BD MOESIA RESEARCH SRL a fost infiintata n anul 1996, dezvoltind o activitate
continua, fara intrerupere pana in prezent, Aceasta este o intreprindere autonoma, cu
capital 100% privat, romanesc. Principala activitate, conform codului CAEN principal, 7311-
Activitati ale agentiilor de publicitate, reprezinta un ansamblu de servicii publicitare,
principala directie de generare a veniturilor pentru intreprinere de la infiintare pana in
acest moment. in calitate de partener in cadrul proiectului POSDRU/165/6.2/5/143006, cu
titlul PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE PENTRU O VIATA LA STANDARDE EUROPENE a
participat la desfasurarea de activitati de informare si publicitate pentru 1417 persoane
vulnerabile, implementand activitati de formare profesionala continua. Tncepdnd cu
12.10.2016, BD MOESIA RESEARCH SRL este acreditata pentru prestarea de servicii de
informare si consiliere, conform HG 277/2002, in baza atestatului cu nr. 10/001074.

ROLURILE §I RESPONSABILITATILE PARTENERILOR, conform Acordului de
parteneriat si corelate cu cererea de finantare, sunt urmiatoarele:

LIDERUL DE PARTENERIAT - SC LUGERA & MAKLER ROMANIA SRL

Activitatea A.1. Managementul general al proiectului, respectiv subactivitatea A 1.1
Managementul tehnico-financiar si publicitatea proiectului, se desfasoard pe intreaga
duratd a proiectului (L1 -L216).

Activitatea A.2. Identificarea si recrutarea grupului tinta, respectiv subactivitatea A2.1
Selectia grupului tinta, repartizarea acestuia pe tipuri de servicii si mentinerea lui in
cadrul proiectului, se desfasoara in lunile L3-L16.

Activitatea A 3 Organizare grup de sprijin pentru furnizarea serviciilor de informare si
consiliere profesionala si derularea actiunilor pentru cresterea pregatirii profesionale,
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respectiv A3.1 Identificarea si incheierea Parteneriatelor pentru practica se desfasoara
intre L4-L16,

Activitatea A 4 Servicii si instrumente de dezvolate vocationala a grupului tinta, se
desfasoara intre lunile L2-L16, iar subactivitatile acesteia se desfasoara dupa cum
urmeaza: A.4.1 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si studenti,
axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii L4-L16, A.4.2
Pilotarea de solutii innovative de facilitare a practicii, inclusiv prin intermediul TIC L2-L11,
A.4.3 Organizarea si derularea programelor de practica si invatare la locul de munca L5-

L16, A.4.4 Beneficii pentru stimularea practicii si asigurarea angajabilitatii participantilor
L5-L16.

Liderul de proiect si Membrul 1 implica in implementarea activitatilor/subactivitatilor
urmatoarele resurse umane:

Tn cadrul activitatii A.1, Managementul general al proiectului, respectiv subactivitatea
A.1.1. Managementul tehnico-financiar si publicitatea proiectului, liderul de parteneriat
implica Managerul de proiect, impreuna cu echipa de management (cheltuieli indirecte:
minimum  asistent manager, responsabil financiar si rsponsabil achizitii publice) va
coordona si realiza intreaga activitate de management in vederea bunei implementari a
proiectului,

Tn cadrul activitatii A.2. Identificarea si recrutarea grupului tinta, respectiv subactivitatea
A 2.1 Solicitantul si Membrul 1 implica: Expert selectie si mentinere GT x 2 5 si P1; Expert
selectie si mentinere GT persoane defavorizate § ; Coordonator Partener P1;

Tn cadrul Activitatii 3 Organizare grup de sprijin pentru furnizarea serviciilor de informare
si consiliere profesionala si derularea actiunilor pentru cresterea pregatirii profesionale,
respectiv subactivitatea A 3.1, Solicitantul si Membrul 1 implicd: Expert lobby incheiere

conventii practica Sx1, Px1; Expert coordonator lobby incheiere conventii x1 P;
Coordonator Partener.

in cadrul Activitatii 4 Servicii si instrumente de dezvolate vocationala a grupului tinta
respectiv subactivitatile A4.1, A4.2, A4.3, A4.4, Solicitantul si Membrul 1 implica: Consilier
vocational Sx1, Px1; Coordonator Partener; Coordonator sistem pilot de practica virtuala pt
studenti ITS 1xS; Expert teme secundare inovare sociala 1xS; 1xP; Tehnician sistem pilot de
practica virtuala pt studenti ITSx1P; Expert coordonator practica regionala; Mentor din
firme; Expert mediere si plasare pe piata muncii S.

Liderul de parteneriat si Membrul 1 pune la dispozitia proiectului urmatoarele resurse
materiale proprii: Laptopuri de birou dotate cu licente software de operare, destinate
echipei de management; Calculator de tip desktop dotat cu licenta software de operare, si
echipamente periferice; Retea internet: conexiune la internet; Set mobilier: 4 birouri
individuale cu cate un scaun de birou, 1 masa de conferinta cu 6 scune de conferinta;
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Flipchart; Linie telefonica; Dulap de stocare materiale consumabile; Autoturism pentru
personal.

Liderul de proiect si Membrul 1 va achizitiona n cadrul proiectului urmétoarele resurse
materiale:

SC LUGERA & MAKLER ROMANIA SRL

Cazare A.3.1 (1 calatori*2 nopti*180 lei/noapte*1 experti*18 regiuni) fiecare expert va
merge cate o data in fiecare judet din cele 3 regiuni, reprezentand 18 judete;

Transport A.4.3: 10 microbuze a cate 19 locuri (pt 300 GT)*200 km/zi distanta medie
resedinta-firma gazda*10 zile;

Workshop inovare sociala-studenti (A.4.2) 210 persoane ( 200 studenti, 5 experti si 5
invitati speakers) * ( 20 lei/coffee breack + 60 lei pranz) / pers = 16.800 inchiriere sala=
3,000 lei; TOTAL EVENIMENT = 19800 lei;

Workshop inovare sociala-elevi (A.4.2) 110 persoane ( 100 elevi, 5 experti si 5 invitati
speakers) * ( 20 lei / coffee breack + 60 lei prénz) / pers = 8.800 inchiriere sala = 2,000 lej
TOTAL EVENIMENT = 10800 lef:

Conferinta de diseminare rezultate (A.4.4): 50 persoante®*80 (20 lei / coffee breack + 60 lei
pranz)/pers lei = 4000 + 2000 lei sala + alte servicii 1000 lei;

Set ghid de practica A4.3 150 set (ghid+pix)*50 lei/set 150 cursanti*50 lei/pers baterii teste
Materiele necesare in vederea realizarii activitatii de orientare si consiliere de catre
exepertii angajati in cadrul proiectului;

Materiale consumabile A2.1 300* 20 lei/pers (A.2.1);

Materiale consumabile A3.1 100 firme in vederea cooptarii pentru semnarea acordurilor de
parteneriat*50 lei (A.3.1);

Consumabile informare si consiliere vocationala (A.4.1);

Consumabile practica GT P1: 300 persoane total, cite un set de consumabile mediu pentru
fiecare persoana functie de specificul activitatii practice derulate de fiecare
(ECHIPAMENTE DE LUCRU, ECHIPAMENTE DE PROTECTIE) - bocanci, vesta, tricou, etc
Laptop + Software (A1 .1); Laptop + Software*2buc (A.2.1); Server (A.2.1) Imprimanta
portabila (A.3.1); Computer desktop (A3.1); Laptop + Software*2buc (A.4.2); Videproiector
(A.4.2); Ecran proiectie (A.4.2).

Platforma utilizata in desfasurarea activitatii de practica, pusa la dispozitia GT si
coordonata de expertul tehnic sisteme de piloatare de practica virtuala

Asigurare masa zilnica pentru 10 zile lucratoare practica 300 GT

Mabilier necesar arhivarii si organizarii dosarelor GT, a documentelor justificative si a altor
documente suport elaborate in implementarea proiectului.
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BD MOESIA RESEARCH SRL

Cazare A.3.1 (1 calatori*2 nopti*180 lei/noapte*1 experti*18 regiuni) 150 cursanti*50
lei/pers baterii teste.

Materiele necesare in vederea realizarii activitatii de orientare si consiliere de catre
exepertii angajati in cadrul proiectului.

Materiale consumabile 300 pers*20 lei/pers (A4.2):

Materiale consumabile 300 pers*20 lei/pers (A4.4);

Laptop+Software*4buc (A.2.1); Imprimanata portabila (A2.1); Imprimanta multifunctionala
(A.2.1); Laptop+Software*2buc (A.4.2);

Mobilier necesar arhivarii si organizarii dosarelor GT, a documentelor justificative si a altor
documente suport elaborate in implementarea proiectului.

Masa rotunda*2 evenimente - 40 persoane (10 experti, 30 invitati din partea partenerilor
gazda de practica ) * ( 20 lei/coffebreak+ 60 lei pranz)/pers = 3.200 lei, inchiriere sala =

2.000 lei cheltuieli conexe (sonozari, amenajare sala, etc)=500 lei; TOTAL EVENIMENT =
5700 lei

Set ghid de practica 150 set (ghid+pix)*50 lei/set

Membru 1 - BD MOESIA RESEARCH SRL participd cu expertizi la implementarea
urmatoarelor activitati si subactivitati:

Activitatea A.2. |dentificarea si recrutarea grupului tinta, respectiv subactivitatea A2.1
Selectia grupului tinta, repartizarea acestuia pe tipuri de servicii si mentinerea lui in
cadrul proiectului, se desfasoard in lunile L3-L16.

Activitatea A 3 Organizare grup de sprijin pentru furnizarea serviciilor de informare si
consiliere profesionala si derularea actiunilor pentru cresterea pregatirii profesionale,

respectiv A3.1 |dentificarea si incheierea parteneriatelor pentru practica se desfasoara
intre L4-L16.

Activitatea A 4 Servicii si instrumente de dezvolate vocationala a grupului tinta, se
desfasoara intre lunile L2-116, iar subactivitatile acesteia se desfasoara dupa cum
urmeaza: A.4.1 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si studenti,
axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii L4-L16, A.4.2
Pilotarea de solutii innovative de facilitare a practicii, inclusiv prin intermedijul TIC L2-L11,
A.4.3 Organizarea si derularea programelor de practica si invatare la locul de munca L5-

L16, A.4.4 Beneficii pentru stimularea practicii si asigurarea angajabilitatii participantilor
L5-L16.

HLUGERA

THE PEQPLE REPUBLIC

:
“‘I

B0 hMoesia



O

<

Instrumenta Structurale
4-2020

UNIUNEA EUROPEANA

VALOAREA ADAUGATA A PARTENERIATULUI constd in existenta expertizei si a resurselor
umane necesare pregdtirii si implementdrii proiectului. Rolul partenerilor este de g pune
la dispozitie personal calificat propriu, experienta si expertiza, precum si informatiile
necesare in vederea deruldrii optime a proiectului si promovdrii initiativei pe plan
Jjudetean/regional, de derulare g unor activitdti specifice.

lll.  ECHIPA DE EXPERTI A PROIECTULUI
POCU/90/6.13/6.14/109525 notudenti si elevi activi -
angajati productivil”

Tn conformitate cu prevederile cererii de finantare, echipa de experti a proiectului
este alcatuita din;

1) Manager Proiect §
Cod post 242101, Manager proiect

Atributii: Realizeaza managementul general §i implementarea proiectului conform
contractului de finantare, legislatiei comunitare §i nationale in vigoare si instructiunilor
emise de Autoritatea de Management, cu maximum de profesionalism, eficienta si n
conformitate cu cele mai bune practici in domeniu; Este responsabil cu coordonarea
proiectului; Supervizeaza activitatile cuprinse in proiect si proiectul din punct de vedere al
rezultatelor si obiectivelor asumate; Detine autoritate asupra intregii echipe de
implementare si asupra echipei de experti interni sau externi; Elaboreaza raportari
narative lunare si alte raportari ori de cate ori e cazul; Relationeazi cu membrii echipei de
proiect in vederea bunei derulari a profectului; VerificA raportirile efectuate citre
Autoritatea de Management; Faciliteazi cooperarea dintre membrii echipei de proiect;
Participd la sedintele de lucru dedicate implementarii proiectului, alaturi de echipa de
proiect; Participid la toate evenimentele proiectului, asigurdnd pregatirea adecvati a
acestora; Organizeazd si coordoneazi achizitia de bunuri, servicii si lucrari in cadrul
proiectului si participa in calitate de presedinte al comisiei de evaluare a ofertelor; Aproba
specificatiile tehnice si cerintele pentru produsele i serviciile care urmeazi a fi
achizitionate in cadrul proiectului; Elaborarea raspunsurilor la eventualele solicitari de
clarificari; Tntocmirea documentatiei necesare si publicarea pe www.fonduri-ue.ro, unde
este cazul; intocmirea documentatiei necesare si derularea achizitiilor directe; Asigura
relatia cu organismele abilitate pentru contractele de achizitii; Tntocmeste documentele
necesare achizitiilor; Realizeaza raportul tehnico-financiar; Asigurd monitorizarea tehnica
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a proiectului; Asigurd necesarul de personal in cadrul proiectului; Relationeaza cu
responsabilul financiar pentru pregitirea rapoartelor in vederea verificari conformitatii
bugetului cu activititile ce urmeaz3 a fi implementate; Gestioneazi relatia cu Organismul
Intermediar; Aproba platile efectuate in cadrul proiectului; Asigurd aplicarea corecti a
Directivelor Europene si a legislatiei nationale relevante in domeniu; Participi la campania
de informare a proiectului; Asigura suport la elaborarea materialelor informative, care vor
fi folosite in cadrul proiectului; Asigura un circuit informational adecvat in cadrul
proiectului; Gestioneazi evaluarea de impact a proiectului; Elaboreazi fise lunare de
pontaj; Deruleaza activitatile la sediul partenerului si pe teren la solicitarea acestuia
conform cerintelor si prevederilor proiectului..

Al CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare finalizate - 3 ani
Durata solicitat3 3 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta specifica si relevanta de minimum 10 anj
Durata solicitat3 10 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Experienta in proiecte finantate din fonduri europene,

competente specifice in managementul proiectelor dobandite in
urma unor cursuri de speciliatate, sa vorbeasca cel putin o limba

straina
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba engleza
Intelegere A1 - Utilizator elementar nivel1
Vorbire A1 - Utilizator elementar nivell
Scriere A1 - Utilizator elementar nivel1
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2) Expert Coordonator Activitati P
Cod post 112029 manager

Atributii: Coordoneaza si supravegheaza activitatea tuturor expertilor implicati in proiect
din partea partenerului; Se asigura de indeplinirea indicatorilor asumati prin proiect de
catre Partener; Este responsabil pentru implementarea cu success a activitatilor
proiectului si atingerii rezultatelor planificate in proiect; Supravegheaza desfasurarea
zilnica a proiectului si gestioneaza echipa proiectului la Partener; Verifica raportarile
efectuate catre Autoritatea de Management; Faciliteaza cooperarea dintre membrii
echipei de proiect; Participa la toate evenimentele proiectului, asigurdnd pregatirea
adecvata a acestora; Participa la sedintele de lucru dedicate implementarii proiectului,
alaturi de echipa de profect; Organizeaza si coordoneaza achizitia de bunuri, servicii si
lucrari ale Partenerului 1 si participa in calitate de presedinte al comisiei de evaluare a
ofertelor; Aproba specificatiile tehnice si cerintele pentru produsele si serviciile care
urmeaza a fi achizitionate in cadrul proiectului de catre Partenerul 1; Monitorizeaza
permanent bugetul proiectului; Asigura suport managerului de proiect pentru
monitorizarea tehnica a proiectului ; Asigura necesarul de personal pentru Partenerul 1 in
cadrul proiectului; Relationeaza cu expertul contabil pentru pregatirea rapoartelor; Aproba
platile efectuate de catre Partenerul 1 in cadrul proiectului; Asigura aplicarea corecta a
Directivelor Europene si a legislatiei nationale relevante in domeniu; Asigura suport la
elaborarea materialelor informative, care vor fi folosite in cadrul proiectului; Participa la
campania de informare a proiectului;Promoveaza proiectul pentru atragerea de grup tinta;
Actualizeaza site-ul proiectului; Asigura un circuit informational adecvat in cadrul
proiectului; Gestioneaza evaluarea de impact a proiectului;

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere studii superioare
Durata solicitata 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere experienta relevanta de minimum 5 anj
Durata solicitata 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Sa aiba experienta in proiecte finantate din fonduri europene,

competente specifice in managementul proiectelor dobandite in
urma unor cursuri de speciliatate, sa vorbeasca cel putin o limba
straina.

LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 | Limba engleza
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Intelegere A1 - Utilizator elementar nivel]
Vorbire A1 - Utilizator elementar nivell
Scriere A1 - Utilizator elementar nivel1

3) Expert selectie si mentinere GT SsiP
Cod post 242320 specialist in recrutare

Atributii: Efectueaza rapoarte periodice in ceea ce priveste activitatea sa in cadrul
proiectului; Elaboreaza rapoartele lunare de activitate pentru justificarea timpului de
lucru efectuat in cadrul proiectului; Efectueaza activitati cu Caracter organizatoric, n
functie de deciziile managerului de proiect; Se implica si efectueaza toate operatiunile
necesare derularii proiectului; Promoveaza proiectul pentru atragerea grupului tinta la
serviciile oferite in cadrul proiectului; Recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect
a persoanelor din grupul tinta; Este responsabil de arhivarea corespunzatoare a dosarelor
de inscriere a grupului tinta in proiect, precum si de scanarea documentelor, prelucrarea
datelor;intocmeste anexele de finregistrare a grupului tinta conform instructiunilor
AMPOCU; Desfasoara activitatea de informare: organizeaza evenimente in cadrul
proiectului, informeaza publicul tinta, identifica locatii necesare implementarii cu succes a
proiectului, distribuie materiale necesare implementarii proiectului; Selecteaza si
transmite informatii pentru promovarea activitatilor si obiectivelor proiectului; Selecteaza
actele necesare inregistrarii grupului tinta in proiect; Asigura suport pentru derularea
activitatii de consiliere si orientare profesionala prevazuta in cadrul proiectului;
Monitorizeaza indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor asumate prin proiect, din
punct de vedere calitativ; Relationeaza cu membrii echipei de proiect in vederea realizarii
activitatilor din proiect; Participa la organizarea evenimentelor prevazute in proiect; 16)
Participa la sedintele dedicate implementarii proiectului, alaturi de echipa de
implementare; Informeaza imediat managerul de proiect ori de cate ori apare un caz de
forta majora, asa cum este el definit §n contractul de finantare si ia orice masuri care sunt
la dispozitie in vederea limitarii consecintelor actiunii de forta majora; Semnaleaza
imediat managerului de proiect orice neregula constatata, asa cum este ea definita in
contractul de finantare;

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere studii superioare finalizate cu diploma de licent3
Durata solicitata 3 ani ]
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta relevanta de minimum 5 ani
Durat3 solicitata 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE |
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Descriere Abilitati de comunicare si relationare, planificare, organizare,
coordonare si control, autonomie si stabilitate emotionala,
atentie la detalii, atitudine pozitiva, dinamica, perseverenta

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Limba engleza

Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1
Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1
Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1

4) Expert lobby incheiere conventii de practicaSsiP
Cod post 243201 specialist in relatii publice

Atributii: Este direct responsabil de incheierea acordurilor-cadru de practica cu partenerii
de practica; Verifica eligibilitatea partenerilor: capacitate administrativa, capacitate din
punct de vedere a resurselor umane, al domeniului de activitate; Centralizeaza si
arhiveaza dosarele acordurilor de practica; Se asigura de crearea premiselor de
sustenabilitate prin semnarea acordurilor de practica care sa depaseasca cu cel putin 12
luni pericada de implementare a proiectului. Efectueaza activitati de promovare a
informatiilor si noutatilor legate de proiect; Efectueaza activitati cu caracter
organizatoric, in functie de deciziile managerului de proiect; Elaboreaza rapoartele lunare
de activitate pentru justificarea timpului de lucru efectuat n cadrul proiectului;
Promoveaza proiectul pentru atragerea colaboratorilor la activiatile derulate in cadrul
proiectului; Informeaza imediat managerul de proiect ori de cite ori apare un caz de forta
majora, asa cum este el definit in contractul de finantare si ia orice masuri care sunt la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor actiunii de forta majora; Semnaleaza imediat

managerului de proiect orice neregula constatata, asa cum este ea definita in contractul
de finantare.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere studii superioare finalizate cu diploma de licent3
Durata solicitatd 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta relevanta de minimum 1 ani

Durata solicitat3 1 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Abilitati de comunicare si relationare, planificare, organizare,
coordonare si control autonomie si stabilitate emotionala, atentie
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’__ la detalii, atitudine pozitiva, dinamica, perseverenta,
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba engleza
Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1
Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1
Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1

3) Consilier vocational S si P
Cod post 242315 consilier vocational

Atributii: Este la curent cu schimbarile in legislatia nationala si europeana din aria sa de
responsabilitate care vor aparea pe timpul derularii proiectului si care au influenta asupra
implementarii in bune conditiuni a acestuia; Participa la sedintele din cadrul proiectului;
Furnizeaza servicii de informare si consiliere profesionala grupului tinta; Participarea la
realizarea metodologiilor si procedurilor privind consilierea; Elaborarea documentele
necesare si interpretarea instrumentelor utilizate in pracesul de consiliere; Elaborarea
rapoartelor de consiliere; Desfasurarea sesiunilor de consiliere individuala si de grup;
Realizarea rapoartelor si centralizatoare privind activitatea derulata; Realizarea dosarelor
de consiliere; Realizarea anexelor de grup tinta privind activitatea de consiliere; Asistenta

oferita managerului de proiect si a expertilor din punct de vedere al activitatii de
consiliere;

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere superioare in psihologie si sociologie
Durata solicitata 3 ani
EXPERIENTA SOLICITATA s
Descriere Experienta relevanti de minimum 5 ani
Durata solicitata 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Abilitati de comunicare si relationare, planificare, organizare,
coordonare si control, autonomie $1 stabilitate emotionald, si bun
negociator
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba engleza
Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1
Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1
Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1
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6) EXPERT TEME SECUNDARE - INOVARE SOCIALA S si P
Cod post 242230 expert egalitate de sanse

Atributii: Implementeaza si coordoneaza activitatile proiectului cu impact asupra temelor
orizontale ale acestuia; Realizeaza sub coordonarea managerului de proiect si a
responsabilului de implementare materialele de lucru necesare realizarii activitatilor
temelor orizontale; Se asigura de mentinerea unui climat nondisciminatoriu si echitabil
pentru toate persoanele care intra in contact cu proiectul; Ofera suport si consiliere
intregii echipe de proiect pentru realizarea activitatilor proiectului conform indicatorilor
privind temele orizontale asumate prin proiect; Pune la dispozitia managerului de proiect
date si informatii privind evolutia implementarii activitatilor cu impact asupra temelor
orizontale ale proiectului; Se asigura de cunoasterea la zi a schimbarilor legislative in
domeniu si de transmiterea acestora catre toti expertii implicati n proiect; Se asigura de
realizarea corecta si conforma a activitatilor proiectului pentru atingerea obiectivelor
privind temele secundare ale proiectulu.

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare in domeniul social sau similar
Durata solicitata 3 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta relevanta de minimum 1 ani.
Durata solicitat3 1 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Cunostinte bune de operare PC, cunoasterea unei limbi de
circulatie internationala (engleza, franceza, germana)
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba englezi
Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1
Vorbire AT - Utilizator independent nivel 1
Scriere AT - Utilizator independent nivel 1
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7) Expert coordonator stagii de practica regionala S

Cod post 112029 manager

Atributii: Asigura implementarea in bune conditii a activitatilor specifice din cadrul
proiectului; Tntocmeste rapoartele necesare; Intermediaza cererea studentilor si oferta
firmelor gazda; Monitorizeaza si verifica corectitudinea desfasurarii stagilor de practica;
Asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback intre companiile gazda si
participantii la stagiile de practica; Ofera suport participantilor la stagiile de practica;
Coordoneaza participantii la stagiile de practica in elaborarea documentelor solicitate de
catre reprezentantii companiilor gazda ale stagiilor de practica; Se asigura de respectarea
termenilor legali de organizare a stagiilor; Participa la sedinte si la toate evenimentele
legate de circuitul proiectului, asigurdnd organizarea adecvata a acestora.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare
Durata solicitata 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta in domeniul resurselor umane. Experienta relevanta
de minim 5 ani.

Durata solicitat3 5 ani

COMPETENTE SOLICITATE iy
Descriere Cunostinte de psihologie umana; abilitati de negociere, de
coordonare si planificare; corectitudine, receptivitate, orientare
catre nou, flexibilitate si creativitate; competente in luarea
deciziilor si asumarea responsabilitatilor; géndire si capacitate de
analiza si sinteza; discernamant si Capacitatea de a rezolva

problemele.
B LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba engleza
Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1
Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1
Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1
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8) Expert mediere si plasare pe piata muncii §
Cod post 242314 specialist resurse umane

Atributii: Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor privind angajarea, continuarea studiilor
si a dobdndirii competentelor; Este implicat in mod direct in identificarea oportunitatilor
de angajare a studentilor si plasarea pe piata muncii; Centralizeaza si arhiveaza dosarele
pentru fiecare indicator in parte; Colecteaza si analizeaza documentele doveditoare
privind angajarea, continuarea studiilor/participarea la cursuri de formare si dobandirea
competentelor; Participa la realizarea rapoartelor; Ofera suport managerului de proiect;
Mentine legatura prin e-mail, telefonic sau fizic cu membrii grupului tinta; Solutioneaza
probleme intdmpinate de studenti, in limita responsabilitatilor sale; Realizeaza rapoarte
narrative privind activitatea desfasurata; Redacteaza centralizatoare privind stadiul
indeplinirii indicatorilor de proiect.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere studii superioare finalizate cu diploma de licenta
Durata solicitata 3 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Specializari in domeniul resurselor umane. Experienta relevanti

de minimum 5 ani

Durata solicitata 5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Abilitati de negociere, de coordonare si planificare;
corectitudine, receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si
Creativitate; competente in luarea deciziilor si asumarea
responsabilitatilor; gandire si capacitate de analiza si sinteza;
discernamant si capacitatea de a rezolva problemele.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Limba englezi

Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1
Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1
Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1
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9) Coordonator sistem pilot de practica virtuala pentru studenti S
Cod post 243212 specialist relatii sociale

Atributii: Este la curent cu schimbarile in legislatia nationala si europeana din aria sa de
responsabilitate care vor aparea pe timpul derularii proiectului si care au influenta asupra
implementarii in bune conditiuni a acestuia; Participa la sedintele din cadrul proiectului;
Furnizeaza servicii de consiliere privind insertia pe piata muncii; Elaborarea documentele
necesare si interpretarea instrumentelor utilizate in procesul de consiliere in cariera;
Elaborarea rapoartelor de consiliere; Elaboreaza tehnici si metode personalizate in vederea
insertiei pe piata muncii Realizarea rapoartelor si centralizatoare privind activitatea
derulata; Asistenta oferita managerului de proiect si a expertilor din punct de vedere al
activitatii desfasurate; Colaboreaza permanent cu expertul monitorizare GT in vederea
corelarii situatiei grupului tinta cu oferta de munca existenta, precum si pentru
identificarea si combaterea problemelor intampinate; Ofera servicii suport GT prin
furnizarea de orientare si consiliere in cariera prin imtermediul platformei de ,,practica
virtuala” Sustine seminarii online despre cultura organizationala si despre relatii de munca.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere studii superioare in psihologie si sociologie sau similar
Durata solicitata 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta relevanta de minimum 5 ani
Durata solicitata 5 ani

COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Abilitati de comunicare si relationare, planificare, organizare,

coordonare si control, autonomie si stabilitate emotionala,
atentie la detalii, atitudine pozitiva, dinamica, perseverenta,
flexibilitate, rezistentd la stres, lucru in echipa.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Limba englezi

Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1
Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1
Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1

LUGERA




* K o
*
+*

* <

Instrumaenta Btructurala
2020

* x
* 4k

UNIUNEA EURDPEANA

10) Tehnician sistem de pilotare de practica virtuala pentru studenti ITS P
Cod post 251901 consultant in informatica

Atributii: Este la curent cu schimbarile in legislatia nationala si europeana din aria sa de
responsabilitate care vor aparea pe timpul derularii proiectului si care au influenta asupra
implementarii in bune conditiuni a acestuia; Participa la sedintele din cadrul proiectului;
Furnizeaza servicii de consiliere privind insertia pe piata muncii; Elaborarea documentele
necesare si interpretarea instrumentelor utilizate in procesul de consiliere in cariera;
Elaborarea rapoartelor de consiliere; Elaboreaza tehnici si metode personalizate in vederea
insertiei pe piata muncii; Realizarea rapoartelor si centralizatoare privind activitatea
derulata; Asistenta oferita managerului de proiect si a expertilor din punct de vedere al
activitatii desfasurate; Colaboreaza permanent cu expertul monitorizare GT in vederea
corelarii situatiei grupului tinta cu oferta de munca existenta, precum si pentru
identificarea si combaterea problemelor intampinate; Ofera suport GT in vederea utilzarii
platformei de ,practica virtuala”; Organizeaza sesiuni de invatare a platfomei; Este
responsabil de buna functionare si actualizarea permanenta a platformei.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere studii superioare finalizate cu diploma de licenta,
specializari IT
Durata solicitat3 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta relevanta de minimum 5 ani,
Durata solicitata 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Abilitati de comunicare si relationare, planificare, organizare,

coordonare si control, autonomie si stabilitate emotionala,
atentie la detalii, atitudine pozitiva, dinamica, perseverents,
flexibilitate, rezistent la stres, lucru in echipa.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Limba engleza

Intelegere AT - Utilizator independent nivel 1
Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1
Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1
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11) Expert selectie si mentinere GT persoane defavorizate S
Cod post 242320 specialist in recrutare

Atributii: Efectueaza rapoarte periodice n ceea ce priveste activitatea sa in cadrul
proiectului; Elaboreaza rapoartele lunare de activitate pentru justificarea timpului de
lucru efectuat in cadrul profectului; Efectueaza activitati cu caracter organizatoric, n
functie de deciziile managerului de proiect; Se implica si efectueaza toate operatiunile
necesare derularii proiectului; Promoveaza proiectul pentru atragerea grupului tinta la
serviciile oferite in cadrul proiectului; Recruteaza, implica si asigura mentinerea in proiect
a persoanelor din grupul tinta; Este responsabil de arhivarea corespunzatoare a dosarelor
de inscriere a grupului tinta in proiect, precum si de scanarea documentelor, prelucrarea
datelor; Intocmeste anexele de inregistrare a grupului tinta conform instructiunilor
AMPOCU; Informeaza imediat managerul de proiect ori de cate ori apare un caz de forta
majora, asa cum este el definit in contractul de finantare si ia orice masuri care sunt la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor actiunii de forta majora; Semnaleaza imediat
managerului de proiect orice neregula constatata, asa cum este ea definita in contractul
de finantare; Informeaza permanent managerul de proiect despre stadiul activitatii de
recrutare a grupului tinta; Informeaza managerul de proiect despre orice situatie care
poate determina intarzieri in implementarea unor activitati din cadrul proiectului, imediat
dupa luarea la cunostinta despre aceasta;

CERINTE FISA POSTULUI
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere studii superioare finalizate cu diploma de licent
Durata solicitat3 3 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta relevanti de minimum - 6 lunj

| Durata solicitata 1an

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Abilitati de comunicare si relationare, planificare, organizare,
coordonare si control, autonomie i stabilitate emotionals,
atentie la detalii, atitudine pozitiva, dinamica, perseverenti,
flexibilitate, rezistenta la stres, lucru in echipa.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Limba englez3

Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1

Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1

Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1 ]
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12) MENTOR S
Cod post 235902 mentor

Atributii: Efectueaza rapoarte periodice in ceea ce priveste activitatea sa in cadrul
proiectului; Elaboreaza rapoartele lunare de activitate pentru justificarea timpului de
lucru efectuat in cadrul proiectului; Efectueaza activitati cu caracter organizatoric, in
functie de deciziile coordonatorului activitati de mentorat si managerului de proiect; Se
asigura intocmai de respectarea curriculei planului de mentorat; Coordoneaza si indruma
persoanele din grupul tinta n cadrul stagiului de practica; Monitorizeaza permanent stagiul
de practica si lucreaza direct cu grupul tinta; Evalueaza persoanele din grupul tinta pe
toata perioada stagiului de practica: Participa la elaborarea materialelor suport pentru
stagiul de practica; Elaboreaza un raport de stagiu de practica in care vor fi descrise
activitatile la care a participat cursantul; Monitorizeaza atingerea obiectivului stagiului de
practica si obtinerea rezultatelor asumate prin proiect, din punct de vedere calitativ;
Relationeaza cu membrii echipei de proiect in vederea realizarii activitatilor de stagii de
practica; Informeaza permanent managerul de proiect si coordonatorul activitatii de
mentorat despre stadiul stagiului de practica; Intermediaza cererea grupului tinta si oferta
firmelor gazda; Participa la 7ntilniri  cu reprezentanti ai diferitelor societati
comerciale/institutii publice/ patronate/ong-uri in vederea sustinerii persoanelor din
grupul tinta la stagiul de practica; Contribuie la diseminarea informatiilor despre proiect;
Informeaza imediat managerul de proiect ori de céte ori apare un caz de forta majora, asa
cum este el definit in contractul de finantare si ia orice masuri care sunt la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor actiunii de forta majora; Semnaleaza imediat managerului
de proiect orice neregula constatata, asa cum este ea definita in contractul de finantare;
Informeaza managerul de proiect despre orice situatie care poate determina intarzieri in
implementarea activitatii de stagii de practica din cadrul projectului , imediat dupa luarea
la cunostinta despre aceasta; Este la curent cu schimbarile in legislatia nationala si
europeana din aria sa de responsabilitate care vor aparea pe timpul derularii proiectului s
care au influenta asupra implementarii in bune conditiuni a acestuia;

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare finalizate cu diploma de licentd,

certificare ca si mentor in conditiile legislatiei jn ) vigoare
Durata solicitata | 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA
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Descriere Experienta relevanta - 1 an
Durata solicitat 1 an
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere Abilitati de comunicare si relationare, planificare, organizare,

coordonare si control, autonomie si stabilitate emotionala,
atentie la detalii, atitudine pozitiva, dinamici, perseverentd,
flexibilitate, rezistentd la stres, lucru in echipa. Cunostinte
generale de mentorat.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Limba engleza

Intelegere A1 - Utilizator independent nivel 1
Vorbire A1 - Utilizator independent nivel 1
Scriere A1 - Utilizator independent nivel 1

IV.  MODALITATEA DE IMPLEMENTARE A ACTIVITATILOR,
RESURSELOR IMPLICATE $I REZULTATELE ANTICIPATE IN CADRUL
PROIECTULUI POCU/90/6.13/6.14/109525 »otudenti si elevi
activi - angajati productivi!”

Caracteristicile principale ale proiectului sunt: responsabilizarea (implicarea
partenerilor cu rol operational), parteneriatul (conceperea obiectivelor si realizarea
activitatilor printr-o solid3 cooperare intre cei 2 parteneri asigurand durabilitate
actiunilor), aplicabilitate (réspunde obiectivelor stabilite, implica toti beneficiarii lui
potentiali pentru a putea verifica concordanta intre nevoile reale si rezultate), durabilitate
pe termen lung (reprezintd model pentru actiunile viitoare), promovarea aspectelor
esentiale (diseminare activitati si concluzii pentru a furniza exemple de buna practici) si
egalitate de sanse (principiu respectat pe toata durata proiectului).
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Se au'in vedere 5 ETAPE IN ELABORAREA §$| COORDONAREA GENERALA A PROIECTULUI:

1) ETAPA DE INITIERE presupune definirea fazelor proiectului, selectia variantei celei
mai potrivite pentru implementare, transferul responsabilitagii asupra proiectului,
demararea proiectului, revizuirea si validarea graficului de implementare.

Z) ETAPA DE PLANIFICARE constd in: definirea in detaliu a termenelor, identificarea,
evaluarea si contracararea riscurilor in curs, definirea responsabilitatilor si a
circuitului informatiei si deciziei, planificarea managementului cerintelor, punerea
in functiune a mijloacelor care permit controlul si monitorizarea proiectului in
implementare.

3) ETAPA DE REALIZARE/EXECUTIE vizeazi: organizarea echipei proiectului si
stabilirea rolului si responsabilitatilor, procedurile de urmat, performantele de
atins; pregatirea si organizarea intalnirilor de proiect; documentarea sedintelor, a
deciziilor luate i a actiunilor viitoare; continutul, termenele previzute, calitatea
obiectivelor propuse, a activitatilor, a programelor de formare, a evenimentelor,
serviciilor si lucrarilor, a supervizirii §1 a rezultatelor anticipate; managementul
situatiilor dificile, planificarea managementului riscului, planificarea si organizarea
comunicarii.

4) ETAPA DE CONTROL/MONITORIZARE urmareste 2 elemente constitutive: resursele
materiale si documentele justificative. Monitorizarea stadiului implementarii si
eficienfei activitatilor presupune prezentarea/analiza activitatilor in curs,
organizarea activitatilor urmatoare; ntalniri periodice ale echipei de management
de prezentare i analizd a activitatilor in curs de finalizare sau finalizate, masurile
necesare, organizarea activitatilor urmatoare, actiuni de supervizare realizate de
catre manager/coordonatori, rapoarte periodice privind aspectele cantitative si
calitative ale activitatilor derulate, dificultdti intdmpinate, concluzii, propuneri si
recomandari, intocmirea rapoartelor tehnico-financiare periodice si cererile de
rambursare pentru asigurarea derulirii eficace a activitatilor.

5) ETAPA DE FINALIZARE are in vedere istoria activitatilor-scop, cost, timp, lectii
invatate, rezultate. Va fi aplicatd la nivel tehnic, financiar, de achizitii si pagina
web,

COORDONAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI:

Pentru realizarea si monitorizarea activitatilor proiectului s-au stabilit 2 nivele de
coordonare, monitorizare $i control: general - exercitate de managerul proiect si

coordonatorul activitdti si in implementare - exercitate de expertii coordonatori pe
anumite activitati.

Liderul de parteneriat trebuie s3 asigure managementul si implementarea proiectului in
concordanta cu prevederile contractului, a legislatiei comunitare si nationale si a
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instructiunilor emise de MFE, cu maximum de profesionalism, eficientd si in conformitate
cu cele mai bune practici din domeniu. Pentru a realiza aceasta cerintd, trebuie si asigure
managementul proiectului care constd in totalitatea activitatilor de planificare,
monitorizare si control ce trebuie realizate in cadrul proiectului pentru a asigura
indeplinirea obiectivelor acestuia in conditiile prevazute de contract.

Managerul proiectului va coordona intreaga activitate, conform principiilor conducerii
bazate pe rezultate, cu prezentarea stadiului/rezultatelor in cadrul reuniunilor de
coordonare lunare ale comitetului local de monitorizare, al reuniunilor intermediare

trimestriale de monitorizare si evaluare cu decidentii strategici ai parteneriatului si al
sedintelor operative lunare.

Procedurile, instrumentele, deciziile privind modalitatea de implementare a proiectului
vor fi adoptate n baza unui proces de comunicare si consultare intre solicitant si partener,
asigurandu-se astfel identificarea celor mai bune solutii intr-un cadru de parteneriat
deschis, transparent si eficient.

Fiecare activitate va fi riguros planificatd si monitorizata, va beneficia de resurse special
alocate si va fi in responsabilitatea echipei de management/implementare, Pe baza
planificarii proiectului stabilitd in faza de redactare a cererii de finantare, liderul de
parteneriat trebuie sa realizeze o detaliere a activitatilor necesare pentru a atinge
obiectivele propuse. Aceastd planificare detaliats implica definirea elementelor care si
permita exercitarea unui control eficient, minimizand prin aceasta aparitia unor decalaje
semnificiative in implementare. Tn cadrul planificirii se pleaca de la descrierea proiectului
§i a obiectivelor acestuia, se stabilesc etapele si activitatile ce trebuie realizate in fiecare
faza a proiectului, dependentele dintre acestea si rezultatele asteptate ca urmare a
realizarii fiecdrei activitati, Stabilirea activitatilor trebuie realizati la nivelul unui grad de
detaliere care s& permita monitorizarea si controlul facil al derulirii fiecarei etape si a
intregului proiect. Caracteristicile principale ale procesului de implementare vizeazi
responsabilizarea (prin implicarea partenerilor cu rol specific carora li se oferid
posibilitatea de a-§i creste eficicacitatea §i deschiderea cétre domeniul de actiune
abordat), parteneriatul (conceperea obiectivelor $i realizarea activitatilor printr-o solida
cooperare intre cei 2 parteneri, asigurind durabilitate actiunilor), aplicabilitate (raspunde
obiectivelor stabilite initial, implica toti beneficiarii lui potentiali pentru a putea verifica
astfel concordanta intre nevoile reale i produsele proiectului), durabilitate pe termen
lung (reprezintd model pentru actiunile viitoare), promovarea aspectelor esentiale
(activitatile si concluziile sunt diseminate pentru a furniza modele de succes, exemple de
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bune practici pentru factorii de decizie) si egalitate de sanse (principiu respectat pe toati
durata proiectului).

Activitatea de planificare a proiectului presupune:

v Elaborarea/adaptarea procedurilor de lucru pentru implementarea proiectului
(initierea/ planificarea proiectului, managementul riscurilor, monitorizare,
raportare/ evaluare, comunicare, achizitii, arhivare);

v Planificarea/coordonarea activitatilor: configurarea procesului de demarare,
planificarea activititilor, identificarea termenelor limita, a punctelor de control,
gestionarea resurselor materiale/ umane, distribuirea lor pe activitati, planificarea
monitorizarii;

v Monitorizarea/ controlul activitatilor proiectului pentru asigurarea legalitatii

(D operatiunilor proiectului. Sistemul de monitorizare, evaluare/ raportare se va baza

< pe examinarea periodic a contextului, resurselor (inputuri), output-urilor/
rezultatelor/ interventiilor realizate §i include intalniri de evaluare a progresului,
rapoarte de progres, rezumate periodice;

v' Elaborarea documentelor solicitate la implementare: elaborarea rapoartelor
intermediare/finale, gestionarea  documentelor de proiect (PV, note
informative/justificative, notificari, acte aditionale, documente specifice activitatii
de instruire, selectie planuri de afaceri, etc.);

v Coordonarea tehnici/financiari a proiectului: elaborarea rapoartelor tehnice si
financiare, a altor rapoarte $i documente specifice, intocmirea cererilor de
rambursare, a rapoartelor de progres, elaborarea previziunilor privind fluxurile de
plati si a graficului cererilor de rambursare, realizarea documentelor suport
tehnice, verificarea dosarului financiar pentru cererea de rambursare, verificarea
eligibilitatii cheltuielilor, urmarirea cheltuielilor/ monitorizarea efectuirii platilor,
a ncasarii transferurilor solicitate prin cererea de rambursare;

v Asigurarea sprijinului echipelor de evaluare,

® MONITORIZAREA, EVALUAREA TEHNICA A PROIECTULUI S| DERULAREA ACHIZITIILOR
presupune:
v’ raportarea lunard a activitatilor membrilor echipei de implementare;
¥ analizé §i feed-back asupra raportarilor;
v' realizarea de rapoarte tehnice si financiare privind progresul proiectului;
" reuniuni de lucru ale expertilor din proiect;
v elaborare modificiri contractuale privind aspectele tehnice (daci este cazul);
v' realizarea rapoartelor tehnico-financiare intermediare;
v

planul de actiune al proiectului;

L UGERA

THE PEOPLE REPUBLIC




<

Instrumante Structurala
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

v
v
v
v
v
v
v

procedura de achizitie public;

realizarea previziunilor financiare in cadrul proiectului;

elaborarea situatiilor financiare periodice privind executia bugetar3:

elaborarea modificarilor contractuale aferente bugetului (daci este cazul);
intocmirea documentelor justificative pentru efectuarea platilor;

realizarea rapoartelor financiare;

evidenta cheltuielilor si cererile de rambursare in conformitate cu contractul de
finantare;

asigurarea contabilitatii projectului;

realizarea raportului tehnico-financiar final;

arhiva fizica si electronica;

copii de sigurantd ale documentelor privind gestiunea tehnicd si financiarda a
proiectului.

NARSNN

Achizitiile reprezintd o activitate de importanta strategicad esentiald pe parcursul
implementarii proiectului si presupune achizitia serviciilor si produselor necesare
prevazute (potrivit planului achizitiilor):

v intocmirea documentatiilor de achizitii,
v" derularea procedurilor de achizitie,
v monitorizarea deruldrii contractelor de achizitie in concordantiicu prevederile

cererii de finantare si cu respectarea legislatiei in vigoare si a reglementirilor
privind libera concurenta.

A.1. Managementul general al proiectului
Perioada de implementare (L1 - L16): 18 iulie 2018 - 17 noiembrie 2019
Parteneri implicati: SC LUGERABMAKLER ROMANIA SRL §i BD MOESIA RESEARCH SRL

A.1.1. Managementul tehnico-financiar si publicitatea proiectului
Perioada de implementare:(L1 - L16) 18 iulie 2018 - 17 noiembrie 2019
Parteneri implicati: SC LUGERA&GMAKLER ROMANIA SRL

Modalitatea de implementare a subactivitatii A.1.1:
Activitatea presupune:

1. Coordonarea generald a proiectului: Planificare, monitorizare, control, evaluare si
audit - are in vedere asigurarea calitatii la toate nivelurie proceselor prin:
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» Elaborarea/adaptarea procedurilor de lucry pentru implementarea proiectului
(initierea/ planificarea proiectului, managementul riscurilor, monitorizare,
raportare/evaluare, comunicare, achizitii, arhivare),

+ Planificarea/coordonarea activitatilor: configurarea procesului de demarare,
planificarea activitatilor, identificarea termenelor limita, a punctelor de control,
gestionarea resurselor materiale/ umane, distribuirea lor pe activitati, planificarea
monitorizarii;

* Monitorizarea/controlul activitatilor projectului pentru asigurarea legalitatii
operatiunilor proiectului. Sistemul de monitorizare, evaluare/ raportare se va baza
pe examinarea periodici a contextului, resurselor (inputuri),  output-
urilor/rezultatelor/interventiilor realizate $i include intdlniri de evaluare a
progresului, rapoarte de progres, rezumate periodice; « Elaborarea documentelor
solicitate la implementare: elaborarea rapoartelor intermediare/ finale,
gestionarea documentelor de proiect (procese verbale, note informative/
justificative, notificari, acte aditionale, documente specifice activitatii de
instruire, selectie planuri de afaceri, etc.);

» Coordonarea tehnica/financiari a proiectului: elaborarea rapoartelor tehnice si
financiare, a altor rapoarte si documente specifice, intocmirea CR, a rapoartelor de
progres, elaborarea previziunilor privind fluxurile de plati si a graficului CR,
realizarea documentelor suport tehnice, verificarea desarului financiar pentru CR,
verificarea eligibilitdtii cheltuielilor, urmérirea cheltuielilor/ monitorizarea
efectuarii platilor, a incasarii transferurilor solicitate prin CR;

= Asigurarea sprijinului echipelor de evaluare.

2. Pregitirea, realizarea $i monitorizarea achizitiilor necesare derularii proiectului -
va fi asigurat cadrul de desfisurare al procedurilor de achizitie, al resurselor
necesare, respectdnd legislatia national. Achizitiile publice cuprind 3 etape:
= Pregdtirea achizitiei publice: stabilire plan de achizitii, intocmire documentatie
de atribuire;

« Desfasurarea procedurii de achizitii publice: publicarea anunturilor de
participare, formularea/ transmiterea raspunsurilor la clarificiri, organizarea
comisiilor de evaluare, nregistrarea/ evaluarea ofertelor, solicitarea de clarificari
de la ofertanti, elaborarea rapoartelor de procedura, comunicarea rezultatelor
procesului de evaluare, ntocmirea/ semnarea contractelor cu ofertantii selectat;i;

= Receptia/verificarea produselor achizitionate, urméarirea/ monitorizarea derulirii
serviciilor achizitionate.
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Resursele implicate in derularea subactivitétii A 1.1.

Resurse umane necesare:

Managerul de proiect, impreuna cu echipa de management (cheltuieli indirecte: minimum
asistent manager, responsabil financiar si rsponsabil achizitii publice) va coordona si
realiza intreaga activitate de management in vederea bunei implementari a proiectului.

Rezultatele anticipate prin derularea subactivitdtii A 1.1:

R1: Managementul proiectului: planul de actiune, matricea de monitorizare s raportare si
procedurile realizate; procedurile de achizitie publici; rapoarte tehnico-financiare si
cererile de rambursare transmise; auditul extern realizat; documentele arhivate. Rezultate
imediate: Formarea echipei de management in vederea implementirii proiectului. Echipa
de management va asigura infrastructura necesari pentru desfasurarea activitatilor
Propuse prin prezentul proiect. Echipa selectats va respecta instructiunile mentionate in
Ghidul Solicitantului - Orientdri Generale. Se vor organiza sedinte ale echipei de
management (minimum 1 sedintd/lund, un total minimum 20 de sedinte in cadrul
proiectului) care vor fi consemnate prin minute ale Tntalnirii. Echipa de management va
avea sarcina de a intocmi: notificari, acte aditionale, nstiintiri, adrese $i metodologii si va
asigura comunicarea permanenti cu AM sau OIR desemnat pentru Regiunea Sud-Muntenia.
Fiecare expert angajat in cadrul echipei de management va elabora rapoarte de activitate
(justificate prin intermediul livrabilelor) si fise de pontaj lunare pentru sustinerea
activitatilor realizate. Livrabile : 1 set de documente de implementare: procese verbale,
note informative/justificative, notificari, acte aditionale, documente specifice
activitatilor; Dosare de rambursare a cheltuielilor eligibile efectuate in scopul proiectului;
Rapoarte: rapoarte lunare de activitate ale fiecarui expert implicat in derularea
activitatilor de proiect; 1 raport final; Dosare ale comunicirilor oficiale in cadrul
proiectului; Rezultatele obtinute prin implementarea activitatii nr 1.1 contribuie la
realizarea obiectivelor 1 A

R2: Desfasurarea procedurilor de achizitii in conformitate cu planul de achizitii propus si
respectand legislatia in vigoare. Tn urma redactarii documentatiilor specifice fiecirei
achizitii in parte, se vor semna contracte de furnizare pentru produse si servicii precum:
resurse umane, resurse materiale (resurse din cadrul FEDR, materiale consumabile,
servicii, etc. necesare pentru desfasurarea activitatilor din cadrul proiectului), respectind
prinicipiul transparentei, nondiscriminarii si utilizarii eficiente a resurselor finaciare ale
proiectului, precum si principiul protejarii mediului Tnconjurétor prin utilizarea eficienta a
resurselor. Plan de achizitii: documente de atribuire (anunturi de participare, raspunsuri la
clarificari, oferte, rapoarte de evaluare, procese verbale receptive, contracte de
atribuire). Produse si servicii achizitionate: Procese verbale de receptie produse
achizitionate, documente de monitorizare, realizare servicii achizitionate. 1 plan de
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achizitii; Documente de atribuire (anunturi de participare, raspunsuri la clarificari, oferte,
rapoarte de evaluare, procese verbale receptive, contracte de atribuire); Produse si
servicii achizitionate; Procese verbale de receptie produse achizitionate, documente de
monitorizare realizare servicii achizitionate. Rezultatele obtinute prin implementarea

activitatii numarul 1.1 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al proiectului- nr.1, 2
3si4,

R13. Acumularea de experienta pentru echipa de management in implementarea de
proiecte prin dezvoltarea competentelor si aptitudinilor in derularea proiectelor finantate
prin finantare nerambursabila. se va dezvolta spiritul de munca in echipa si spiritul
organizatoric, iar la nivelul regiunii se vor aduce contributii privind cresterea nivelului de
trai prin crearea de noi locuri de munca si salarizarea personalului din structura
proiectului. Rezultatele obtinute prin implementarea activitatii numarul 1.1 contribuie

la realizarea obiectivelor specifice al proiectului- nr.1, 2,3 si 4.

R14. Cresterea gradului de constientizare cu privire la imporanta si oportunitatii
dezvoltarii competentelor profesionale practica studentii din grupul tinta al proiectului.
Dezvoltarea educationala si profesionala a 250 de studenti si cresterea gradului de
constientizare al importantei programelor de invatare la locul de munca. Rezultatele

obtinute prin implementarea activitatii numarul 3.2 contribuie la realizarea obiectivelor
specifice al proiectului- nr.1, 2 si 4,

R15. Cresterea competitivitatii economice la nivelul Regiunii Sud-Est prin plasarea pe piata
muncii a 110 persoane tinere. Rezultatele obtinute prin implementarea activitatii numarul
3.5 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al proiectului- nr.1, si 4,

R16. Cresterea competentelor si cunostintelor TIC pentru 250 persoane din regiunea de
dezvoltare Sud-Est. Rezultatele obtinute prin implementarea activitatii numarul 3.1
contribuie la realizarea obiectivelor specifice al proiectului- nr.1, 2, 3 si 4
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Activitate: A.2 |dentificarea si recrutarea grupului tinta
Perioada de implementare: (L3 - L16) 18 septembrie 2018 - 17 noiembrie 2019
Parteneri implicati: SC LUGERA&MAKLER ROMANIA SRL $! BD MOESIA RESEARCH SRL J

Subactivitatea A.2.1 Selectia grupului tinta, repartizarea acestuia pe tipuri de servicii si
mentinerea lui in cadrul proiectuluj

Perioada de implementare: (L3 - L1 6) 18 septembrie 2018 - 17 noiembrie 2019
Parteneri implicati: SC LUGERA&MAKLER ROMANIA SRL $! BD MOESIA RESEARCH SRL

Modalitatea de implementare a subactivitatii A.2.1:

Tn prima luna va fi actualizata si detaliata metodologia de selectie a grupului tinta, care va
fi unica la nivelul proiectului, si vor fi dezvoltate anexele/ documentele suport pentru
selectie: formular de inregistrare in Grupul ?inta (GT), cerere de inscriere, accord pentru
prelucrarea  datelor cu caracter personal, adeverinta medicala pentru
angajat/student/elev, etc., care vor fi disponibile pentru descarcare si in cadrul
Platformei prolectului. Identificarea si selectia grupului tinta se va face prin respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, initiativa fiind deschisa
pentru toate persoanele care doresc sa participle la activitatile propuse prin proiect si care
corespund criteriilor de eligibilitate. Grupul tinta vizat de activitatile proiectului este
format din 200 de studenti si 100 elevi, din Regiunile Nord Est, Sud Muntenia si Sud Vest

Oltenia, care isi dezvolta studiile in unul dintre sectoare competitive identificare conform
SNC:

Grupul tinta vizat de activitatile prolectului este format din 200 de studenti, si 100 de
elevi structurat pe categoriile vizate in prezentul apel, dupa cum urmeaza:

Studenti:
= 10 studenti apartinand minoritatii roma
= 10 studenti din mediul rural
* 10 studenti netraditionali
» 2 studenti cu cerinte educationale speciale.

* 10 elevi apartinand minoritatii roma
« 15 elevi din mediul rural
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Resurse implicate in derularea subactivitatii A2.1:

Resurse umane necesare:

Prezenta activitate se desfasoard pe parcursul a 14 luni de zile cu implicarea urmatorilor
experti: Sub coordonarea managerului de proiect se vor afla Expert selectie si mentinere
GT x2; Expert selectie si mentinere GT persoane defavorizate S; Coordonator Partener P1.

Rezultatele anticipate din derularea subactivitatii A.2.1:

R5. Rezultat imediat A.2.1 : Organizarea unei campanii de recrutare a grupului tinta ce va
avea ca rezultat inscriere unui numar de 200 de studenti si 100 elevi in vederea
dezvoltarea competentelor profesionale. Selectarea se va realiza in baza unei metodologii
unice la nivel de proiect conform criteriilor de eligibilitate impuse prin prezentul apel de
proiecte si in ordinea inscrierilor cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si tratament
si a nediscriminarii, Cele 250 de persoane vor fi studenti si elevi inmatriculati in cadrul
universitatilor si a institutiilor de invatamant secundar din judetele apartinatoare celor 3
regiuni de dezvoltare care au aratat interes pentru desfasurarea programelor de invatare la
locul de munca in sectoarele cu potential de crestere si competitivitate conform SNC si
SNCDI. Minimum 200 studenti si 100 de elevi inscrisi in proiect; minimum 250 dosare de
inscriere in GT; 1 metodologie de recrutare grup tinta; Rezultatele obtinute prin
implementarea activitatii numarul 2.1 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al
proiectului- nr.1si 2, A.2,1

R13. Rezultat pe termen mediu si lung A.2.1 : Cresterea gradului de constientizare cu
privire la imporanta si oportunitatii dezvoltarii competentelor profesionale practica a
studentiilor si elevilor din grupul tinta al proiectului. Dezvoltarea educationala si
profesionala a 200 de studenti si 100 de elevi s cresterea gradului de constientizare al
importantei programelor de invatare la locul de munca. Rezultatele obtinute prin

implementarea activitatii numarul 2.1 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al
proiectului- nr.1, 2 si 4.
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Activitatea 3 Organizare grup de sprijin pentru furnizarea serviciilor de informare si
consiliere profesionala si derularea actiunilor pentru cresterea pregatirii profesionale

Subactivitatea A.3.1 Identificarea si incheierea parteneriatelor pentru practica
Pericada de implementare:(L4-L16) 18 octombrie 2018 - 17 noiembrie 2019
Parteneri: SC LUGERA&BMAKLER ROMANIA SRL 5! BD MOESIA RESEARCH SRL

Modalitatea de implementare a subactivitatii A.3.1:

Activitatea are in vedere dezvoltarea parteneriatelor existente intre institutiile de
invatamant partenere si partenerii de practica, precum si crearea a cel putin 10 noi
conventii de practica. Partenerii de practica isi vor desfasura activitate in domenii
economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale de
Competitivitate, precum si a SNCDI, Turism si ecoturism; Textile si pielarie; Lemn si
mobila; Industrii creative; Industria auto si componente; Tehnologia informatiilor si
comunicatiilor; Sanatate si produse farmaceutice; Energie si management de mediu;
Bioeconomie (agricultura, silvicultura), Industria farmaceutica si biotehnologii; Procesarea

alimentelor si a bauturilor. Aceasta activitate va fi desfasurata in mod direct de 2 tipuri de
experti:

= activitatea desfasurata de experti consta in informarea potentialilor parteneri
despre activitatile proiectului si despre intentia de incheiere a acordului de
Parteneriat, prezentand avantajele de care beneficiaza, precum si de
reglementarile generale in domeniu. La sfarsitul fiecarei intalniri se semneaza o
minuta a intalnirii cu consemnarea aspectelor discutate, precum si un process
verbal de predare-primire a materialelor informative., Expertul strange informatiile
despre capacitatea administrativa, tehnica si profesionala a potentialului partener,
urmand a fi transmisa expertului de mediere si plasare pe piata munciiparteneriat
spre analiza.

* partea a doua a activitatiia expertilor consta in verificarea documentelor si
informatiilor despre fiecare potential partener de practica primite de la expertul
diseminare, vizand in principal: capacitate de primire in conditii optime a
studentilor in stagiul de practica; domeniul in care isi desfasoara activitatea si
corelarea cu domeniile economice competitive identificate conform SNC;
capacitatea tehnica si a resurselor umane puse la dispozitiapracticantului; existenta
unui mentor de practica si pregatirea profesionala a acestuia in vederea
transmiterii competentelor cheie necesare studentului/elevului practicant. Pentru
fiecare dintre partenerii identificati care indeplinesc conditiile de desfasurare a

stagiului depractica se va programa o noua intalnire la sediyl acestuia unde se va
semna conventia cadru
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de practica, anexa a metodologiei unice pe profect privind desfasurarea stagiului de
practica. Partenerii interesati de desfasurarea stagiilor de practica, dar care nu indeplinesc
una sau mai multe dintre criteriile enumerate, vor fi consiliati in vederea remedierii
acestora, in limita posibilitatii si a disponibilitatii acestora. In plus, tuturor potentialilor
parteneri de practica li se vor prezenta in detaliu beneficiile oferire de statul roman la
angajarea persoanelor din categoriile defavorizate (din care fac parte si tinerii absolventi),
conform programelor de stimulare in vigoare, publicate de ANOFM. Conventiile de practica
semnate vor acoperi intreaga perioada de implementare a proiectului, de la momentul
semnarii acestora, cat si cel putin 12 luni dupa finalizarea acestuia, pentru crearea
premiselor de sustenabilitate a proiectului,

Resurse umane implicate in derularea subactivitatii A 3.1: Prezenta activitate se
desfdsoard pe parcursul a 13 luni de zle cu implicarea urmétorilor experti: Sub
coordonarea managerului de proiect se vor afla Expert lobby incheiere conventii practica
Sx1,Px1; Expert coordonator lobby incheiere conventii x1 P:Coordonator Partener.

Rezultatele anticipate din derularea subactivitatii A 3.1:

R6. Rezultat imediat A.3.1; Dezvoltarea parteneriatelor existente la nivelul universitatilor
partenere si a institutiilor de invatamant secundar si crearea de noi parteneriatecu
organizatiile gazda pentru desfasurarea stagiilor de practica. Se au in vedere crearea a cel
putin 10 noi parteneriate intre universitatile partenere si institutiile de invatamant
secundar si agentii din piata economica ce vor fi incheiate pe o perioada ce depaseste
implementarea proiectului cu cel putin 12 luni, urmarind realizarea, cu precadere, a
organizatiilor / operatorilor si agentilor economici care isi desfasoara activitatea in
sectoarele cu potential de crestere identificate in SNC si SNCDI. Se vor crea minimum 250
dosare de practica, 250 conventii de practica intre studenti si universitate si elevi si
institutii de invatamant secundar, minimum 10 noi conventii de practica intre universitati
si institutii de invatamant si entitatile gazda pentru 200 studenti si 100 elevi. De
asemenea, se vor actualiza cel putin 10 acorduri de parteneriat identificate la nivelul
universitatilor si institutiilor de invatamant din Regiunile Nord Est, Sud Muntenia si Sud
Vest Oltenia, pentru a consolida parteneriatul ; si aceste parteneriate vor avea o perioada
de valabilitate de cel putin 12 luni de la finalizarea proiectului. Rezultatele obtinute prin
implementarea activitatii numarul 3.1 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al
proiectului- nr.1, si 3. A.3.1
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Activitatea A.4 Servicii si instrumente de dezvolate vocationala a grupului tinta

Subactivitatea A.4.1 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si
studenti, axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii

Perioada de implementare: (L4-L16) 18 octombrie 2018 - 17 noiembrie 2019
Partenerii implicati: SC LUGERA&GMAKLER ROMANIA SRL 3! BD MOESIA RESEARCH SRL

Modalitatea de implementare a subactivitatii A.4.1;

Activitatea vizeaza consilierea si informarea profesionala a unui numar de 200 de studenti
si 100 elevi prin sesiuni de consiliere de grup si individuale. Activitatea va fi desfasurata de
experti consilieri acreditati si conform OUG 272/2002, care detin competente in domeniul
psihologic. Activitatea va fi desfasurata in baza metodologiei unice la nivel de proiect in
spatiul pus la dispozitie de institutiile de invatamant, respectiv centrele de consiliere si
orientare profesionala din cadrul universitatilor si liceele din care se vor inscrie in project
studentii si elevii., din care se vor recruta elevii si studentii din grupul tinta. Celor 200 de
studenti si 100 elevi li se vor aplica cate un chestionar psihologic ce are menirea de a
contura profilul psihologic din punct de vedere profesional. In urma sesiunilor de consiliere
s€ va crea cate un profil psihologic pentru fiecare student si elev, conform metodologiei de
consiliere. Programul de consiliere si orientare a studentilor si elevilor va cuprinde
utilizarea instrumentelor profesionale, baterii de teste precum: JVIS, TTCT si NEO PIR,
precum si alte teste de personalitate si orientare profesionala, in vederea conturarii
profilului psihologic din punct de vedere profesional al studentilor/elevilor.

Activitatea va viza dobandirea unui numar minim de competente si cunostine, precum:

redactarea CV_ului in format europass

¢ redactarea scrisorilor de intentie si de motivatie;

* crearea profilelor profesionale online in cadrul principalelor platforme de angajare
din Romania

= modalitatea de cautare si identificare eficienta a locului de munca vizat;

e indicatii si sfaturi cu privire la principalele elemente ale unui interviu: tinuta,
maniera de prezentare, alegerea discursului, limbaj nonverbal, etc

Celor 200 de studenti si 100 elevi lj se vor aplica cate un chestionar psihologic ce are
menirea de a contura profilul psihologic din punct de vedere profesional. In urma sesiunilor
de consiliere se va crea cate un profil psihologic pentru fiecare student, conform
metodologiei de consiliere. Consilierea si orientarea profesionala va fi desfasurata de 2
experti consilieri (1xS;1xP), pentru comprimarea numarului total de ore in perioada
alocata activitatii (L4-L16). Serviciul de orientare si consiliere este format din 2
componente:
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Componenta 1: Orientarea si consilierea in vederea realizarii profilului psihologic din punct
de vedere profesional al studentilor si elevilor.ca urmare a aplicarii testelor precum: JVIS,
TTCT si NEO PIR, precum si alte teste de personalitate si orientare profesionala si
relationarea constanta cu studentul in vederea conturarii traseului professional pe care
acesta il are de urmat pentru obiectivul sau profesional.

Componenta 2: Orientarea si consilierea in vederea dobandirii aptitudiniilor profesionale
necesare parcurgerii planului de cariera conform obiectivului de cariera identificat in
cadrul etapei antericare. Se vor utila teste personalizat profesionale si de relationare
conform profilului psihologic realizat in cadrul primei etape. De asemenea se va utila
instrumentul TIC, respectiv platforma proiectului prin care ii vor fi furnizate studentului
materiale de specialitate, precum si aplicatii individuale ce au menirea de a ghida
studentul/elevul in identificarea conditiilor optime si a celor mai eficiente metode de
urmarire a parcursului profesional, incepand cu realizarea Curiculum Vitae, a scrisorilor de
intentie si/sau motivatie, crearea profilelor profesionale online in cadrul principalelor
platforme de angajare din Romania, modalitatea de cautare si identificare eficienta a
locului de munca vizat; indicatii si sfaturi cu privire la principalele elemente ale unui
interviu: tinuta, maniera de prezentare, alegerea discursului, limbaj nonverbal, etc.
Activitatea va contine 2184 de ore de orientare si consiliere, reprezentand 1.092 ore de
consiliere/expert. Fiecare elev si student va beneficia de 4 ore de consiliere individuala si
3 ore de consiliere de grup, totalizand un numar de 1.200 ore consiliere individuala si 900
ore consiliere de grup. Activitatea de consiliere profesionala va dobandi un caracter
inovativ focusandu-se pe crearea unui mediu profesional dedicat dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor si elevilor. Activitatea se va desfasura prin intalniri personale cu
studentii/elevii, pentru crearea unui mediu discret intre consilier si student/elev, dar si
prin consilierea de grup care va avea menirea de a facilita schimbul de informatii intre
student/elevi, sub coordonarea expertilor consiliere. Aceasta componenea a activitatii de
consiliere targheteaza dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor studentilor si elevilor in
insertia pe piata muncii. Tot in cadrul acestei activititati va fi realizat ghidul de practica,
un indrumar privind derularea stagiului de practica, care va contine incorporat si caietul de
practica, necesar studentului/elevului.

Resursele umane implicate in derularea subactivitatii A 3.2.:

Prezenta activitate se desfasoard pe parcursul a 13 luni de zile cu implicarea urmatorilor

experti: Sub coordonarea managerului de proiect se vor afla Consilier vocational Sx1, Px1;
Coordonator Partener.
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Rezultatele anticipate din derularea subactivitatii A 4.1:

R7: Rezultat imediat A.4.1: Derularea sesiunilor de orientare si consiliere privind cariera
pentru 200 de studenti si 100 de elevi din grupul tinta. Activitatea de orientare si
consiliere se va desfasura individual si in grup cu ajutorul bateriilor de teste psihologice
achizitionate prin proiect, derulate de catre specialistii consilieri. Dupa fiecare sesiune de
orientare si consiliere se vor semna fise de prezenta zilnice, procese verbale de predare-
primire a materialelor suport. Activitatea se va desfasura in baza unei metodologii unice la
nivelul proiectului, utilizand formulare standard. La finalul activitati se vor livra 250
dosare de orientare si consiliere individuala si de grup, rapoarte de consiliere. Livrabile:
250 dosare de orientare si consiliere, 250 de chestionare aplicate, 1 metodologie, 250 de
CV-uri realizate in format europass, 230 de rapoarte psihologice, 250 profiluri psihologice
250 de CV-uri online create in cadrul platformei proiectului, dar si in cadrul principalelor
platforme de angajare, 250 de scrisori de intentie. Rezultatele obtinute prin
implementarea activitatii numarul 4.1 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al
proiectului - nr.1, 2 si 4,

Subactivitatea A.4.2 Pilotarea de solutii innovative de facilitare a practicii, inclusiv prin
intermediul TIC

Perioada de implementare: (L2-L11) 18 august 2018 - 17 junie 2019
Parteneri: SC LUGERABMAKLER ROMANIA SRL si BD MOESIA RESEARCH SRL

Modalitatea de implementare a subactivitatii A.4,2:

Intr-o piata a muncii tot mai dinamica, in care competentele transversale (cum ar fi
adaptarea la un mediu de lucru nou, munca in echipa, comunicarea eficienta etc.) devin
din ce in ce mai cautate si apreciate de angajatori, este o provocare pentru orice student
sau elev sa isi construiasca singur un traseu de dezvoltare profesionala care sa isi asigure
un loc de munca la absolvire. Platforma informatica vine in sprijinul studentilor si a
elevilor, fiind locul in care acestia se pot nscrie si fsi pot cauta stagii de practica din
domeniile lor de studii, Platforma faciliteaza conexiunea directa intre cei trei actori
interesati de dezvoltarea profesionala a tinerei generatii - studenti/elevi, companii si
institutii de invatamént. Studentii si elevii isi vor putea face un cont pe platforma si vor
avea acces direct la toate stagiile de practica, companiile vor putea dezvolta si pune la
dispozitia candidatilor stagii de practica de calitate care sa ii ajute pe acestia sa jsi
dezvolte competente necesare la locul de munca, iar universitatile si liceele vor putea
urmari gradul de insertie a absolventilor pe piata muncii. Un lucru aparte al platformei
este faptul ca studentii/elevii, odata Tnscrisi pe platforma, vor putea sa isi evalueze ntr-un
mod interactiv citeva competente de baza care se pot dovedi folositoare in viitoarele
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programe de stagii de practica pe care le-au parcurs sau chiar la locul de munca. Tn acest
fel, candidatii vor avea o imagine de ansamblu asupra punctelor tari si a punctelor slabe pe
care le au, raportate la o serie de abilitati practice - abilitatea de autoevaluare a
competentelor transversale, memoria - vizuala, numerica, nivelul limbilor straine
Cunoscute, abilitati de comunicare sau abilitati de socializare.,

Va fi dezvoltata platforma web a proiectului - un instrument informatic inovativ, care va
contine atat componenta de vizibilitate a activitatilor desfasurate prin proiect (in plan
secundar), dar va reprezenta in principal o ustensila virtuala de desfasurare a activitatilor
cu studentii din grupul tinta; platforma va include cel putin componente functionale:

» Prezentarea generala a proiectului;

¥ Recrutare. O componenta ce va asigura suportul pentru activitatea de recrutare a
grupului tinta prin prezentarea conditiilor de eligibilitate si posibilitatea de
descarcare a formularelor specifice pentru realizarea dosarului de inscriere;

» Concurs Plan de dezvolatre al carierei. Aceasta componenta va prezenta
metodologia unica folosita pentru selectarea planurilor de cariera, descarcarea unui
model de plan de cariera, alte materiale suport, anunturi selectie;

* Media si Evenimente. Aceasta componenta va asigura postarea de anunturi despre
diverse evenimente de interes pt GT;

» Studenti. Sectiune dedicate plasarii ofertelor de munca si a CV-urilor persoanelor
din grupul tinta in vederea angajarii;

* Bune Practici. Biblioteca de bune practice, publicatii si studii, materiale
educationale pe tema programelor de invatare la locul de munca.

» Videoconferinta. 0 componenta ce va asigura comunicarea continua intre
beneficiari si studentii din grupul tinta, prin intermediul careia se vor derula
sesiunile TIC si inovare sociala.

Specificatiile tehnice ale platformei vor cuprinde, fara a se limita, cel putin urmatoarele:
serviciile de realizare a aplicatiei web a proiectului includ:

Proiectare structura cu categorii si subcategorii - meniu orizontal
Acasa - identitate vizuala

Descriere

Contact - formular contact mesaje, adrese email

Proiectare baza de date

Design website

Optimizare pentru web (compatibilitate browser )

Testare si editare continut

Instalare

inregistrare utilizatori

Grupuri de utilizatori - elevi, studenti, companii, psihologi, administrator
Acces diferentiat pe baza de email si parola

AT N T S SR SRS

LUGERA

THE PEOPLE REPUBLIC




<

Inatrumante Structuralo
014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

v Integrare si dezvoltare module personalizate chestionare si statistici

Cerinte tehnice site proiect: Aplicatia web va permite accesarea modulului de
administrare prin intermediul unui cont securizat prin utilizator sau email si parola.

Modulul de administrare:

va permite editarea continutului website-ului, Tncarcarea de text, fisiere si imagini;
va permite adaugarea/stergerea administratorilor;

va avea o arhitectura scalabila;

va dispune de un motor intern de cautare

ASENE Y

Accesibilitate. Proiectarea paginilor site-ului trebuie sa indeplineasca cerintele de
compatibilitate si accesibilitate in concordanta cu specificatiile W3C (World Wide Web
Consortium, 5 Mai 1999) si recomandarile WAI (Web Accessibility Initiative), acceptate la
nivel mondial drept standarde internationale in domeniul accesibilitatii web. Toate
browserele de Internet (Internet Explorer, Firefox, Opera, Netscape) cu toate versiunile
acestora, dar nu mai vechi de 4 ani, trebuie sa poata afisa corect continutul site-ului.
Toate rezolutiile, dar nu mai mici de 1024768, vor afisa paginile intregi, pe orizontala.

Cerinte de identitate vizuala. Site-ul trebuie sa contina obligatoriu pe pagina de
deschidere semnatura (conform cerintelor Manualului de Identitate Vizuala plasata in

partea de sus, precum si restul elementelor de identitate vizuala, obligatorii conform
manualului amintit.

Legaturi. Toate paginile vor contine legaturi utile in cadrul website-ului. Pentru o navigare
mai usoara va fi creata o pagina web continind harta website-ului, care va fi ordonata pe

categorii si subcategorii si care va contine link-uri catre oricare pagina din cadrul website-
ului.

Sectiune administrare - privata:

* Management general parametrii platforma
< Manager grupuri utilizatori si acces (elevi, studenti, companii, psihologi)
o Adaugare
o Stergere
o Editare
% Manager utilizatori
o Adaugare
o Stergere
o Editare
o Setari drepturi de acces

Sectiune publica - privata comuna:

* ldentitate vizuala corespunzatoare cu cerintele POCU
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< Modul de inregistrare
% Modul de autentificare si recuperare cont
% Modul Editare Profil
o Nume
Parola
Sex
CNP
Telefon
Descriere

Q0 0 00

Resursele umane implicate in derularea subactivitatii A.4.2: Prezenta activitate se
desfasoara pe parcursul a 10 luni de zile cu implicarea urmatorilor experti: Sub
coordonarea managerului de proiect se vor afla Coordonator sistem pilor de practica
virtuala pt studenti ITS 1xS; Expert teme secundareinovare sociala 1xS; 1xP;Coordonator
Partener P1; tehnician sistem pilot de practica virtuala pentru studenti ITSx1P.

Rezultatele anticipate din derularea subactivitatii A 4.2:

R8: Rezultat imediat A.4.2: Ca urmare a pilotarii serviciilor inovatice in vederea facilitarii
practicii studentii si elevii vor beneficia de suport personalizat in vederea planificarii step-
bystep a planului de cariara si a tranzitiei la mediul orgazitional. Astfel, prin intermediul
platformei dezvoltate prin proiect se vor organiza cel putin 10 sesiuni de comunicare de
grup pe teme sociale din perspectiva integrarii la locul de munca, combaterea discriminarii
in mediile de munca, cresterea competitivitatii din perspectiva pozitiva, a dezvoltarii
personale si profesioanele, cultura antreprenoriala, ect. Totodata, se vor realiza cel putin
250 de sesiuni personalizate cu 200 studenti si 100 elevi din grupul tinta, etapa preliminara
desfasurarii stagiilor de practica, ce va avea in vedere prezentarea oportunitatilor pentru
fiecare persoana din grupul tinta s mentoratul in vederea participarii la stagiul de practica
potrivit. Rezultatele obtinute prin implementarea activitatii numarul 4.2 contribuie la
realizarea obiectivelor specifice al proiectului- nr.1, 2,3 si 4,

R14. Rezultat imediat A.4.2: 200 de studenti si 100 de elevi beneficiari ai serviciilor de
mentorat in vederea identificarii si obtinerii loculyi de munca vizat. 200 si 100 elevi de
studenti beneficiari ai serviciilor de mentorat in vederea identificarii si aplicarii la
programe de studii formale si nonformale, in vederea continuarii studiilor ; Rezultatele
obtinute prin implementarea activitatii numarul 4.2 contribuie la realizarea obiectivelor
specifice al proiectului - nr.1, 2, 3, si 4. Rezultat imediat A.4.2: 200 de studenti si 100
elevi, membrii ai GT beneficiari de consiliere si informare teme orizontale-inovare sociala;
minimum 10 sesiuni de informare sustinute; minimum 10 de publicatii online cu accent pe
combaterea segregarii sociale, discriminare si combaterea fenomenului de tratament
inegal la locul de munca; Rezultatele obtinute prin implementarea activitatii numarul 4.2
contribuie la realizarea obiectivelor specifice al proiectului- nr.1, si 4.
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Subactivitatea A.4.3 Organizarea si derularea programelor de practica si invatare la
locul de munca

Perioada de implementare: (L5-L1 6) 18 noiembrie 2018 - 17 noiembrie 2019
Parteneri: SC LUGERAGMARKLER ROMANIA SRL 3! BD MOESIA RESEARCH SRL

Modalitatea de implementare a subactivitatii A 4.3:

Stagiile de practica se vor derula in conformitate cu planul de invatamént, in scopul
verificarii aplicabilitatii practice a cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de studii. Stagiul de practica care se desfasoara in cadrul proiectului
urmareste cu precadere pregatirea studentilor in domeniile programelor de studii care se
deruleaza in prezent in conformitate cu domeniile SNC. Expertii coordonatori ai stagiului
de practica din cadrul profectului sunt responsabili cu planificarea, organizarea si

monitorizarea desfasurarii stagiului de Practica pentru fiecare specializare mentionata in
descrierea proiectului,respectiv:

- pentru studii de licenta
pentru elevi-invatamant secundar
- pentru studii de master

Procedurile de organizare si desfasurare a stagiului de practica de catre sudenti si elevi
sunt stabilite de catre normele si reglementarile in domeniu realizate de catre Ministerul
Educatiei. Durata stagiului de practica este in medie de 60 h, 6h/zi*5 zile lucratoare pe
saptaména. Stagiul de practica se va desfasura la institutii/organizatii/agenti economici cu
personalitate juridica din regiunile de implementare, in functie de partenerii de practica
identificati. Stagiul de practica se desfasoara in baza Conventiei-Cadru privind efectuarea
stagiului de practica, sub forma unui acord incheiat intre organizatorul de practica si
partenerul de practica. Tn baza Conventie-cadru, partenerul de practica asigura, pe toata
durata desfasurarii stagiului de practica, indrumarea studentilor/elevilor prin desemnarea
unu mentor, care raspunde de respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre
participant a competentelor profesionale planificare pentru perioada de practica.

Cerintele generale cu privire la alegerea locului de practica sunt urmatoarele:

v Activitatea desfasurata de institutie trebuie sa asigure aplicarea in practica a
cunostintelor teoretice dobandite in cadrul activitatilor didactice, Activitatile

desfasurate trebuie sa fie relevante cu specificul proiectului si pentru domeniul ales
de student/elevilor,
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v In cadrul stagiului de practica, studentul/elevul sa aiba posibilitatea de a rezolva
tema aleasa, prin elaborarea unui proiect, cu relevanta pentru specificul
proiectului,

v Studentul/elevul poate utiliza ghidul de practica realizat Tn cadrul proiectului si
este obligatoriu completarea caietului de practica din cadrul ghidului, oferind o
copie a acestuia responsabilul de practica la finalizarea stagiului. Dosarul Stagiului
de practica pentru fiecare practicant va contine: Caietul pentru stagiul de practica,
Fisa de evaluarea, Raportul de evaluare si Proiectul stagiului de practica. Intreaga
activitate de derulare a stagiului de practica va fi desfasurata in baza metodologiei
cadru la nivel de proiect pentru toti cei 250 de participanti inscrisi in grupul tinta.
Domeniile de activitate ale principalilor parteneri de practica vor fi in conformitate
cu domeniile economice cu potential de crestere identificate in SNC.

Calendarul activitatilor de mentorat cuprinde:

v Studierea structurii organizatorice a agentului economic, a sistemului de conducere
a acestuia, a specificului firmei si a departamentelor specifice: resurse umane,
financiar, marketing, logistica, administrativ - cu o durata alocata de 8 ore;

v’ Studierea procesului de realizare a produsului sau serviciului care face obiectul
domeniului de pregatire a studentuui/elevului, urmarind: fluxul tehnologic
(receptie materii prime, proiectare produs, executie, verificare, livrare produs /
prestare serviciu); relatia cu furnizorii si cerinte privind caracteristicile
materialelor si componentelor aprovizionate; efortul de realizare a
produsului/serviciului (ore x om lucrate, competente necesare) - cu o durata
alocata de 16 ore;

v" Studierea proceselor tehnologice, utilajelor, dispozitivelor, sculelor si
verificatoarelor utilizate in cadrul realizarii produselor - cu o durata alocata de 8
ore;

v Studierea aplicatiilor informatice existente, a circuitului documentelor si a
inregistrarilor generate in procesul de realizare a produsului sau serviciului - cu 0
durata alocata de 8 ore.

v Aplicatii practice conform domeniului de studiu al studentului/elevului: 28 de ore
Stagiul de practica vizeaza dezvoltarea de competente specifice studentilor si

elevilor, participarea si punerea in practica a cunostintelor teoretice dobandite pe
parcusul anilor de studii.

Activitatea va fi monitorizata de expertii coordonatori de practica prin crearea unui canal
direct de comunicare cu partenerii de practica, prin telefon, e-mail sau vizite la fata
locului. Partenerul de practica va tine o condica a prezentelor practicantilor ce va fi
livrata expertilor coordonatori stagii de practica la finalul stagiului. Aceasta va fi anexata
dosarului de practica, intocmit pentru fiecare student/elev. La finalul perioadei de
practica studentii si elevii vor livra caietul de practica, sustinand oral o prezentare a
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stagiului de practica in baza consemnarilor din caietul de practica. O copie conform cu
originalul a caietului de practica va fi depusa de student/elev la dosarul de practica.

Tot in cadrul acestei activititati va fi realizat ghidul de practica, un indrumar privind
derularea stagiului de practica, care va contine incorporat si caietul de practica, necesar
studentului/elevului. Se vor crea si tipari 300 ghiduri de practica ce vor fi distribuite
tuturor studentilor si elevilor practicanti in baza unei liste de distribuire, anexa la
metodologia de desfasurare a stagiilor de practica. Datele referitoare la partenerii de
practica vor fi centralizate intr-o baza comuna a proiectului, expertii diseminare fiind
responsabili de strucurarea unui profil a fiecarui partener. Profilurile partenerilor vor fi
publicate pe platforma proiectului, site-ul universitatilor si liceelor, precum si pe paginile
de pe retelele de socializare create in cadrul proiectului pentru a fi cunoscute de studenti
si elevi si pentru a-si putea manifesta interesul pentru principalul partener de gazda vizat.

Resursele umane implicate in derularea subactivititii A.4.3: Prezenta activitate se
desfasoard pe parcursul a 12 luni de zile cu implicarea urmatorilor experti: Sub
coordonarea managerului de proiect se vor afla expert coordonator practica regionala;
Mentor din firme; Coordonator Partener P.

Rezultatele anticipate din derularea subactivitatii A 4.3:

R9. Rezultat imediat A.4.3: Ca urmare a desfasurarii sesiunilor de orientare si consiliere
profesionala se vor organiza 250 stagii de practica la nivel local si regional, 250 de ghiduri
de practica; 250 de caiete de practica. Echipa de management si de implementare va
asigura desfasurarea in bune conditii a stagiilor de practica, prin expertii responsabili de
coordonarea si verificarea stagiului, prin mentorii de practica supraveghetori, precum si
prin instrumentele de coordonare si verificare identificare in proiect pentru monitorizarea
expertilor mentori din firme. Rezultatele obtinute prin implementarea activitatii numarul
4.3 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al proiectului- nr.1, 2 si 4,

R10. Rezultat imediat A.4.3: Se va derula un concurs de planuri de cariera cu 250 de
planuri de cariera ale studentilor si elevilor participanti la stagiile de practica. Concursul
se va desfasura in baza metodologiei unice la nivel de proiect si va fi promovat astfel incat
sa motiveze particparea in numar cat mai mare a studentilor si elevilor, oferind in acelasi
timp sanse egale de tratament si reusita fiecarui participant. Planurile de cariera vor fi
premiate, reprezentand 10% din numarul studentilor si 10% din numarul elevior. Comisia de
verificare si punctare a planurilor de cariera va fi formata din 3 membrii de decizie la nivel
de proiect: manager de proiect;coordonatorul de practica; coordonator activitati din
partea partenerului. Rezultate: aproximativ 200 planuri de cariera; 30 de planuri de
cariera castigatoare, 1 metodologie de concurs, Rezultatele obtinute prin implementarea
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activitatii numarul 4.3 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al proiectului - nr.1,
2,351 4.

Subactivitatea: A.4.4 Beneficii pentru stimularea practicii si asigurarea angajabilitatii
participantilor

Perioada de implementare: (L5 - L16)18 noiembrie 2018 - 17 noiembrie 2019
Parteneri: SC LUGERA&BMARKLER ROMANIA SRL S| BD MOESIA RESEARCH SRL

Modalitatea de implementare a subactivitatii A.4.4:

Dupa finalizarea stagiului de practica fiecare membru al grupului tinta este incurajat si
sustinut sa participe la concursul "planul de cariera” prin care sa prezinte un plan de
dezvoltare a carierei profesioanale utilizand competentele si cunostintele dobandite pe
parcursul proiectului. Cele mai bune 30 de planuri de cariera vor fi premiate in bani,
conform metodologiei de concurs, unica la nivel de proiect. Selectia planurilor de cariera
se va face prin respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei,
initiativa fiind deschisa pentru toate persoanele care doresc sa participle la concurs, in
conformitate cu metodologia de concurs realizata in cadrul proiectului. Verificarea si
notarea planurilor de cariera va fi realizata de catre 3 membrii (factori de decizie) din
cadrul proiectului: managerul de proiect, coordonator stagii de practica si coordonatorul
de activitati din partea partenerului. Concursul se va desfasura in mod competitiv,
promovandu-se spiritul competitiv al participantilor. De asemenea, pentru fluidizarea
activitatii, planurile de cariera vor fi verificate s punctate gradual, la fiecare 10 planuri de
cariera depuse. Activitatea are menirea de a asigura transpunerea in practica a viziunilor
de dezvoltare a planurilor de cariera, precum si un exercitiu initial al acestora in vederea
identificarii primului job. Concursul nu are menirea doar de a stimula studentii si elevilor
in parcurcerea unui plan sistematic si de a-i implica in conturarea propriilor destinem, dar
vizeaza insasi cresterea calitatii fortei de munca din Regiunile Nord Est, Sud Muntenia si
Sud Vest Oltenia, prin dezvoltarea abilitatilor de management si planificare, prin cresterea
gradului de informare si constientizare a necesitatii unui plan de cariera pe termen lung.
Metodologia de premiere va fi unica la nivel de proiect si va viza premierea strict din
considerente de meritocratie. Gala de premiere are, de asemenea, menirea de a motiva si

stimula implicarea activa a studentilor/elevilor si de recompensa pe cei mai merituosi
dintre acestia.

Monitorizare impact programe de practica

Activitatea vizeaza monitorizarea impactului activitatilor desfasurate prin proiect asupra
grupului tinta, vizand 3 domenii:
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¥ tranzitia de la scoala la viata activa: proiectul prevede ocuparea a 88 studenti si 50
elevi din grupul tinta pana la finalizarea implementarii proiectului. Gradul de
ocupare va fi acoperit prin colectarea ofertelor de angajare disponibile la partenerii
de practica, prin implementarea tuturor activitatilor si prin implicarea directa a
liderului de partneriat, in calitate de angajator si de agentie de plasare a fortei de
munca; expertii implicati in derularea acestei activitati vor monitoriza gradul de
indeplinire al indicatorului ,vor colecta si arhiva corespunzator dosarele de
angajare, oferind suport membrilor din grupul tinta in identificarea oportunitatilor
de angajare.

v facilitarea dezvoltarii personale si profesionale a acestora si dobandirea calificarilor
pentru 72% dintre studentii participanti la stagiile de practica, respectiv 144 de
studenti la incetarea calitatii de participant in proiect si 60% dintre elevi.

v' precum si minimum 20 de studenti (minimum 10% din studentii participanti la
stagiile de practica) si 10% dintre elevi care isi continua studiile sau participa la
programe de formare profesionala la incetarea calitatii de participant in project.

Pentru fiecare componenta a activitatii se vor colecta si arhiva documentele justificative
pentru fiecare indicator in parte, de catre expertii responsabili de aceasta activitate,
precum si de catre coordonatorul implementare activitati din partea partenerului. Datele
colectate vor fi centralizate si prelucrate in vederea monitorizarii impactului asupra
grupului tinta.

Suport in tranzitia de la scoala la viata activa

In baza informatiilor si a datelor statistice transmise de expertii responsabili de derularea
actiunilor cu GT-ul, expertii implicati in desfasurarea prezentei activitati vor oferi suport
suplimentar acelor studenti si elevi care prezinta un grad ridicat de dificultate in insertia
pe piata muncii, continuarea studiilor, aplicarea competentelor profesionale dobandite pe
parcursul proiectului. Astfel, expertii vor identifica impreuna cu studentii probleme
intampinate si vor realiza cate un plan personalizat de depasire si combatere a acestora,
Se vor transmite newslettere lunare cu informatii despre oferta de munca disponibila in
regiunea de dezvoltare, dar si in tara. In urma raspunsurilor primite de la studenti si
elevise va aplica un plan de comunicare personalizat prin care studentul este consiliat si
ajutat in vederea dobandirii job-ului dorit. De asemenea, fiecarui student si elev ii vor fi
prezentate ofertele educationale in vederea continuarii studiilor, atat oferta educationala
formala (ex. tranzitia de la studiile de licenta la cele de master) cat si cea nonformala (ex.
cursuri de formare profesionala).

Resursele umane implicate in derularea subactivititii A 4.4. : Prezenta activitate se
desfasoard pe parcursul a 12 luni de zile cu implicarea urmatorilor experti: Sub
coordonarea managerului de proiect se vor afla Coordonator Partener P; Expert mediere si
plasare pe piata muncii S.
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Rezultatele anticipate din derularea subactivitatii A 4.4:

R11. Rezultat imediat A.4.4: Monitorizarea impactului programelor de invatare la locul de
munca prin monitorizarea indicatorului de angajare pentru 88 de studenti si 50 de elevi.
Indicatorii vor fi indepliniti prin implementarea activitatilor anterioare, dar si prin
interventia liderului de parteneriat, in baza domeniului sau de activitate-agentie de munca
temporara. In cadrul acestei activitati vor fi monitorizati si cuantificati studentii si elevii
care la incetarea calitatii de participant urmeaza studii/ cursuri de formare; pentru
asigurarea indicatorului asumat prin proiect de 10% din indicatorul 45129, respectiv 20 de
studenti si a indicatorului 4. 5.122 respectiv 10% din elevii participanti in profect (10 elevi)
care vor urma cursuri de formare sau studii la incetarea calitatii de participant. Livrabile:
80 studenti angajati si 50 de elevi angajati, 130 contracte individuale de munca incheiate,
tranzitia de la scoala la viata activa pentru 80 studenti si 50 elevi dintre cei 250 beneficiari
ai activitatilor desfasurate prin proiect, minimum 30 de dosare de studii/cursuri de
formare ale studentilor si elevilor care nu mai au calitatea de participant in proiect;
dobandirea calificarilor pentru minimum 180 de studenti la incetarea calitatii de
participant, minimum 60% dintre elevi certificati si 72% dintre studenti care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant. Rezultatele obtinute prin implementarea

activitatii numarul 4.4 contribuie la realizarea obiectivelor specifice al proiectului - nr.1,
2,351 4.

Liderul de parteneriat are obligatia de a respecta prevederile Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationali
prin Legea nr. 677/2001, precum §i prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationals prin Legea nr.506/2004,

Liderul de parteneriat va informa persoanele din grupul tinti al proiectului despre
obligativitatea sa de a furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate. In acest sens, participantii vor semna o declaratie prin care isi dau acordul
privind utilizarea si publicarea datelor personale. Totodata, Liderul de parteneriat va
demara procedurile legale in vederea inregistrarii ca operator de date cu caracter
personal, la Autoritatea Nationali de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal (conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date).

Liderul de parteneriat are obligatia de a pune Ia dispozitia [AMPOCU sau MFE],
Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Departamentului de Luptd Anti-
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frauda, Comisiei Europene, Curtii Europene de Conturi si/sau oricérui alt organism
abilitat s& verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in
termen, documentele si/sau informatiile solicitate si si asigure toate conditiile pentru
efectuarea verificarilor la fata locului.

Liderul de parteneriat are obligatia indosarierii i p&stririi fn bune conditii a tuturor
documentelor aferente proiectului, conform prevederilor Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006.

Liderul de parteneriat este obligat sa informeze AMPOCU sau MFE cu privire la locatia
arhivarii documentelor, fn termen de 3 (trei) zile de la primirea unei astfel de
solicitari. Documentele originale pot viza documente contabile, documente privind
achizitiile publice, rapoarte de progres, alte documente aferente implementarii
proiectelor., Documentele originale vor fi pastrate atat la nivelul Liderului de
parteneriat cat si la nivelul partenerilor, dupa caz.

Pe toatd perioada implementirii proiectului, beneficiarul/partenerii proiectului vor
trebui sd respecte prevederile legale in vigoare referitoare la conflictul de interese si
regimul incompatibilititilor. Tn cazul aparitiei unei astfel de situatii,
beneficiarul/partenerii trebuie si ia masuri care sd conducd la evitarea, respectiv
stingerea lui si si informeze in scris a Ol responsabil in legatur3 cu orice situatie care
da nastere sau este posibil si dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei)
zile lucratoare de la aparitia sau luarea la cunostinta despre o astfel de situatie.Aceasta
prevedere se aplica beneficiarului, membrilor parteneriatului, dar si subcontractorilor,
furnizorilor si angajatilor beneficiarului/partenerilor.
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V. MANAGEMENTUL FINANCIAR S| ELIGIBILITATEA
CHELTUIELILOR TN CADRUL PROIECTULUI
POCU/90/6.13/6.14/109525
»Studenti si elevi activi - angajati productivil”

Cheltuielile sunt considerate eligibile in cadrul proiectului notudenti si elevi activi -
angajati productivil” (POCU/90/6.13/6.14/ 109525), daca sunt in conformitate cu:

v
v

v

v
v

Legislatia nationald §i europeand aplicabila;

HG 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin FEDR, FSE si FC 2014-2020;

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programuluj Operational Capital
Uman 2014-2020;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aplicabil;

Prevederile contractului de finantare.

Pentru a fi eligibild, o cheltuiald decontatd in cadrul proiectului ,,Galati, invati sa practici-
practica sa nvetil” (POCU/90/6.13/6.14/ 107799), pe bazi de costuri reale, trebuie s3
indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii cu caracter general:

v

SR

sa nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice, cu exceptia prevederilor
art. 7 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020;

sd fie justificatd de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale/comunitare, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie,
echivalentd facturilor, pe baza cirora cheltuielile sa poatd fi auditate si
identificate;

sa fie in conformitate cu prevederile din contractul de finantare incheiat de citre
Autoritatea de Management/Organismul Intermediar, pentru aprobarea operatiunii;

sa fie conformi cu prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la nivelul
Uniunii Europene;

sd fie rezonabild, justificats $i sd respecte principiile bunei gestiuni financiare, in
special in ceea ce priveste economia si eficienta;

sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

sa fie Tnregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art.
65 - 67 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

sa fie efectuatd pentru operatiuni stabilite ca fiind eligibile conform conditiilor
anuntate de AM POCU (in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferente fiecirei
lansari de cereri de propuneri de proiecte);
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v sa fie efectuatd pentru operatiuni implementate in zona vizati de program (in
regiunile eligibile),

Platile Tn numerar vor fi utilizate doar n situatii bine justificate $i doar in situatiile in care
platile prin sistemul bancar, sau prin mandat postal nu pot fi derulate, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile, Tn aceste situatii particulare, Liderul de parteneriat va
solicita acordul prealabil al QIPOCU responsabil. Orice plata in numerar efectuats de citre
beneficiar/partener firi acordul prealabil al Ol va fi considerata neeligibili.

Sumele incasate pe baza cererilor de plata sau prefinantare nu pot fi utilizate pentru o alt
destinatie decét cea pentru care au fost acordate.

In conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern nr. 399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European
de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020 art. 2
alin (1) Fara a incilca prevederile art. 3 $i 4, pentru a fi eligibil, o cheltuiald trebuie s3
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii cu caracter general:

a) sa fie angajatad de ciitre liderul de parteneriat/parteneri si platiti de acestia in
conditiile legii intre 1 januarie 2014 $1 31 decembrie 2023, cu respectarea perioadei
de implementare stabiliti de citre autoritatea de management prin contractul de
finantare;

b) sa fie insotitd de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale
sau a statului Tn care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza
carora se inregistreazi obligatia de platd si de documente justificative privind
efectuarea platii si realitatea cheltuielii efectuate, pe baza cirora cheltuielile s3
poata fi veriﬁcate/controlate/auditate, Cu respectarea prevederilor art. 131 alin.
(2) 51 (4) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013;

c) sa fie in conformitate cu prevederile programului;

d) sa fie in conformitate cu contractul de finantare, incheiat intre autoritatea d
€management sau organismul intermediar si beneficiar, cu respectarea art. 65alin.
(11), art. 70, art. 71, art. 125 alin. (1) si art. 140 din Regulamentul (UE)
nr.1.303/2013;

e) sa fie rezonabild si necesard realizirii operatiunii;

f) sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

g) sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art.
67 din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.
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CEREREA DE PREFINANTARE

Prefinantarea reprezinti sumele transferate din fonduri europene, in transe, de citre
unitatile de platd citre beneficiari/lider de parteneriat/parteneri pentru cheltuijelile
necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri europene, fara depasirea valorii
totale eligibile a contractului de finantare (definitie conform Ordonantei nr. 27/2017
pentru medificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020).

Cererea de prefinantare reprezintd cererea depusd de citre un beneficiar/lider de
parteneriat prin care se solicita autoritatii de management virarea sumelor rambursabile
necesare pentru plata cheltuielilor salariale, cheltuielilor aferente subventiilor, burselor,
premiilor, onorariilor aferente activititilor independente desfasurate in conformitate cu
legislatia in vigoare si cheltuielilor cu deplasdrile, asa cum sunt previzute in bugetele
contractelor/ordinelor/deciziilor de finantare, pe baza statelor estimative privind plata
salariilor, statelor/centralizatoarelor estimative pentru acordarea burselor, subventiilor,
onorariilor si premiilor sau a estimérilor de sume aferente deplasarilor interne/externe
prevazute conform contractelor/ordinelor/deciziilor de finantare (definitie conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020).

Pentru proiectele finantate prin Programul Operational Capital Uman se acordi
beneficiarilor si/sau partenerilor prefinantare n transe de maximum 10% din valoarea
eligibild a proiectului, fard depasirea valorii totale eligibile a contractului de finantare,

Liderul de parteneriat depune cererea de prefinantare atat pentru cheltuielile proprii cit
$i pentru cele ale partenerilor, iar Autoritatea de Management vireazi valoarea
cheltuielilor solicitate in conturile liderului de parteneriat si, respectiv ale partenerilor
care urmeaza si le utilizeze, conform prevederilor contractului de finantare si ale
Acordului de parteneriat, parte integranta a acestuia. Liderul de parteneriat va transmite
cererile de prefinantare conform Graficului de depunere a cererilor de prefinantare.

Prefinantarea se acord cu conditia indeplinirii cumulative a urmatoarelor cerinte:

v" depunerea de catre Liderul de parteneriat a unei Cereri de prefinantare, pentru
fiecare transd, cu respectarea procentului de acordare a prefinantarii;

v' existenta conturilor deschise, pe numele beneficiarului/partenerilor unde trebuie
virate sumele aferente prefinantarii. Pentru a putea primi prefinantare,
beneficiarii/partenerii au obligatia sa deschidd un cont dedicat exclusiv pentru
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primirea prefinantrii si efectuarea cheltuielilor pentru care a fost solicitats
aceasta;

¥ depunerea de citre beneficiar a extraselor de cont din care sa reiasd situatia
prefinantarii rdmase neutilizatid din transa anterioara, pentru fiecare entitate,
respectiv beneficiar/partener (cu exceptia primei transe de prefinantare);

v depunerea cererii de rambursare aferenta prefinantérii, in vederea justificarii
prefinantarii acordate anterior (cu exceptia primei transe de prefinantare).

Cu exceptia primei transe de prefinantare, urmatoarele transe de prefinantare se acordi
cu deducerea sumelor necheltuite din transa anterior acordats. In situatia in care
Autoritatea de Management constata erori in raportul de justificare a prefinantarii aferent

transei/transelor anterioare, aceasta poate sista acordarea urmatoarelor transe de
prefinantare.

Sumele primite ca prefinantare, aferente acelor tipuri de cheltuieli care nu pot fi
efectuate din contul deschis la Trezoreria Statului, potrivit reglementsrilor in vigoare, pot
fi transferate de catre beneficiari/parteneri in conturi deschise la binci comerciale, cu
conditia efectuarii cheltuielilor respective in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data efectuarii transferului,

Suma reprezentdnd dobanda netd, respectiv diferenta dintre dobdnda brutd acumulat in
conturile prevazute la alin. (5), corespunzatoare sumelor de prefinantare ramase
disponibile in conturi, $i valoarea cumulati a impozitelor aferente dobanzii si a
comisioanelor aferente conturilor respective, se raporteaza Autoritatii de Management si
se vireaza in contul indicat de aceasta in notificarea privind acordarea prefinantarii, cel
tarziu Tnainte de depunerea ultimei cereri de rambursare.

Sumele acordate ca prefinantare se vor utiliza exclusiv pentru derularea activitatilor
eligibile ale proiectului, inclusiv pentru plata TVA aferenti cheltuielilor eligibile.

In vederea solicitarii $i primirii prefinantarii, beneficiarul completeaza cererea de
prefinantare (formatul standard prezentat in Manualul Beneficiarului, Anexa 1 - Cerere de
prefinantare) si o va depune la sediul O responsabil, Tmpreund cu documentele previzute
in cuprinsul acesteia. Beneficiarul va depune Cererea de prefinantare la Ol responsabil,
ntr-un singur exemplar original, insotitd de documentele prevazute in cuprinsul acesteia.
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CEREREA DE RAMBURSARE AFERENTA CERERII DE PREFINANTARE

Cererea de rambursare reprezinti cererea depusa de catre un beneficiar/lider al unui
parteneriat prin care se solicitd autoritatii de management virarea sumelor aferente
cheltuielilor eligibile efectuate conform contractului/deciziei/ordinului de finantare sau
prin care se justifici utilizarea prefinantarii (definitie conform Ordonantei de urgenta nr.
40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020).

Potrivit Ordonantei nr, 27/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, la articolul 15 sunt prevazute urmatoarele:

v alineatul (4): Beneficiarul/Liderul de parteneriat care a depus cerere de
prefinantare conform alin. (1) are obligatia depunerii unei cereri de rambursare
care sa cuprindd cheltuielile efectuate din transa de prefinantare acordati, in
Cuantum de minimum 50% din valoarea acesteia, n termen de maximum 90 de zile
calendaristice de la data la care autoritatea de management a virat transa de
prefinantare in contul beneficiarului, fard a depdsi durata contractului de
finantare®;

v alineatul (4'): Beneficiarul/Liderul de parteneriat care nu a depus cererea de
rambursare in termenul prevazut la alin. (4) este obligat sd justifice utilizarea
prefinantarii, prin cereri de rambursare, inaintea depunerii unei alte cereri de
prefinantare.

v’ alineatul (5): Beneficiarii/Liderii de parteneriat/partenerii au obligatia restituirii
integrale/partiale a prefinantarii acordate, in cazul in care acestia nu justificd prin
cereri de rambursare utilizarea corespunzatoare, conform prevederilor
contractelor/deciziilor/ordinelor de finantare si a normelor metodologice la
prezenta ordonanta de urgenta.

Beneficiarul are obligatia depunerii, in termen de maximum 90 de zile calendaristice de la
data la care autoritatea de management a virat transa de prefinantare in contul
beneficiarului, fara a depdsi durata contractului de finantare, a unei cereri de rambursare
prin care se justificd utilizarea prefinantarii de catre beneficiar/parteneri, precum sia
contributiei proprii aferente cheltuielilor eligibile incluse in documentele justificative
anexate cererii de rambursare,

Beneficiarul va completa formularul cererii de rambursare aferentd cererii de
prefinantare, prezentat in Manualul Beneficiarului, Anexa 2 - Cererea de rambursare
aferenta cererii de prefinantare.
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Tn vederea justificarii prefinantarii primite de la AM POCU, beneficiarul va depune la Ol o
Cerere de rambursare aferenti cererii de prefinantare intr-un singur exemplar original,
insotitd de urmatoarele documente justificative, prezentate scanat pe suport electronic:

1) extrasul de cont aferent contului deschis special pentru prefinantare, pentru
fiecare entitate n parte (beneficiar, parteneri);

2) declaratia si certificatul eliberat de ANAF privind nedeductibilitatea TVA eligibil,
(Certificatele de TVA pentru fiecare partener in parte), solicitat la rambursare, in
original, daca cheltuielile declarate $1 solicitate la rambursare prin cererea depusa
contin TVA nedeductibila eligibila:

3) dovada platii contributiei  proprii a  beneficiarului si/sau  partenerilor
aferentdcheltuielilor eligibile incluse fn documentele Cererii de rambursare
aferentd cererii de prefinantare;

4) documente justificative aferente cheltuielilor  efectuate care atesti
platacheltuielilor decontate prin Cererea de prefinantare, scanate pe CD/DVD.
Listadocumentelor justificative financiare orientativa, structuratd pe categorii de
cheltuieli, este conform Anexei 6 - Lista documentelor justificative financiare,
prezentatd in Manualul Beneficiarului, Tn vederea unei bune documentdri si
justificari a activitatii expertilor angajati in cadrul proiectului, beneficiarii vor
intocmi si vor depune o dati cu cererea de rambursare Anexa 7 - Fisa lunari de

pontaj si Anexa 18 - Raport lunar de activitate, pentru fiecare expert in parte,
prezentate in Manualul Beneficiarului.

5) anexa 19 Evidenta cheltuielilor, prezentati in Manualul Beneficiarului.

Documentele justificative aferente cheltuielilor efectuate in pericada de referintd a
Cererii de Rambursare aferenta prefinantarii se vor transmite scanat pe suport CD/DVD.
Documentele vor fi aranjate pe categorii/subcategorii de cheltuiel asa cum sunt
structurate Tn bugetul proiectului.

La depunerea cererii de rambursare aferenti prefinantarii, pentru cheltuielile care contin
TVA, beneficiarul/partenerii vor depune obligatoriu declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte caracterul nedeductibil al TVA aferente cheltuielilor eligibile cuprinse in
cererea de rambursare aferenti prefinantarii, denumiti nDeclaratie  privind
nedeductibilitatea TVA aferente cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii finantate din
FEDR, FSE si FC 2014-2020" si care este certificatd de organul fiscal competent din
subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscal (model declaratie: anexa nr. 2 la
Ordinul nr. 698/1425/2016 pentru aprobarea instructiunilor de aplicare a prevederilor art.
12 din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate n cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020).

Totodatd, beneficiarul/partenerii vor depune obligatoriu si o declaratie pe propria
raspundere din care si rezulte caracterul nerecuperabil al taxei pe valoarea adiugata
aferente cheltuielilor eligibile, cuprinse Tn anexa nr. 2 la Ordinul 698/ 1425/2016, denumita
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»Declaratie privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii
finantate din FEDR, FSE $i FC 2014-2020" (model declaratie: anexa nr. 3 la Ordinul nr,
698/1425/2016 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor art, 12 din
Hotardrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul
Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020).

Inainte de depunerea la Ol a cererii de rambursare aferente prefinantarii, beneficiarul va
parcurge elementele de verificare prevazute in Anexa 11 - Aspecte verificare Cerere de
rambursare aferenti cererii de prefinantare,prezentatd in Manualul Beneficiarului, in
vederea realizarii propriilor verificiri.

Potrivit specificatiilor Manualului Beneficiarului, termenul maxim de verificare si validare a
dosarului cererii de ramburare aferente prefinantarii este de 20 zile lucriitoare de la data
inregistrarii acesteia. Tn cazul in care, pe parcursul verificarii dosarului cererii de
rambursare aferente prefinantarii, sunt necesare clarificari/informatii suplimentare, Ol
responsabil poatetransmite beneficiarului solicitari de clarificare. Tn aceste situatii,
termenul de verificare se suspenda fird ca perioadele de intrerupere cumulate s3
depaseasca 10 zile lucritoare. Beneficiarul are obligatia de a transmite informatiile si
documentele solicitate in termenul stabilit. Nedepunerea de citre beneficiar a
documentelor sau clarificirilor solicitate, in termenul stabilit, atrage dupa sine obligatia
beneficiarului/ partenerilor de restituire a sumelor nejustificate,

CEREREA DE PLATA

Cererea de platé reprezinti cererea depusa de cétre un beneficiar/lider al unui parteneriat
prin care se solicita autoritatii de management virarea sumelor necesare pentru plata
cheltuielilor eligibile, rambursabile, conform contractului/deciziei/ordinului de finantare,
in baza facturilor, facturilor de avans, statelor privind plata salariilor, a
statelor/centralizatoarelor pentru acordarea burselor, subventiilor, premiilor si onorariilor
(definitie conform Ordonantei nr. 27/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr, 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene
pentru perioada de programare 201 4-2020).

Tn cazul in care beneficiarul nu a depus cererea de rambursare aferenti prefinantarii n
termenul stabilit si nu a justificat valoarea prefinantarii primite este obligat s& justifice
integral valoarea acesteia inaintea depunerii unei cereri de plat.

Beneficiarul si/sau partenerii vor intreprinde mésurile necesare deschiderii unui cont de
disponibil la unitétile teritoriale ale Trezoreriei statului, in vederea incasarii, sumelor
solicitate prin Cererile de platd. Beneficiarul va transmite cererile de platd conform
Graficului de depunere a cererilor de platd, Tn acest sens, va completa formularul Cererii
de platd, prezentat Tn Manualul Beneficiarulyi » Anexa 3 - Cererea de plata.
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Beneficiarul va completa $i va depune la Ol responsabil Cererea de platd intr-un singur
exemplar original, precum $i urmatoarele documente justificative, scanate pe CD/DVD,
inclusiv cererea de plat3 in format editabil:

1) formularul de identificare financiard (Anexa 16, prezentatd in Manualul
Beneficiarului)/ Scrisoare de deschidere a contului special pentru cererea de plata
emisa de cétre trezorerie, pentru fiecare entitate in parte (beneficiar, parteneri).
Acesta va fi transmis doar in cadrul primei Cereri de platd sau in cazul in care
acesta se schimba;

2) documente justificative care atestd angajarea la platd a cheltuielilor, mai putin
documente justificative care atest3 plata;

3) documente justificative aferente cheltuielilor solicitate (facturi pentru livrarea
bunurilor/prestarea serviciilor/executia lucrarilor receptionate, acceptate la plati,
facturi de avans acordat contractorilor in conformitate cu clauzele prevdzute in

contractele aferente, procese verbale de receptie a bunurilor, serviciilor, lucririlor
executate);

4) ordine de plata care atesti plata contributiei proprii aferentd facturilor incluse in
cererea de platd, in cazul beneficiarilor/partenerilor, altii decdt cei prevazuti la

art. 6 si 7 din Ordonanta de urgent nr. 40/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3) anexa 19 Evidenta cheltuielilor, prezentati in Manualul Beneficiarului,

Documensele vor fi aranjate pe categorii/subcategorii de cheltuieli conform bugetului
aprobat. Inainte de depunerea la Ol a cererii de plata, beneficiarul va parcurge elementele
de verificare previzute in Anexa 12 - Aspecte verificare Cerere de plats, prezentatd in

Manualul Beneficiarului, in vederea realizirii propriilor verificari.

Potrivit specificatiilor Manualului Beneficiarului, termenulmaxim de verificare si validare a
dosarului cererii de plati este de 20 zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia. in
cazul n care, pe parcursul verificirii dosarulu cererii de plata, sunt necesare
ctaﬁficéﬁ/informa;ii suplimentare, Ol responsabil poate transmite beneficiarului solicitari
de clarificare. Tn aceste situatii, termenul de verificare se suspenda fara ca perioadele de
intrerupere cumulate si depaseasca 10 zile lucritoare.Beneficiarul are obligatia de a
transmite informatiile si documentele solicitate in termenul solicitat. Nedepunerea de
catre beneficiar a documentelor sau clarificarilor,in termenul solicitat, atrage dupi sine
respingerea sumelor aferente documentelor lipsa.

In vederea asiguririi unui management financiar riguros, in situatia in care nu exists
posibilitatea recuperdrii sumelor provenite din debite/corectii din cereri de rambursare,
autoritatea de management diminueazi valoarea cheltuielilor rambursabile din cererile de

plata, in aceste situatii beneficiarul/partenerii suporténd din surse proprii valoarea acestor
sume.
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CEREREA DE RAMBURSARE AFERENTA CERERII DE PLATA

Cererea de rambursare reprezinti cererea depusa de catre un beneficiar/lider al unui
parteneriat prin care se soliciti autoritatii de management virarea sumelor aferente
cheltuielilor eligibile efectuate conform contractului/deciziei/ordinului de finantare, sau
prin care se justifica utilizarea prefinantarii (definitie conform Ordonantei de urgenti nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2014-2020).

in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data ncasirii sumelor virate de citre AM,
in cadrul mecanismului cererilor de plata, beneficiarul au obligatia de a depune la Ol
responsabil Cererea de rambursare aferenti cererii de plata, in care vor fi incluse integral
sumele din facturile decontate prin Cererea de plata, insofitd de documente justificative
care atestd plata acestora.Beneficiarul are obligatia restituirii integrale sau partiale a
sumelor virate in cadrul mecanismului cererilor de plata, in cazul in care acesta nu
justifica prin cereri de rambursare utilizarea acestora,

Beneficiarul/partenerii sunt responsabili de utilizarea sumelor potrivit destinatiilor,
precum si de restituirea fondurilor virate n cadrul mecanismului cererilor de plata in cazul
in care acestia nu justificd utilizarea lor.

Beneficiarul va completa formularul cererii de rambursare aferente cererii de plata,
prezentat in Manualul Beneficiarului, Anexa 4 - Cererea de rambursare aferenta cererii de
plata,

Beneficiarul va completa si va depune la Ol responsabil Cererea de rambursare aferenti
cererii de platad ntr-un singur exemplar original, precum si urmitoarele documente

justificative care atestd plata cheltuielilor decontate initial prin Cererea de plata, scanate
pe CD/DVD:

1) ordine de plata din care si reiasi dovada platii catre furnizor a sumelor validate si
platite de ctre AM (conform Scrisorii de informare a beneficiarului/ partenerului);

2) ordine de plata din care si reiasa dovada platii catre furnizor a cofinantarii proprii
a beneficiarului/partenerului (doar pentru beneficiarii/partenerii prevazuti la art. 6
$i 7 din Ordonanta de Urgenta 40/2015, cu modificirile si completarile ulterioare);

3) declaratie pe propria raspundere a beneficiarului/partenerilor din care si rezulte
caracterul nedeductibil al TVA aferente cheltuielilor eligibile cuprinse in cererea de
rambursare aferenta cererii de platd, denumits »Declaratie  privind
nedeductibilitatea TVA aferente cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii
finantate din FEDR, FSE si FC 2014-2020" §i care este certificatd de organul fiscal
competent din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (model
declaratie: in anexa nr. 2 la Ordinul nr. 698/ 1425/2016 pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare a prevederilor art. 12 din Hotardrea Guvernului nr.
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399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate jn cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014-2020);

4) declaratie pe propria raspundere a beneficiarului/partenerilor din care si rezulte
caracterul nerecuperabil al taxei pe valoarea addugata aferente cheltuielilor
eligibile cuprinse in anexa nr. 2 la Ordinul 698/1425/2016, denumiti »Declaratie
privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii
finantate din FEDR, FSE si FC 2014-2020" (model declaratie:in anexa nr. 3 la Ordinul
nr. 698/1425/2016 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor art.
12 din Hotardrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020);

5) extrase de cont.

Documentele vor fi aranjate pe categorii/subcategorii de cheltuieli conform bugetului
aprobat. Lista documentelor justificative financiare orientativa, structurat pe categorii de

cheltuieli, se regaseste in Anexa 6 - Lista documentelor justificative financiare, prezentati
in Manualul beneficiarului.

Nedepunerea de citre beneficiar a documentelor aferente cheltuielilor justificate prin
Cererea de rambursare aferentd cererii de plata, atrage dupd sine obligatia
beneficiarului/partenerilor de restituire a sumelor nejustificate,

Tnainte de depunerea la Ol a cererii de rambursare aferente cererii de platd, beneficiarul
va parcurge elementele de verificare prevazute in Anexa 13 - Aspecte verificare Cerere de
rambursare aferenta cererii de plati, prezentata in Manualul Beneficiarului, in vederea
realizarii propriilor verificiri.

Potrivit specificatiilor Manualului Beneficiarului, termenul maxim de verificare si validare a
dosarului cererii de ramburare aferente cererii de platd este de 20 zile lucritoare de la
data nregistrarii acesteia. In cazul in care, pe parcursul verificarii dosarului cererii de
rambursare aferente cererii de plata, sunt necesare clarificari/informatii suplimentare, 0l
responsabil poate transmite beneficiarului solicitari de clarificare. In aceste situatii,
termenul de verificare se suspendd firi ca perioadele de intrerupere cumulate s
depaseascd 10 zile lucritoare. Beneficiarul are obligatia de a transmite informatiile si
documentele solicitate in termenul stabilit. Nedepunerea de citre beneficiar a
documentelor sau clarificirilor solicitate, in termenul stabilit, atrage dupi sine obligatia
beneficiarului/partenerilor de restituire a sumelor nejustificate,
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CEREREA DE RAMBURSARE

Cererea de rambursare reprezinti cererea depusd de citre un beneficiar/lider al unui
parteneriat prin care se solicitd autoritatii de management virarea sumelor aferente
cheltuielilor eligibile efectuate conform contractului/deciziei/ordinului de finantare sau
prin care se justifica utilizarea prefinantarii (definitie conform Ordonantei de urgenta nr.

40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020),

Potrivit specificatiilor Manualului Beneficiarului, beneficiarul are obligatia de a depune la
Ol responsabil cereri de rambursare pentru cheltuielile efectuate n termen de maxim 3

luni de la plata acestora. Beneficiarul va transmite cererile de rambursare conform
Graficului de depunere a cererilor de rambursare.

Cererea de rambursare va cuprinde cheltuielile efectuate (efectiy platite care nu fac
obiectul unor cereri de rambursare aferente prefinantarii sau cererilor de platd) in scopul
indeplinirii activitatilor/obiectivelor proiectelor de catre beneficiar/parteneri, in pericada
de referintd a acesteia. In acest sens, beneficiarul va completa formularul cererii de
rambursare, prezentat in Manualul Beneficiarului, Anexa 5 - Cererea de rambursare.

Beneficiarul va completa si va depune la OI/0IR, dupa caz, Cererea de rambursare intr-un

singur exemplar original si va fi insofitd de urmitoarele documente scanate pe suport
CD/DVD:

1) formularul de identificare financiara/Scrisoare de deschidere a contulyi special
pentru prefinantare emisd de citre banci, pentru fiecare entitate in parte
(beneficiar, parteneri); acesta va fi transmis doar in cadrul primei Cereri de
rambursare sau in cazul in care acesta se schimba;

2) declaratie pe propria rispundere a beneficiarului/partenerilor din care si rezulte
caracterul nedeductibil al TVA aferente cheltuielilor eligibile cuprinse in cererea de
rambursare aferentd cererii de platd, denumits nDeclaratie  privind
nedeductibilitatea TVA aferente cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii
finantate din FEDR, FSE si FC 2014-2020" si care este certificati de organul fiscal
competent din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald (model
declaratie: n anexa nr. 2 la Ordinul nr. 698/1425/2016 pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare a prevederilor art. 12 din Hotérdrea Guvernului nr.
399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014-2020);

3) declaratie pe propria raspundere a beneficiarului/partenerilor din care si rezulte
caracterul nerecuperabil al taxei pe valoarea adaugatd aferente cheltuielilor
eligibile cuprinse in anexa nr. 2 la Ordinul 698/ 1425/2016, denumiti »Declaratie
privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii
finantate din FEDR, FSE si FC 2014-2020 (model declaratie: in anexa nr. 3 la Ordinul
nr. 698/1425/2016 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor art.
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12 din Hotardrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020);

4) documente justificative aferente cheltuielilor efectuate; lista documentelor
justificative financiare orientativd, structurati pe categorii de cheltuieli, se
regaseste Tq Manualul Beneficiarului, Anexa 6 - Lista documentelor justificative
financiare. In vederea unei bune documentiri $i justificari a activitatii expertilor
angajati in cadrul proiectului, beneficiarul va intocmi si va depune o dati cu
cererea de rambursare Anexa 7 - Fisa lunara de pontaj si Anexa 18 - Raport lunar de
activitate, pentru fiecare expert in parte.

3) extrasele de cont;

6) anexa 19 Evidenta cheltuielilor, prezentati in Manualul Beneficiarului,

Documentele vor fi aranjate pe categorii/subcategorii de cheltuieli conform bugetului
aprobat. Nedepunerea de citre beneficiar/parteneri a tuturor documentelor aferente
cheltuielilor solicitate prin Cererea de rambursare, atrage dupd sine declararea ca
neeligibile a cheltujelilor in cauzi.

Tnainte de depunerea la Ol a cererii de rambursare, beneficiarul va parcurge elementele de
verificare prevazute in Anexa 14 - Aspecte verificare Cerere de rambursare, prezentati in
Manualul Beneficiarului, in vederea realizirii propriilor verificari,

Potrivit specificatiilor Manualului Beneficiarului, termenul maxim de verificare si validare a
dosarului cererii de ramburare este de 20 zile lucratoare de la data inregistrarii acestuia la
0! responsabil. Tn cazul in care, pe parcursul verificarii dosarului cererii de rambursare,
sunt necesare clarificari/informatii suplimentare, Ol responsabil poate transmite
Beneficiarului solicitiri de clarificare. Tn aceste situatii, termenul de verificare se suspends
fard ca perioadele de intrerupere cumulate si depaseascd 10 zile lucritoare.Beneficiarul
are obligatia de a transmite informatiile §i documentele in termenul solicitat.
Netransmiterea in termen a clarificirilor solicitate conduce la declararea neeligibilitatii
cheltuielilor in cauza.

TVA - TAXA PE VALOAREA ADAUGATA

Tn conformitate cu prevederile art. 69 alin. (3) lit. c) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
cheltuiala cu taxa pe valoarea adaugatd este eligibild daci este nedeductibila, potrivit
legii. Pentru a fi eligibila, cheltuiala cu TVA trebuie sa fie aferentd unor cheltuieli eligibile
efectuate in cadrul projectelor finantate din fonduri.

In conformitate cu Ordinul comun 698/1425/2016 la fiecare cerere de rambursare
beneficiarul/partenerii  trebuie s3 depuna Declaratia si Certificatul privind
nedeductibilitatea TVA emise de ANAF. Detalii cu privire la documentele justificative care
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trebuie depuse de catre beneficiari/ partenreri se regasesc in sectiunile care descriu modul
de depunere al cererilor de rambursare.

CONTABILITATE

Contabilul, ca membru fn echipa beneficiarului/partenerilor asigura reflectarea in
contabilitate a tuturor operatiunilor proiectului, actiune esentiala in recunoasterea
eligibilitatii cheltuielilor,

Contabilitatea trebuie si fie organizata separat de orice alt proces contabil iar operatiunile
contabile trebuie sa demonstreze o transparenta totald in ceea ce priveste tranzactiile,
furnizand toate informatiile necesare.

Tnregistrarile in contabilitate se efectueazi cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor dupd data de intocmire sau de intrare a acestora in unitate §i sistematic, in
conturi sintetice si analitice.

Indiferent de modul de decontare al cheltuielilor, membrii parteneriatului trebuie s§ se

asigure ca nu au solicitat spre rambursare sume pe care nu le au inregistrate corespunzitor
in contabilitatea analitica a proiectului.

in vederea efectudrii reconcilierii contabile intre conturile contabile ale AM si cele ale
beneficiarului, pentru operatiunile gestionate in cadrul POCU, beneficiarul are obligatia
transmiterii Formularului 10 din HG nr. 93/ 2016, din care si rezulte sumele primite de la
AM si cele restituite de citre acesta, conform prevederilor din contractelor de finantare.
Beneficiarul transmite lunar, pana la data de 20 a lunii curente, Formularul 10 din HG nr.
93/ 2016, doar in situatia in care in luna precedenta au fost efectuate operatiuni de
incasare si/sau plata.

VL. COMUNICAREA S| MONITORIZAREA TEHNICO-FINANCIARK 1N
CADRUL PROIECTULUI POCU/90/6.13/6.14/109525

»otudenti si elevi activi - angajati productivi!”

Parteneriatul constituit pentru implementarea proiectului si consemnat prin Acordul de
parteneriat (anexa la contractul de finantare), trebuie s& respecte urmatoarele principii:

a) Ambii parteneri trebuie si contribuie la realizarea proiectului in modalitatile
precizate in cererea de finantare si Acordul de parteneriat.

b) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si
regimul incompatibilititilor, iar in cazul aparitiel unui asemenea conflict, sa
dispuna luarea mésurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar
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fara a se limita la, informarea AMPOCU/OIPOCU responsabil in legaturd cu orice
situatie care da nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict, in
termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. Tn caz
contrar, semnatarii acordului inteleg c3 poate fi reziliat contractul de finantare prin
decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere in intarziere, farj
interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara ndeplinirea
altor formalitati, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simple
informari cu privire la rezilierea contractului de finantare.

c) Membrii Parteneriatului inteleg si accepta faptul ci vor raspunde individual fati de
Liderul de parteneriat, iar Liderul de parteneriat 5 partenerul fatd de
AMPOCU/QIPOCU responsabil, pentru realizarea angajamentelor asumate de fiecare
dintre acestia in implementarea proiectului conform cererii de finantare.

d) Acordul de parteneriat a intrat in vigoare la data semnarii acestuia de citre parti si
isi inceteaza valabilitatea la data incetirii contractului de finantare.

Fiecare dintre parteneri este responabil cu transmiterea catre expertii s&i a sarcinilor de

lucru care le revin, per ansamblu, in cadrul proiectului, cu detalierea responsabilitatilor Tn
fisa de post.

Planificarea lunara a activitatilor (din punct de vedere al implementarii tehnice) este
realizatda de Managerul de proiect (5) si Coordonatorul activitati pentru partenerul
implicat, respectiv avizati de Managerul de proiect (S), urmand a fi transmis tuturor
expertilor. Planificarea activititilor derulate detaliazs actiunile care se deruleazi in luna
respectiva, responsabilititile care revin fiecirui expert in parte, numarul de ore alocat pe
expert si activitati, rezultatele urmarite.

Fiecare expert este responsabil cu intocmirea lunard a raportului de activitate s cu
transmiterea catre manager, respectiv coordonator activitati P1. Acestia centralizeazi si
verifica rapoartele de activitate si fisele de pontaj elaborate lunar de echipa de experti.

Fiecare expert are posibilitatea de a comunica direct atdt cu managerul de proiect (S), cat
$i cu ceilalti experti ori de céte ori considers necesar, direct, telefonic, prin email. Baza
de date privind contactele expertilor implicati in proiect se constituie in lista expertilor,
Se insistd, ca principiu de lucru, pe comunicarea directd, deschisi, non-formala intre
membrii echipei de implementare.

Orice aspect, care ar putea impiedica activitatea unuia dintre experti si/sau pentru
atingerea bunului mers al proiectului, trebuie adus la cunostinta, cu celeritate,
managerului de proiect (S), care este instiintat pentru a lua masuri imediate pentru
reducerea/inldturarea riscului/ riscurilor, pentru minimizarea eventualelor pierderi.

in cazul in care managerul de proiect (S) constati ca un expert nu-si indeplineste sarcinile
potrivit fisei postului si responabilitatilor care i revin in cadrul proiectului sau ca,
nejustificat, intdrzie realizarea activitatilor si nu conlucreaza in vederea atingerii
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obiectivelor proiectului, va anunta de indata partenerul al cirui expert se afla intr-o atare
situatie, pundndu-i in vedere si remedieze de urgenta situatia, inclusiv prin inlocuirea
expertului.

Fiecare partener este responsabil cu evidenta analitica a cheltuielilor aferente proiectului,
Cu corecta evidentiere in propria contabilitate, respectiv cu corectitudinea si legalitatea
platilor, utilizdnd conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor
referitoare la implementarea profectului » In conformitate cu dispozitiile legale.

METODOLOGIA DE LUCRU PENTRU DEPUNEREA CERERILOR DE RAMBURSARE/
CERERILOR DE PLATA presupune urmétoarele etape:

Predarea actelor in vederea verificirii de citre managerul de proiect si de citre contabilul
(S) la sediul beneficiarului impreund cu evidenta cheltuielilor (format excel si print) se va
face lunar péna in data de 10 ale lunii, atat pentru cheltuielile platite care vor fi cuprinse
in cererile de rambursare, cit $i pentru cheltuielile care urmeazi si fie cuprinse in cadrul
cererilor de plata.

Verificarea/avizarea: Pentru verificarea sumelor solicitate se vor prezenta documentele
prezentate n capitolul 5. Dup3 verificarea si avizarea documentelor, acestea vor fi scanate
de catre fiecare partener pentru documentele organizatiei pe care o reprezinti.

Scanarea/denumirea fisierelor se va realiza la sediul fiecarui partener cu respectarea
precizarilor Manualului Beneficiarului.

Organizarea documentelor justificative scanate pe CD: Documentele scanate se vor
organiza potrivit precizarilor Manualului Beneficiarului,

MySMIS (dupa caz): Dupa verificarea CD-urilor partenerilor se va proceda la introducerea
datelor in sistemul mySMIS de citre persoanele desemnate de citre fiecare partener in
parte,

Partenerul este responsabil si anunte responsabilul financiar si managerul de proiect
imediat ce apare o situatie de naturi si afecteze corecta utilizare a fondurilor proiectului.
Fiecare expert poate propune oricind managerului de proiect noi metode de imbunatitire
a activitatilor proiectului si de eficientizare a muncii.

In situatia in care OI POCU/AM POCU, sau orice alt organism de control, cu atributii in
acest sens, considerd cd o anumitd cheltuiali este neeligibila, sau este insuficient
justificatd, ori este asociatd cu o activitate considerat ca fiind ilicita, responsabilitatea,

conform legislatiei nationale si respectiv comunitare, este exclusiva a partenerului care a
efectuat acea cheltuiali.
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Partenerul nu poate inainta Liderului de parteneriat documente care si ateste cheltuieli
mai mari decét cele care le revin in baza Acordului de parteneriat si Bugetului detaliat al
proiectului. Tn cazul in care partenerul, pentru a-si putea realiza activitatea, are nevoie de
0 suplimentare a fondurilor alocate prin Cererea de finantare, va argumenta Liderului de
parteneriat aceastd nevoie si impreund cu acesta vor incerca si gaseascd o sursid de
finantare. Eventuala modificare a bugetului in favoarea unuia dintre parteneri nu se va
putea face decét cu acordul tuturor partenerilor si fara sa dezavantajeze pe vreunul dintre
ei, sau sa aducd prejudicii proiectului. De asemenea, daca in cadrul bugetului alocat, un
partener doreste sa facd modificiri intre capitolele bugetare sau intre subcapitolele
bugetare este obligat sa anunte Liderul de parteneriat, respectiv managerul de proiect si
responsabilul financiar, dupi caz, si 53 obtind acordul acestora. Orice modificare bugetara
se va face numai cu respectarea prevederilor Ol POCU/ AM POCU din contractul de
finantare si din instructiunile sau alte documente de lucruy ale POCU.

Este obligatia tuturor partenerilor de a mentine permanent legitura intre ei si a discuta
toate aspectele tehnice si financiar-contabile legate de cheltuirea finantirii acordate de
FSE prin POCU in cadrul profectului Studenti si elevi activi - angajati productivil
(POCU/90/6.13/6.14/109525).

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Raportul tehnic (Anexa 9 la Manualul Beneficiarului) este un instrument de monitorizare a
activitatilor proiectului, derulate in perioada de raportare. Raportul tehnic reprezinta o
raportare intocmita de beneficiar si transmisi citre O responsabil, conform prevederilor
contractului de finantare, cu scopul de a prezenta informatii tehnice si financiare
referitoare la stadiul deruldrii proiectului. Acesta contine informatii privind stadiul
implementérii proiectului, modul de desfasurare a activitatilor previzute in cererea de
finantare, rezultatele obtinute, indicatorii realizati pana n momentul raportirii si
probleme intdmpinate pe parcursul derul@rii, astfel incat, prin analiza acestor informatii
de catre ofiterii de proiect si se asigure monitorizarea stadiului implementarii,

Raportul tehnic se va intocmi de ciitre personalul responsabil din cadrul projectului
(Manager proiect), in conformitate cu progresul activitatilor si inregistrarilor financiar-
contabile. Rapoartele Tehnice se vor incirca in modulul Comunicare din sistemul
MySMIS2014, cu 10 zile lucratoare inainte de a fi depusa cererea de rambursare sau
cererea de rambursare aferenti cererii de prefinantare/cererii de plata.

Tn cazul in care existi o perioada de timp mai mare de 3 luni in care beneficiarul nu a
depus nicio Cerere de Rambursare sau Cerere de rambursare aferenti cererii de
prefinantare/cererii de plati, Raportul tehnic se va depune in 5 zile lucritoare de la
momentul implinirii celor 3 luni. Primul Raport tehnic transmis n cadrul projectului
reprezinta un Raport de inceput. Ultimul Raport tehnic din cadrul proiectului reprezinta un
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Raport final si va contine informatii aferente intregii perioade de implementare si este
aferent Cererii de rambursare finale.

Rapoartele Tehnice se vor incérca in modulul Comunicare din sistemul MySMIS2014 insotite
de urmatoarele tipuri de documente justificative:

» Registru grup tintd, realizat in ordine alfabetic (Anexa 17 - Registru grup tint3),
actualizat, aferent activitatilor fiecarui Raport Tehnic;

* DOSARE GRUP TINTA

- Formular inregistrare participanti la operatiunile finantate din FSE (Anexa 8
- Formular inregistrare);
Documente justificative pentru dovedirea apartenentei persoanelor din GT
la categoriile eligibile (conform Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice,
de exemplu: copii Cl, adeverinte de la angajatori/certificate (adeverinte) de
somer eliberate de ANOFM/AJOFM/AMOFM, diplome de studii, etc. Acolo
unde nu se poate justifica apartenenta persoanelor la categoriile de GT
eligibile prin documente justificative, se vor depune declaratii pe propria
raspundere);

> Metodologia de Selectie a Grupului Tinti (GT) din cadrul proiectului;

* Copii dupa listele de prezenta a participantilor la activitatile proiectului, cu
semnaturile aferente;

» Documente justificative privind desfasurarea activitatilor si atingerea rezultatelor
conform cererii de finantare

» Documente/fotografii privind respectarea cerintelor cu privire la masurile de
informare si publicitate a praiectului;

» Tn cazul decontirii cheltuielilor in baza costurilor reale, se vor prezenta documente
aferente organizarii cursurilor/trainingurilor/sesiunilor de mediere etc. (de
exemplu liste de prezent3, calendarul desfasurarii cursurilor, diplomele acordate,
fise de consiliere/mediere, etc.);

» Rapoartele de activitate ale expertilor din echipa de implementare Anexa 18 -
Raport lunar de activitate, fise de pontaj Anexa 7 - Fisa lunara de pontaj, livrabile

* Orice alte documente relevante pentru justificarea activitatilor;

» Documente justificative privind devieri/intarzieri in atingerea rezultatelor;

» Documente privind remedierea problemelor constatate in cadrul vizitelor efectuate
in cadrul proiectului.

In cazul in care sunt necesare informatii/documente suplimentare/clarificiri, AM/OI
responsabil va transmite Scrisoare de clarificiri, urmand ca beneficiarul sa transmita
informatiile/ documentele solicitate in termen de 5 zile lucritoare.

Vizitele de monitorizare sunt intélniri oficiale, in vederea monitorizirii implementarii/
sustenabilitatii profectului care au loc la sediul beneficiarului sau la locul de implementare
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al proiectului, in cadrul carora participa reprezentanti ai beneficiarului si reprezentanti ai
AM/QIl responsabil. Scopul vizitelor de monitorizare este de a verifica la fata locului
progresul fizic al proiectelor si acuratetea/corelarea datelor nscrise in Rapoartele tehnice,
culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului (probleme
intdmpinate), precum si de a asigura o comunicare adecvati.

Vizitele de monitorizare pot fi de mai multe tipuri:

v Vizite de monitorizare in perioada de implementare (anuntate in prealabil sau
neanuntate);

¥' Vizite de monitorizare pentru asigurarea sustenabilitatii rezultatelor/ indicatorilor
(anuntate in prealabil).

Vizitele de monitorizare in pericada de implementare se desfisoara la sediul
beneficiarului/locul de implementare al proiectului/locul de desfasurare al activititilor,

pentru a verifica conformitatea intre situatia descrisa in rapoarte/documente §i situatia
reald de la locul implementarii.

Vizitele de monitorizare n perioada de implementare se realizeazs pe cét posibil in timpul
desfasurarii activitatilor relevante din cadrul profectului (de exemplu: activitati de formare
profesionald, activitéti de informare si consiliere in cariera, activitati de mediere, etc) in
vederea verificérii realitatii activititilor desfagurate in cadrul proiectului respectiv.
Vizitele se vor efectua pentru toate proiectele POCU implementate cel putin o datd pe
durata de implementare a fiecarui proiect, in momentele cheie ale implementirii sau ori
de céte ori situatia o impune.

In acest sens, beneficiarul va anunta ofiterul de monitarizare responsabil, pe data de 25
ale fiecarei luni, activititile relevante ce se vor desfasura n luna urmitoare respectiv:
data desfagurarii activitate, locatie desfasurare activitate (inclusiv locatie parteneri daci
este cazul), numar cursanti, formatori, schimb&ri intervenite fatd degraficul de
implementare, prin completarea Anexei 21 - Informatii beneficiar activitati luna
urmatoare, prezentati fn Manualul Beneficiarului.

In cadrul vizitelor de monitorizare, beneficiarul/partenerii sunt obligati s& puni la
dispozitia AM/OI responsabil documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate
conditiile pentru efectuarea verificirilor la fata locului, in conformitate cu prevederile
contractuale si ale Acordului de parteneriat.

Ulterior efectudrii vizitei de monitorizare, AM/OI responsabil va fntocmi un raport de
vizita, pe care il transmite beneficiarului.
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MONITORIZAREA SUSTENABILITATII PROIECTULUI

Pericada de sustenabilitate incepe o datd cu finalizarea proiectului. Sustenabilitatea
reprezinta masura in care proiectul asigurd continuarea efectelor sale si valorificarea
rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare. Tn acest sens, AM/OI responsabil
se asigurda prin intermediul procesului de monitorizare, in conformitate cu prevederile
contractuale, ca proiectul isi mentine rezultatele, indicatorii de rezultat i respecta
egalitatea de sanse si nediscriminarea.

Beneficiarul/ partenerii au raspunderea in ceea ce priveste sustenabilitatea prin:

v’ mentinerea rezultatelor dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectului;

v mentinerea obligatiilor asumate in cadrul proiectului n ceea ce priveste indicatorii
atinsi dupa finalizarea implementarii proeictului (de exemplu: mentinerea pe piata
muncii a unui anjagat pe o perioada de 6 luni dupa finalizarea proiectului);

v' arhivarea documentelor si pastrarea acestora conform prevederilor contractului de
finantare.

Vizitele de verificare la fata locului ex-post sunt efectuate in baza planului de vizite de la
fata locului ex-post si incep la minimum 6 luni de la finalizarea proiectului.

Pe baza planificarii misiunilor de verificare ex-post, beneficiarul va fi instiintat cu cel putin
3 zile nainte de efectuarea vizitei, in vederea asigurarii conditiilor necesare efectudrii
misiunii si a disponibilitatii personalului implicat in asigurarea sustenabilitatii proiectului.
Beneficiarul va fi informat cu privire la scopul vizitei si i se va solicita punerea la dispozitia
ofiterilor de proiect a documentelor administrative si tehnice ce urmeaza afi verificate, De
asemenea, se solicita prezenta unei persoane imputernicite din partea beneficiarului care
sa furnizeze informatiile si documentele solicitate.vin acest sens, beneficiarul va asigura
disponibilitatea personalului relevant (inclusiv de la parteneri), precum si adocumentelor
justificative privind respectarea obligatiilor contractulale dupdincheierea proiectului.Dupi
finalizarea misiunii de verificare ex-post, AM/0I responsabil va elabora unraport al misiunii
de verificare ex-post, pe baza constatirilor la fata locului si va propune eventuale solutii
sau masuri corective ce ar trebui adoptate in vederea asigurarii respectdrii obligatiilor
prevazute in cadrul contractului de finantare, dupa incheierea proiectului.
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VIl.  INFORMAREA $I PUBLICITATEA iN CADRUL PROIECTULUI *
Studenti si elevi activi - angajati productivil”
POCU/90/6.13/6.14/109525

Beneficiarul/partenerii au obligatia sa realizeze toate masurile de informare si publicitate
in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul de finantare si si respecte regulile in
ceea ce priveste vizibilitatea proiectului.

Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului se vor realiza cu
respectarea regulilor prevazute in ,Manualul de identitate vizualy - Instrumente
Structurale 2014-2020 in Roménia "disponibil pe site-ul www.fonduri-ue.ro, sectiunea
n»1ransparentd”, subsectiunea »otrategia de comunicare”. Prevederile ,Manualului de
identitate vizuala - Instrumente Structurale 2014-2020 SnRomania” sunt complementare cu
obligatiile prevazute in contractul de finantare, iar neindeplinirea acestora poate constitui
abatere/nereguld sau cheltuiala neeligibils.

In ceea ce priveste informarea publicului larg cu privire la proiectul aflat in implementare,
Beneficiarul va promova misuri de informare i publicitate adaptate si corelate cu
activitatile si anvergura proiectului. in functie de tipologia apelului de proiecte si a
publicului larg caruia i se adreseazi misurile de informare si publicitate a proiectului, vor
fi utilizate inclusiv platforme de comunicare socials precum: Facebook etc.

Masurile de informare si publicitate care trebuie s se realizeze de citre partenerii din
proiect vizeaza:

v’ asigurarea vizibilititii adecvate, transparenta si promovarea corespunzitoare a
proiectului, a obiectivelor si rezultatelor obtinute;

v asigurarea informarii opiniei publice prin mijloace de informare adecvate privind
asistenta financiara nerambursabila obtinutd din fondurile europene;

v’ asigurarea, la finalizarea proiectului, informarii tuturor partilor implicate in proiect
cu privire la finantarea obtinutd si la rezultatele proiectului, cu mentionarea
faptului cd acordarea cofinantarii s-a realizat prin Programul Operational Capital
Uman, din Fondul Social European;

v" notificarea in mod clar si prin mijloace adecvate a faptului cd proiectul
implementat a fost selectat n cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020 cofinantat din Fondul Social European;

¥ asigurarea ci orice document, obtinut in cadrul proiectului, va include un paragraf,
sau o mentiune care s& faca referire la faptul ca proiectul este cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

v’ asigurarea resurselor bugetare corespunzatoare pentru activititile si produsele de
informare si comunicare.
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Activitatile de informare si publicitate se referi la publicitatea cu caracter general
aferenta proiectului si sunt bugetate la cheltuieli indirecte.

Beneficiarul va asigura masurile minime de informare si publicitate:

v" vizibilitatea proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul de implementare a
proiectului;

v' beneficiarul se va asigura ci cei care participa in cadrul proiectului sunt informati
in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE;

¥ toate documentele referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru
public/participanti, inclusiv certificatele de prezentd sau alte certificate, vor
include o mentiune cu privire la faptul c3 operatiunea este sprijinita in cadrul FSE.

Regulile specifice pentru activitatile de informare si publicitate desfasurate in calitate de
beneficiar sunt prevdzute in cadrul Manualului de Identitate Vizuali- Instrumente
Structurale 2014-2020 in Romania, postat pe site-ul: http://www.fonduri-ue.ro, la adresa:

http://www.fonduri-ue.ro/images/file/ transparenta/comunicare/MIV.v2.201 4.2020.pdf

Tn cadrul rapoartelor tehnice transmise pe parcursul implementarii proiectului se vor
descrie toate activitatile de informare si publicitate desfasurate, aferente proiectului si se
vor anexa raportului, dupa caz, documentele care si ateste respectarea cerintelor de

informare si publicitate (ex. copii dupd comunicatele de presi, newslettere-le informative
tematice, articolele de specialitate etc).
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VIIl.  PASTRAREA $I ARHIVAREA DOCUMENTELOR TN CADRUL
PROIECTULUI "Studenti si elevi activi - angajati productivil"
POCU/90/6.13/6.14/109525

Toate documentele proiectului (beneficiar) vor fi obligatoriu indosariate si pastrate in
original, precum si copii ale documentelor partenerilor, dacd este cazul, inclusiv
documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile, in conformitate cy
legislatia comunitara si national.

Beneficiarul Tsi va exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor
obtinute pe parcursul desfisuririi contractului de finantare, in vederea utilizirii, pe toats
durata, precum si dupi incetarea acestuia, Tn scopul verificirii modului de implementare
si/sau a respectarii clauzelor contractuale si a legislatiei nationale si comunitare.

Beneficiarul si membrii parteneriatului vor acorda dreptul de acces la locurile si spatiile
unde se implementeaza proiectul, inclusiv acces la sistemele informatice care au legitura
directa cu proiectul, si vor pune la dispozitie documentele solicitate privind gestiunea
tehnicd si financiard a proiectului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic.

Documentele trebuie s fie usor accesibile si arhivate astfel incat, si permit3 verificarea
lor.

Arhivarea documentelor elaborate in cadrul proiectului este o activitate care trebuie
realizata atat in pericada implementirii proiectului cat si dupa finalizarea acestuia,
perioada in care pot interveni verificiri suplimentare din partea autoritatilor. Absolut
toate documentele referitoare la implementarea proiectului vor fi arhivate corespunzator,
Arhivarea va fi realizati:

Arhivarea se face:

v’ fizic, pe format de hartie, in dosare speciale de arhivd, ordonate, numerotate,
corect identificate si inventariate; fiecare dosar are un opis pe care este inscris
fiecare document continut de dosar $i numarul de pagini;

v in format electronic, fiind indeplinite toate conditiile de securitate cerute si
acceptate de standardele de securitate in vigoare; arhivarea pe suport electronic se
face pe CD-uri sau pe memorii externe, care, de asemenea, indeplinesc conditiile
standard de securitate a informatiei.

Arhivarea se va face per parteneri, activitati, experti, luni de implementare. Toate
documentele, organizate in bibliorafturi cu opis, vor fi depozitate in spatii special
amenajate destinate acestui scop. Toate documentele vor fi pastrate astfel incat s3 fie
respectate conditiile minime de siguranti impotriva degradarii, sustragerii, pierderii si sa
permita accesul controlat la acestea. Spatiul destinat arhivarii va fi special amenajat,
astfelincit sa se asigure péstrarea in bune conditii a documentelor, s se evite distrugerea
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sau sustragerea neautorizata a acestora. Astfel, spatiul special amenajat pentru arhivare,
va fi dotat cu mijloace adecvate de pastrare si protejare a acestora, precum si cu
mijloace, instalatii §i sisteme de prevenire si stingere a incendiilor.

Arhivarea electronica va fi realizatd pe DVD-uri sau hard-uri externe, se va organiza in
foldere distincte per parteneri, pe activitati, pe experti, pe luni de implementare. Se
arhiveaza urmatoarele documente:

v

LR

L

<A

documentele referitoare la solicitarea finantarii proiectului in cadrul POCU si la
aprobarea acestuia: cererea de finantare, anexele acesteia; contractul de finantare
si anexele etc;

documentele de modificare ale cererii de finantare si/sau ale anexelor (notificari si
acte aditionale);

documentele referitoare la procedurile de achizitii publice derulate n cadrul
proiectului aprobat si care constituie baza legala pentru efectuarea unor cheltuieli
care vor fi solicitate spre rambursare in cadrul POCU;

documentele referitoare la verificarile efectuate de cite Ol POCU/AM POCU sau
alte autoritati de control;

documentele financiar-contabile (state de plata, pontaje, ordine de platd, dispozitii
de plata, ordine de deplasare, deconturi de cheltuieli, facturi, bonuri, chitante,
extrase de cont, registre de casa, balante lunare analitice etc);

cererile de prefinantare, cererile de rambursare a cheltuielilor, cererile de plata
etc., cu toate anexele aferente;

rapoartele tehnice, evidentele cheltuielilor, proiectiile financiare;

rapoartele de activitate pentru fiecare expert (raport si fisa de pontaj);

minutele intdlnirilor echipei de management si implementare;

deciziile managerului de proiect, precum $i toate documentele emise de managerul
de proiect si/sau de reprezentantii legali ai partenerilor;
documentele/rapoartele/studiile/toate livrabilele produse in cadrul implementarii
proiectului;

planificarea activitatilor, rapoartele lunare privind  stadiul implementarii
activitatilor specifice managementului de proiect;

planurile de cheltuieli 5i a modului de indeplinire a planului de cheltuieli;
contractele aferente proiectului (cu personalul implicat Tn implementarea
proiectului, cu furnizorii);

corespondenta cu Ol POCU/AM POCU, corespondenta intre parteneri;

orice alte documente emise in cadrul proiectului §i care nu au fost mentionate mai

sus (ex. copii dupd comunicatele de presd, newslettere-le informative tematice,
articolele de specialitate etc).
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Dosarele si locurile de pastrare/arhivare a documentelor proiectului vor fi identificate prin
etichete care contin elemente de identificare a proiectului/ contractului de finantare (cod
proiect, titlu proiect, POCU 2014-2020 etc).

Regulile minime privind indosarierea sunt:

v prima pagind a dosarului (care nu va fi numerotata) va fi opisul;

v" documentele cuprinse in dosare se ordoneazi cronologic, actele mai noitrebuie si
se afle deasupra, iar cele mai vechi sub acestea;

v se indepérteazi acele, agrafele, clamele metalice si filele nescrise;

v dosarele nu trebuie s& aibi mai mult de 250-300 file, in cazul depasirii acestui nr.

se constituie mai multe volume ale aceluiasi dosar;

filele se numeroteazi in coltul din dreapta sus, in cazul dosarelor compuse din mai

multe volume, filele se numeroteazi incepand cu nr. 1 pentru fiecare volum;

v' pe coperta dosarului se Tnscriu; numele proiectului, codul de indentificare, numarul
de file i numarul volumului;

v pe o foaie nescrisd, adiugati la sfarsitul dosarului sau pe prima pagina a registrelor
se face urmatoarea certificare: nPrezentul dosar contine un nr. de ......... file

(seiiinsneenennsenanrnnonass )" in cifre si in parantezi litere, dup3 care se semneazi de
catre cel care a efectuat arhivarea.

Ay

Dupa finalizarea perioadei de implementare, beneficiarul si a membrii parteneriatului vor
asigura obligatoriu sustenabilitatea si durabilitatea proiectului, conform specificatiilor
asumate in cererea de finantare, vor pastra toate documentele in legatura cu utilizarea
finantarii pe o perioada de 3 (trei) ani de la data inchiderii POCU $i vor pune la dispozitia
AMPOCU/OIPOCU delegat, Autoritatii de Certificare, Autoritatii de Audit, Comisie
Europene, Oficiului European de Lupti Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si
oricarui organism abilitat si efectueze verificiri asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile,
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IX.  PROCESUL DE ACHIZITII IN CADRUL PROIECTULUI
POCU/90/6.13/6.14/109525 »otudenti si elevi activi -
angajati productivil”

Tn derularea procedurii de atribuire a contractului de achizitie, beneficiarul/ partenerii au
sau nu au calitatea de Autoritate Contractanti, asa cum este aceasta definitd conform
dispozitiilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

Organizarea si derularea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare se
va realiza cu respectarea principiului de nediscriminare si tratament egal. Astfel, in cadrul
etapelor de derulare a procedurilor de achizitii publice, se vor asigura conditii de
manifestare a concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea, oricind pe parcursul
procedurii de atribuire, de reguli, cerinte si criterii identice pentru toti operatorii
economici, inclusiv prin protejarea informatiilor confidentiale atunci cind este cazul,
pentru ca oricare dintre acestia, indiferent de nationalitate, sa poatd participa la
procedura de atribuire si si beneficieze de sanse egale de a deveni contractanti.

ACHIZITIl PUBLICE EFECTUATE DE CATRE SOLICITANT/PARTENERI CARE NU AU
CALITATEA DE AUTORITATE CONTRACTANTA

Solicitantul (SRL)/partenerii (SRL), ca beneficiari privati, in derularea procedurilor de
achizitii publice efectuate, aplica:

v' Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1284/2016, privind aprobare Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu
modificarile i completarile ulterioare;

¥ si, dupa caz, prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, denumiti in
continuare lege, in urmatoarele situatii:

- daca sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 6 din lege:

- daca sunt indeplinite cumulativ conditiile stabilite la art. 6 alin, (1) sau la
alin. (3) din lege;

- daca se asociazi cu o entitate care are calitatea de autoritate contractanta,
inintelesul art. 4 alin. (1) lit. ¢) din lege.

Dosarul achizitiei pentru procedurile de achizitie desfisurate in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 1284/2016, trebuje s cuprinda urmatoarele documente
intocmite/ primite in cadrul procedurii de atribuire:

v' specificatiile tehnice;
v" nota privind determinarea valorii estimate;
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v' dovada anuntului/invitatiilor/clarificarilor/ comunicarilor rezultatului (dupa caz);

¥" nota justificativi de atribuire;

¥ nota justificativd privind decalarea datelor de semnare a contractelor (dupi caz) -
pentru loturi;

declaratii pe propria raspundere din care rezults ca ofertantul castigitor/
solicitantul/beneficiarul privat nu a incilcat prevederile referitoare la conflictul de
interese;

ofertele originale si clarificirile (dupa caz);

contractul de achizitie;

actele aditionale (dupi caz);

alte documente relevante, inclusiv documentele care dovedesc realizarea achizitiei
(de ex. Procese verbale de receptie servicii si lucrdri, livrabile, procese verbale de
predare-primire etc); contestatiile (dupd caz).

<,

RN N

Dosarul achizitiei se vor incirca in modulul Comunicare din sistemul MySMIS2014 cu cel
putin 10 zile fnaintea depunerii cererii de rambursare (indiferent de tipul cererii de
rambursare aferente prefinantarii, cererii de plat, etc) care contine facturile aferente

contractelor de achizitie, Tnvederea acceleririi procesului de verificare a cererilor de
rambursare.

Solicitantul/partenerii au responsabilitatea constituirii si pastrarii dosarului achizitiei.

Aplicatia MySMIS2014 - Modulul Achizitii are scopul de a sprijini managementul
proiectelor prin corelarea in cadrul MySMIS2014 a informatiilor referitoare la achizitiile
realizate de catre solicitant/parteneri cu informatiile din cererile de finantare. Tn acest
modul sunt inregistrate date despre etapele achizitiilor efectuate in cadrul proiectelor
(initiere, derulare,evaluare, atribuire si modificare prin acte aditionale), asigurdndu-se
monitorizarea procedurilor de achizitii in cadrul proiectului,

Verificarea modului in care au fost atribuite contractele de achizitie de citre
beneficiar/parteneri, precum si orice modificare/completare efectuati de catre
beneficiar/parteneri asupra contractului de achizitie publicd (act aditional) se realizeazi
de catre Ol responsabil. Astfel, beneficiarul va incirca fn modulul Comunicare din sistemul
MySMIS2014 dosarul achizitiei (inclusiv dosarele achzitiei derulate de citre parteneri)
precum si orice modificare/completare efectuatd de citre beneficiar asupra contractului
de achizitie (act aditional) citre Ol responsabil.

Ol responsabil va verifica dosarul achizitiei in ceea ce priveste respectarea legislatiei
nationale si europene in domeniul achizitiilor, al evitdrii conflictelor de interese si al
combaterii si prevenirii fraudei. Tn acest sens pot fi solicitate clarificdri/completari,
situatie in care beneficiarul va transmite raspunsul la clarificdri, fara ca perioadele de
intrerupere cumulate si depaseasca 10 zile lucritoare.
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n cazul in care dosarele de achizitie nu contin toate documentele componente sau

beneficiarul nu raspunde in termen
achizitiei publice,
Daca, in urma verificarilor efectuate,
privind regimul achizitiilor publice,

se vor aplica reduceri procentuale in
dispozitiilor Ordonantei de urgents

nr. 66/2011 privind prevenirea,

la solicitdrile de clarificari/completiri la dosarul
Ol responsabil va finaliza verificirile in baza documentelor existente.
sunt constatate de cétre Ol responsabil, abateri

temeiul

constatarea si

sanctionarea neregulilor aprute in obtinerea §i utilizarea fondurilor europene si/saua

fondurilor publice nationale aferente acestora/ Hotiirarii nr. 519 din 26.06.201
stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corectiilor financiare aplicabi

4 privind
le pentru

abaterile prevdzute in anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 cu

modificarile i completarile ulterioare,

X.  DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentei metodologii se aplica tuturor partenerilor - SC Luger
Romania SRL, in calitate de Solicitant, in parteneriat cu BD Moesia Research SRL
1) - pe toatd durata deruldrii proiectului
(POCU/90/6.13/6.14/109525).

a&Makler
(Partener

notudenti si elevi activi - angajati productivil”

Persoane responsabile cu verificarea, avizarea prezentei editii in cadrul metodologiei de

implementare a proiectului
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