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UNIUNEA EUROPEANA
PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-
2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente
Obiectiv specific 6.13, 6.14 Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii
Titlu proiect Studenti si elevi activi - angajati productivi!

Nr. contract finantare  POCU/90/6.13/6.14/109525

GHID DE PRACTICA
aferent proiectului
""Studenti si elevi activi — angajati productivi!"

POCU/90/6.13/6.14/109525
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Prezentul ghid stabileste modul de desfasurare a stagiilor de practica pentru studentii participanti
la proiectul ,,Studenti si elevi activi — angajati productivi!”, stabileste modul de realizare a
activitatilor aferente stagiilor de practica, realizarea stagiilor de practicd, evaluarea acestora si
certificarea participarii studentilor, mentorilor.

Da asigurari cu privire la existenta instrumentelor adecvate deruldrii operatiunilor privind

evaluarea si recompensarea studentilor participanti la stagiile de pregétire practica.
2. DOMENIUL DE APLICARE A GHIDULUI

Ghidul se utilizeazd pentru implementarea proiectului POCU/90/6.13/6.14/109525 ,,Studenti si
elevi activi — angajati productivi!”, in vederea realizarii activitatilor specifice studentilor,

mentorilor / tutorilor si a celorlalti participanti la organizarea desfasurarii proiectului.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE
3.1. Cadrul legislativ

- Ordinul MMFPSPV nr. 2591/2013, Ghid privind relatiile de parteneriat intre diverse
entitati de drept public si privat;

- Contractul de finantare Contractul de finantare nr. 52149/17.07.2018 aferent proiectului
”Studenti si elevi activi — angajati productivi!”;

- Documentul Cadru de Implementare POCU,;

- Ghidul Solicitantului si instructiunile de implementare;

- Legeanr. 202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;
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Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica studentilor si studentilor Ordinul MECTS
nr. 3539 din 2012 , privind pregétirea practica a studentilor din invatdmantul profesional
si tehnic;

Manualul Beneficiarului Programului Operational Capital Uman 2014-2020 Axele
Prioritare 1-6- Versiunea Septembrie 2018;

ORDIN nr. 3172/30.01.2006 referitor la aprobarea planurilor de nvatdmant si a
programelor scolare pentru cultura de specialitate, aferenta ariei curriculare Tehnologii,
pentru ruta directd de calificare - la clasele a Xl-a si a XII-a invatamant de zi, ciclul
superior al liceului, filiera tehnologica - si pentru ruta progresiva de calificare - la clasele a
Xll-a si a XIII-a invatamant de zi, prin scoala de arte si meserii si anul de completare;
Ordinul nr. 3.955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a
stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si
a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd sau masterat

Regulamentul UE nr. 1303/2013;

Directiva Parlamentului European si a Consiliulut CE/95/46 din 4 octombrie 1995
transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Directiva 2002/58/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 iulie 2002
transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne.

Decizii si documente interne.

LUGERA

THE PEOPLE REPUBLIC
$

3,

BD Moesla

3



* X 5%
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

4. GLOSAR
In sensul Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si al - Ordinului nr. 3.955 din 9
mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau
masterat, termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:
Stagiu de practica — activitatea desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de invatdmant,
domeniul de studiu/specializarea la care practicantul este inmatriculat si in functie de tematica
stabilita.
Practicant — studentul, inscris in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de
masterat, care desfasoara activitati practice, in conformitate cu planul de invatamant, pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor necesare specializarii pentru
care se instruieste. In cadrul stagiului de practica, practicantii primesc teme orientative, conform
planului de invatamant, care vizeaza dobandirea unor competente.
Organizator de practica — unitatea de invatdmant a carei specializare este implicatd In
implementarea proiectului.
Partener de practica — institufia care desfasoara o activitate in corelatie cu specializarea, astfel
cum este prevazuta aceasta in planul de Invatdmant, si poate asigura procesul de instruire practica
a studentilor/elevilor. Acesta poate fi 0 societate, o institutie, un ONG sau oricare altd entitate
care are domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea Practicantului, si are
posibilitatea de a organiza stagii de practica conform dispozitiilor legale si care a intocmit 1n acest
sens o Conventie de Practicd cu organizatorul de practica si beneficiarul proiectului Lugera &
Makler Romania SRL.
Coordonator practica regionalid — persoana desemnata de beneficiarul proiectului, care asigura

planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.
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Mentor de practica — persoana desemnata de partenerul de practica/organizatorul de practica sa
asigure conditiile de desfasurare a stagiului de practica. Mentorul va asigura respectarea
conditiilor de pregétire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practicd. El monitorizeaza practicantii prin fisele de prezenta
individuale.

Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practicd — acordul incheiat intre beneficiarul
proiectului (Lugera & Makler Romania SRL), unitatea de invatamant si partenerul de practica,
conform legislatiei in vigoare (Anexa 1). Regulile prevazute in cadrul conventiilor de practica,

vor sta la baza desfasurarii stagiilor de practica.
5. STAGIUL DE PRACTICA

Practica este cuprinsa in planurile de invatamant si este obligatorie. Practica se e va desfasura in
cadrul unor institutii publice sau private cu domeniul de activitate corespunzétor specializarilor
implicate 1n implementarea proiectului astfel incat sa permitd acestora o documentare
corespunzatoare in domeniile precizate in planul de invatdmant.

Stagiul de practica al studentilor/elevilor se va desfasura in conformitate cu prevederile planului
de invatdmant al fiecarei specializari implicate in implementarea proiectului.

La nivelul proiectului, fiecare student trebuie sa efectueze un total de 60 ore de activitate
practica, astfel: 6h/zi x 5 zile lucratoare pe saptamana x 2 saptamani.

Instructajul de practica pentru studenti/elevi va avea loc in saptamana premergatoare inceperii
stagiului de practica.

Fiecare grupia de studenti va fi sub indrumarea unui coordonator practicd regionala si a unui
mentor (din partea institutiei — partener de practica).

Programul zilnic de desfasurare a practicii este de 6 ore in fiecare zi lucratoare.
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in urma documentirii practice, studentii vor completa caietul de practica, cuprinzand tratarea
problemelor cuprinse in programa analitica de practica.

La incheierea practicii, studentii vor solicita semnatura reprezentantului legal al partenerului de
practica, stampila, semnatura si calificativul acordat de mentor.
Prezentele prevederi, cat si tematica de practica si continutul caictului de practici vor fi
comunicate in detaliu studentilor la instructajul de practica.
Stagiul de practica reprezintd activitatea desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitafii cunostintelor teoretice Insusite de acestia
in cadrul programului de instruire. Astfel, li se oferd studentilor oportunitatea de a cunoaste
specificul si cultura unei organizatii si de a Sprijini direct angajatii in indeplinirea sarcinilor
zilnice.
Stagiile de practica organizate sunt structurate in conformitate cu planurile de Invatdmant si
respecta normele si cerintele impuse de:
- Ghidul indicatorilor POCU;
- Ghidul solicitantului — conditii generale;
- Legea nr.48/2002 privind prevenirea si sanctionareatuturor formelor de discriminare;
- Legeanr. 202/2002, republicatd in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;
- Legeanr. 258 din 2007 privind practica elevilor si studentilor;
- Ordinul nr. 3.955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a
stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si
a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat;
- Regulamentul Comisiei Europene1083/2006;
- Legea Educatiei nr. 1/2011;
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Organizatorul de practicii estt UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN
IASI, FACULTATEA DE MECANICA. Practica este cuprinsi in planurile de invatimant ale

fiecarui program de studii universitare de licenta si este obligatorie.
6. PLANURILE DE iNVATAMANT

Stagiile de practicd se vor desfasura conform planurilor de invatamant de la urmatoarele
specializari:

- Ingineria autovehiculelor

- Inginerie mecanica

- Mecatronica si robotica
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
PLAN DE INVATAMANT
Domeniul: Ingineria autovehiculelor
Programul de studii: Autovehicule rutiere
ANUL I11, 2018-2019
| Semestrul 1 Semestrul 2
Nr. ! N Codul Condi
Denumirea disciplinei S tio- N e . s
crt. disciplinei nari | Nr.ore/sapt./disciplina | g, v Nr.ore/sapt./disciplina Ev. "
cls[L[P][sI|im™= C[sJL [P [sH|Mme
1 |Organe de masini Il MTC.301.DL.DID 3 126 |E |7
2 l\/.lecanl.ca fluidelor si masini MTC.202. DI DID 2 1 2l e |3
hidraulice
3 [Electrotehnica si masini electrice | mTc.303 bI.DID 2 1 42| E |4
Masini unelte cu comanda
4 |numerica si prelucrari prin MTC.304. DI. DID 2 2 4| E |4
aschiere
5 |Bazele sistemelor automate MTC.305. DI. DID 2 1 a2l C |4
6 |Limba engleza 1 MTC.306.D1.DC 2 2 1]l cl3
DI | 7 |Educatie fizica 3 MTC.307.DI. DC 2 11VP |2
8 [Actionari hidraulice si pneumatice | MTC.308DI.DID 2 1 4 E 4
9 Procesg in MAI pentru AR.309.D1DS 3 1 3 £ 4
autovehicule rutiere
10 Construptla Si calc.ulul ARB10DLDS a >lalalE 7
autovehiculelor rutiere 1
11 Echipamentul electric si electronic ARB1LDIDS 3 2 .| e 5
al AR
12 |Educatije fizica 4 AR. 312.DI.DC 2 1|V | 2
13 [Practica 2 (120 ore) AR 313. DI. DID © | 5
Calcul numeric in inginerie MTC.314.D0.DF~1
14 — 2 1 2| C |3
Do Metode de optimizare MTC.314.D0.DF-2
Trafic si securitate rutiera AR.315.D0.DS1
15 — 2 2 1| C 3
Transmisii automate AR.315.D00.DS-2
16 |Legislatie rutiera MTC.316.DL.DC 211 1| C 2
17 |[Limba straina MTC.317.DL.DC 2 1| C
18 |Instruire asistata de calculator MTC.318.DL.DC 111 C
BL 19 |Managementul clasei de elevi MTC.319.DL.DC 111 ) 3
Practica pedagogica in
invatamantul preuniversitar MTC.320.DL.DC 3 Cc |3 3 C 2
20 |obligatoriu (sem.ll - 12 sapt.)
Examen de absolvire modul
X i N MTC.321.DL.DC E 5
21 |pedagogic - Nivelul | (2 s&pt.)
15( 0 |11]| 2 |24 | 4E 141 0 (10| 2 | 17| 4E
Total ore pe saptamana, total probe si total credite pe 1VP 1VP
. 30 30
semestru, la DI si DO 28 26
3C 1C

* Practica are durata de 3 saptamani a cate 40 de ore/sapt. si se va efectua in semestrul al ll-lea, dupa sesiunea de

vara.
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Domeniul: Ingineria autovehiculelor
Programul de studii: Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Semestrul 5

Semestrul 6

Nr . N Codul intern |condit = — = —
et Denumireadisciplinei al disciplinei | onari Nr.ore/sapt./discipli Eval' . Nr.ore/sapt./disci E'\,a|_ "
c|s|L [P |sI [finaa C [s]| L | P|sl|finala
1 |Organe de masini ll MTC.301.DI.DID 3 112 |6 E 7
> Mecanipa fluidelor si masini MTC.302. DL DID 2 1 ) e |3
hidraulice
3 Electr_otehnlca si masini MTC.303. DI DID. 2 1 4 =
electrice
Masini unelte cu comanda
4 |numerica si prelucrari prin MTC.304.DI. DID 2 2 4| E |4
aschiere
5 |Bazele sistemelor automate MTC.305. DI. DID 1 sl c|a
6 [(Limba engleza 1 MTC.306.DI.DC 2 2 1 C 3
DI| 7 |Educatie fizica 3 MTC.307.D1.DC 2 1w |2
8 Actionari 'hldraullce Si MTC 308 DI DID 5 1 R 4
pneumatice
9 |Bazele m.a.i. | ISPA.309.D1.DS 3 1|2|4| E |6
10 Dinamica si sistemele Qe | spasw0oi0s 4 slalzlels
conducere ale automobilului
1, |Sisteme 'd.e alimentare cu \SPASLLDIDS 5 5 N -
combustibil
12 (Educatie fizica 4 ISPA.312. DI. DC 2 1 |ve | 2
13 |Practica 2 (120 ore ) ISPA.313. DI. DID © |5
Calcul numeric in inginerie MTC.314.D0.DF~1
14 — 2 1 2 C |3
DO Metode de optimizare MTC.314.D0.DF- 2
Combustibili i lubrifianti ISPA315.00.D8-1
15 [= - 2 1 2 C |3
Incercarea m.a.i. ISPA315.00.DS - 2
16 |Legislatie rutiera MTC.316.DL.DC 2|1 1l c |2
17 [Limba straina MTC.317.DL.DC 2 1 C
18 |Instruire asistata de MTC.318.DL.DC 1|1 C
19 |Managementul clasei de elevi| mTc3190LDC 101 c |3
DL - - -
Practica pedagogica in
20 |invatamantul preuniversitar MTC.320.DL.DC 3 c |3 3 c |2
obligatoriu (sem.ll - 12 sapt.)
21 Examen (lje apsolwre moEiuI MTC.321DLDC Els
pedagogic - Nivelul | (2 sapt.)
. . 15|10 (11| 2 | 22 | 4E 13(0| 9| 4 || 3E
Total ore pe saptamana, total probe si total credite pe 30 30
semestru, la DI si DO o8 1vp 26 1vp
3C 2C

* Practica are durata de 3 saptamani a cate 40 de ore/sapt. si se va efectua in semestrul al
vara.
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PLAN DE INVATAMANT
Domeniul: Ingineria autovehiculelor
Programul de studii: Constructii de autovehicule

ANUL 111, 2018-2019

<

2014-2020
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c d_l Semestrul 1 Semestrul 2
onai
Nr. Denumirea disciplinei _Cc_’dl_JI | tio- | Nr.ore/sépt./discipli Nr.ore/sapt./disci
crt. disciplinei | pari na L lina |k
c[s[L[P]sI] e c[s[L]P]sI|m
1 |Organe de masini ll MTC.301.D1.DID 3 112|e| E |7
2 [Mecanica fluidelor si masini hidraulice | MTC 302 DI.DID 2 1 4| E |4
3 |Electrotehnica si masini electrice MTC.303. DI. DID 2 1 2 E |3
4 |Bazele ingineriei autovehiculelor CA.304.D1.DID 2 1 41 E |4
5 |Bazele sistemelor automate MTC.305. DI. DID 2 1 4|l C |4
6 |Limba engleza 1 MTC.306.D1.DC 2 2 11 C |3
7 |Educatie fizica 3 MTC.307. DI. DC 2 1| wvP |2
8 |Actionari hidraulice si pneumatice MTC.308 DI. DID 2 1 2lE | 3
D |g Proiectarea sns_temelordg propulsie CA309D1DID 5 1l2lel 3
pentru autovehicule electrice
10 Motoare.cu ardere interna pentru CASIODLDS 3 il1l-lela
autovehicule
11 |Electronica aplicata CA311. DI. DID 2 2 slE| 2
12 ConStI'l.JC.tla si calculul sistemelor de CAS12DLDS 4 il2lslel 6
transmisie
13 |Educatje fizica 4 MTC. 313. DI. DC 2 wel 2
14 Practlca 2 (1%0 ore - activitate MTC.314. DI DID sl 5
independenta)
15 Calcul numeric in inginerie MTC 315DO.DF 5 1 I I
Metode de optimizare MTC 31500 DF~
DO Qo?struclztladsl p.erformaunl;ele. ) CA316.00.DS
sistemelor de siguranta pasiva
16 Combustibili 'Igb '1L"t 'pS' It d 2 1 21c s
gm usti |.|§| ubrifianti. Sisteme de | _ . o
alimenare si ungere
DL 17 |Legislatie rutiera MTC.317.0L.DC 2 (1 1lc| 2
18 |Limba straina MTC 318.DLDC 2 1l c |2
Total Aptamana, total probe si total credit 15]o o] 2 [l aE | Tis[o]a] 4 [ [aE
Otal ore pe saptamana, total probe g1 total creaite pe
semestru, la DI si DO 27 S 27 LVP| 30
3C 2C

* Practica are durata de 3 saptamani a cate 40 de ore/sapt. si se va efectua in semestrul al ll-lea, dupa
sesiunea de vara.
Tipul disciplinelor: DF - discipline fundamentale, DID - discipline Tn domeniu, DS - discipline de specialit
DC - discipline complementare, DI - discipline impuse, DO - discipline optionale, DL-discipline libere

LUGERA

$

3,

BD Moesla

1C

THE PEOPLE REPUBLIC




* X 5%
* *

*

*

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

ANUL I11l, 2018-2019

PLAN DE INVATAMANT
Domeniul: Inginerie mecanica
Programul de studii: Masini si instalatii pentru agricultura

>

si industrie alimentara
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Semestrul 1

Semestrul 2

Nr. ! T Codul Conditi
Denumirea disciplinei U R . o B o
crt. disciplinei o- narill  Nr.ore/sapt./disciplina Ev. Nr.ore/sapt./disciplina Ev.
finala K finala K
Cc|s SI cC|SsS|L]|P]|SI
1 |Organe de masini Il MTC.301.DI.DID 3 6 7
> Mecanl.ca fluidelor si masini MTC 302 DI DID > 1 5 5
hidraulice
3 Electrptehnlca simasini MTC 303 DI DID 2 1 4 E "
electrice
Masini unelte cu comanda
4 |numerica si prelucrari prin MTC.304. DI. DID 2 2 4 E | 4
aschiere
5 |Bazele sistemelor automate MTC.305. DI. DID 2 1 a|l c | 4
6 |Limba engleza 1 MTC.306.D1.DC 2 1 c 3
Dl | 7 [Educatie fizica 3 MTC.307. DI. DC 2 1|wvP | 2
8 Actionari .hldraullce Si MTC.308 DI DID 5 1 . [
pneumatice
Tractoare, automobile si
9 |sisteme de propulsie a MIAIA.309.D1.DS 3 3 s|E|S
masinilor agricole
10 l\/!aAsml Pentru Iucrar!le solului MIAIA310.D1.DS 3 N 4 = |l 3
si intretinerea culturilor
11 |Masini de recoltat MIAIA.311.D1.DS 3 223 | E | 6
12 [Educatie fizica 4 MIAIA312. DI. DC 2 1 we| 2
13 |Practica 2 (120 ore) MIAIA.313. DI. DID ©] 5
Calcul numeric in inginerie MTC.314.D0.DF-1
14 — 2 1 2| c |3
Metode de optimizare MTC.314.D0.DF-2
Do Agrotehnica MIAIA.315.D00.DS—1
15 |Materii prime si microbiologie 2 1 2 (c |3
A . . MIAIA.315.D0.DS-2
in industria alimentara
16 |Legislatie rutiera MTC.316.DL.DC 2|1 1|l c |2
17 |Limba straina MTC.317.DL.DC 2 1 C 2
18 |Instruire asistata de calculator MTC.318.DL.DC 1|1 C
bL 19 |Managementul clasei de elevi MTC.319.DL.DC 1|1 c |3
Practica pedagogica in
invatamantul preuniversitar MTC.320DL.DC c |3 3 clo2
20 |obligatoriu (sem.ll - 12 s&pt.)
Examen de absolvire modul
. . - MTC.321.DL.DC E |5
21 [pedagogic - Nivelul | (2 sapt.)
kA . . 151 0 |11 24 | 4E 13 0 |11 | 2 | 17 | 4E
Total ore pe saptamana, total probe si total credite pe 30 1vpl 20
semestru, la DI si DO 28 ive 26
3C 1C

* Practica are durata de 3 saptamani si se va efectua in semestrul al ll-lea, dupa sesiunea de vara.
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PLAN DE INVATAMANT
Domeniul: Mecatronica si Robotica
Programul de studii: Mecatronica
ANUL I11, 2018-2019
Semestrul 1 Semestrul 2
N, o Codul |
Denumirea disciplinei | tio- — ——
crt. disciplinei nari| Nr.ore/sapt./disciplina | g, o Nr.ore/sapt./disciplina Ev.
cls[L [P si]ime SENEEL:
1 |Organe de masini ll MTC.301.DI.DID 3 112 |E| 7
2 I\/!ecam-ca fluidelor si masini TC.302. DL DID 5 1 >
hidraulice
3 |Electrotehnica si masini electrice MTC.303. DI. DID 2 1 41 E | 4
Masini unelte cu comanda
4 . . . MTC.304. DI. DID 2 2 4 | E 4
numerica si prelucrari prin
5 |[Bazele sistemelor automate MTC.305. DI. DID 2 1 slc| 4
oI 6 [Limba engleza 1 MTC.306.D1.DC 2 2 1|{cCc| 3
7 |Educatie fizica 3 MTC.307. DI. DC 2 1 lwel 2
8 |Actionari hidraulice si pneumatice | MTC.308DI.DID 2 1 4| E |4
9 |Bazele roboticii MCT.309.D1.DS 3 2 s+ E |5
10 |Sisteme automate si tehnica MCT.310.D1.DS 2 1 2| E [ 3
11 |Sisteme senzoriale MCT.311DL.DS 2 1 1]lc |2
12 [Electronica aplicata MCT 312. DI. DS 2 2 2| E [ 3
13 |Educatie fizica 4 MCT.313.DI. DC 2 1 [we ]2
14 |Practica 2 (120 ore) MCT 314. DI. DID ©)]s
15 Calcul numeriF: Tr.1 inginerie MTC.315.D0.DF -1 2 1 . e
Metode de optimizare MTC.315.D0.DF-2
oo |16 Microcontro.len.e, microprocesoare | MCT.316D0.08-1 1 5 . | e
Automate si microprogramare MCT.316.00.DS-2
17 M?crom-aTsini . MCT.317.00.DS-1 ) 1 e
Dispozitive electronice MCT.317.D0.DS-2
18 |Legislatie rutiera MTC.318.DL.DC 2|1 1] c
19 [Limba straina MTC.319.DL.DC 2 1|lc|2
20 |Instruire asistata de calculator MTC.320.DL.DC 11 C| 2
21 [Managementul clasei de elevi MTC.321.DLDC 111 C
DL Practica pedagogica in
invatamantul preuniversitar MTC.322.DL.DC 3 Cc|3 3 C
22 |obligatoriu (sem.ll - 12 s&pt.)
Examen de absolvire modul
. . o MTC.323.DL.DC E
23 |pedagogic - Nivelul | (2 s&pt.)
ok a . . 15|10 |11| 2 | 2 |4E 14| 0 [12] 0 [ 17 | 4E
Total ore pe saptaméana, total probe si total credite pe 30 -
semestru, la DI si DO 28 by 26
3C 1C

* Practica are durata de 3 saptamani si se va efectua in semestrul al ll-lea, dupa sesiunea de vara.
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PLAN DE INVATAMANT
Domeniul: Mecatronica si Robotica
Programul de studii: Robotica
ANUL |11, 2018-2019
Semestrul 1 Semestrul 2
Nr. Denumirea disciplinei Codul' | conditio- —— ——
crt. disciplinei nari Nr.ore/sapt./disciplina | g, K Nr.ore/sapt./disciplina | g, K
clsTL [ p[si|™m™= cls]L[p]sH|Mma
1 |Organe de masini ll MTC.301.DL.DID 3 1|2|6|E |7
5 Mecanlpa fluidelor si masini MTC.302. DL DID 5 1 2l el s
hidraulice
3 |Electrotehnica si masini electrice MTC.303. DI. DID 2 1 41 E |4
4 Ma5|n|.unel'te cu corjn?\nc!a . MTC.304 DL DID 5 5 dela
numerica si prelucrari prin aschiere
5 |Bazele sistemelor automate MTC.305. DI. DID 4| c
pi | 6 |Limba englezi 1 MTC.306.D1.DC 2 1|lc |3
7 |Educatie fizica 3 MTC.307. DI. DC 2 1|lw| 2
8 |Actionari hidraulice si pneumatice MTC.308 DI. DID 2 1 41 E| 4
9 [Bazele roboticii RBT.309.D1.0S 3 2 4|l E|>B
10 |Biomecanica RBT.310.D1.DS 2 1 1| e |3
11 |Sisteme senzoriale RBT .311.DI.DS 2 1 2lc |2
12 |Electronica aplicata RBT. 312. DI. DS 2 2 2| E| 3
13 |Educatje fizica 4 MTC. 313.DI. DC 2 1wl 2
14 [Practica 2 (120 ore) RBT.314. DI DID ©)] 5
Icul numeric in ingineri MTC.315.D0.DF-1
150ac ue..gee 5 1 2lels
Metode de optimizare MTC.315.D0.DF-2
Mi | i RBT.316.00.DS-1
0o |16 crocontro.ert.a,mlcroprocesoare 1 5 2lels
Automate si microprogramare RBT.316.D0.DS-2
i ini RBT.317.D0.DS-1
17 [Acromasinl__ 2| 1] |2|c|3
Dispozitive electronice RBT.317.00.DS-2
18 |Legislatie rutiera MTC.318.DL.DC 211 1]lc| 2
19 |Limba straina MTC.319.DL.DC 2 1| C
20 [Instruire asistata de calculator MTC.320.DL.DC 11 C
BL 21 |Managementul clasei de elevi MTC.321.DLDC 11 cl 3
Practica pedagogica in
22 |invatamantul preuniversitar MTC.322DLDC 3 Cc |3 3 c|2
obligatoriu (sem.ll - 12 sapt.)
23 Examen (':le ab.sol\/lre motu:lul e 323 DLDC Els
pedagogic - Nivelul | (2 sapt.)
. ax A . . 1510|112 |2 |4E 1410 |12|0 | 18| 4E
Total ore pe saptamana, total probe si total credite pe semestru,
. 1v | 30 1VvP| 30
la DI si DO 28 26
3C 1C

* Practica are durata de 3 saptamani a cate 40 de ore/sapt. si se va efectua in semestrul al ll-lea, dupa sesiunea de vara.
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7. TEMATICA, OBIECTIVELE SI COMPETENTELE DOBANDITE iN CADRUL

STAGIULUI DE PRACTICA

Stagiile de pregatire practica se adreseaza studentilor care fac parte din grupul tinta al proiectului

care vor dezvolta aptitudini de muncd in scopul insertiei mai rapide pe piata muncii. Prin

activitdtile proiectului se urmareste securitatea emotionala a elevilor, sa stimuleze motivatia lor

de a se integra In societate, sa stimuleze increderea In sine si nevoia de a se alatura unui grup

social si profesional, sa 1i invete pe studenti principiile care decurg din traiul independent,

autonomia, siguranta de sine, autocontrolul si sd creeze premizele de dezvoltare a carierei,

inclusiv sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa.

Stagiul de practica va viza urmatoarele aspecte:

statutul societatii/institutiei unde studentul efectueaza practica de specialitate;

obiectul de activitate al firmei/institutiei;

organigrama firmei/institutiei;

cunoasterea concretd a modului de desfasurare a practicii profesiunii asociate
specialistului in management in cadrul firmei/institutiei;

formarea prin efort direct, sistematic si dirijat a conceptiei proprii de intelegere, judecare,
utilizare si valorificare a informatiilor;

concretizarea prin efort propriu, pe raspunderea studentului/elevului, a lucrarilor practice
specifice;

identificarea, colectarea si prelucrarea de informatii cu privire la activitatile, fenomenele si
procesele specifice domeniului de activitate al firmei;

capacitatea de a utiliza cunostintele acumulate in situatii noi, nepredictibile si complexe;

spirit de inifiativa in rezolvarea problemelor practice;
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- familiarizarea cu principalele aspecte privind implementarea tuturor tipurilor de activitati
desfasurate:

- aprofundarea aspectelor referitoare la modalitatile de organizare si derularea a activitatilor.
8. CAIETUL DE PRACTICA

Normele prevazute in cadrul conventiilor de practica, vor sta la baza desfasurarii stagiilor de
practica. Specific stagiului de practica este Caietul de practica, ce cuprinde:
- Date de identificare a practicantului;
- Prezentarea partenerului de practica,
e Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activitaii
e Obiectivele de dezvoltare si modernizare ale partenerului de practica
o Sistemul actual de management
e Fluxul operatiunilor necesare pentru produsele si/sau serviciile oferite
- Fisa de activitati;
- Descrierea stagiului de practica;
Se va completa de catre student/elev: locul de desfasurare, activitatile desfasurate, precum
si actele intocmite.
ATENTIE: Aceasta parte a caietului de practica reflecta activitatea efectiva din stagiul de
practicd a studentului/elevului. Este obligatorie anexarea de materiale justificative
(documente elaborate si/sau utilizate pe perioada stagiului de practicd).
- Fisa individuala de prezenta zilnica a studentului la activitatea de instruire practica
- Fisa individuala de monitorizare a studentului la activitatea de instruire practica

- Fisa de evaluare a activitatii de instruire practica
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GHID DE COMPLETARE A CAIETULUI DE PRACTICA

Fiecare student va trebui sa fixeze, impreuna cu mentorul, obiectivele si sarcinile zilei respective.
Apoi detaliaza, in scris, in caietul de practicd, pentru fiecare zi de practica, activitatile specifice
temei de practica. La finalul orelor de practica, se pot consemna in caietul de practica, obsevatii
privind activitatea desfasurata:

- fundamentul teoretic de la care s-a pornit in activitatea practica;

- sarcinile si stadiul lor de indeplinire;

- situatiile in care au fost intampinate dificultati;

- solutii pentru Inlaturarea dificultatilor in viitor;

- descrierea experientelor traite;

- prezentarea, dupa situatie, a studiilor de caz a anchetelor sociale, a observatiilor si a altor

tehnici si metode de cercetare;

- identificarea solutiilor pentru pentru cazuri mai dificile.
Dupa finalizarea stagiului de practica si completarea fiselor de activitate zilnica, se va realiza
descrierea activitatii de practicad. Acesta este un punct sintetic, privind experienta de Invatare
practicd din perspectiva teoreticd, metodologicad si personal, care trebuie sd probeze activitatea
desfasurata, cunostintele acumulate, disfunctiile constatate, concluziile si propunerile studentului.
De asemena, in cadrul acestui punct, se va descrie realizarea unui studiu aplicativ — analizad/studiu
de caz — referitor la activitatea desfasurata pe parcursul practicii;
Documentatia care a stat la baza realizarii practicii (procedure, regulamente etc.) se va include in
proiectul de practica doar cu acordul partenerului de practica, sub forma de anexe. Prin cerinta ca
studentul s@ prezinte in scris experientele dobandite in timpul activitatii practice, contribuie la

realizarea autoevaluarea propriilor competente dobandite.
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Mentorul de practica va completa, la finalul stagiului de practica, fisa de evaluare a activitatii de

instruire practica si va acorda un calificativ in functie de rezultatele practicantului.

Practicantii primesc, inainte de a incepe stagiul de practicd, un material suport: ghidul de

practica si caietul de practica.

Practica de specialitate urmareste familiarizarea elevilor cu latura practica a viitoarei lor profesii,
pe care o oferd finalizarea programului de studii. Acestia se documenteaza cu privire la domeniile
de interes, stabilite prin colaborare, alaturi de cadrele didactice.

Fiecare student va completa, inainte de inceperea stagiului de practica, un Angajament de

disponibilitate fata de activitatile stagiului de practica (Anexa 2)

Prin activitatea practica:

- Se pot utiliza metode, tehnici si instrumente de cunoastere si cercetare;

- Sunt operationalizate conceptele specifice disciplinelor studiate;

- Sunt examinate critic teorii si aplicatii practice;

- Intelegerea si interpretarea pertinenta a problemelor specifice specializarii;

- Realizarea si valorificarea corelatiilor intra si interdisciplinare;

- Exersarea abilitatilor de lucru im grup;

- Dobandirea de abilitati si de competente specific cu privire la comportamentul dezirabil in
specialitatea pe care o dobandeste studentul; acestea se regasesc, de altfel, in fisa
disciplinei.

- Cresterea capacitatii de adaptare la cerintele viitoarei profesiuni,

- Consolidarea unor competente transversale.
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9. DOSARUL DE PRACTICA
La sfarsitul stagiului de practica, fiecarui practicant i se va constitui un dosar de practicd complet
care va cuprinde:
- Conventia de practica (Anexa 1)
- Angajament de disponibilitate fata de activitatile stagiului de practica (Anexa 2)
- Caietul de practica impreuna cu anexele aferente, respectiv:
e Fisa individuala de prezenta zilnica a studentului la activitatea de instruire practica
e Fisa individuala de monitorizare a Si la activitatea de instruire practica
e Fisa de evaluare a activitatii de instruire practica
- Chestionar pentru aprecierea activitatii tutorelui de practica (Anexa 3).

- Adeverinta de practica (Anexa 4);
10. INDICATORI SI CRITERII DE EVALUARE A PRACTICANTULUI

10.1. Indeplinirea sarcinilor
e utilizarea practica a cunostintelor teoretice;
e capacitatea de a-si asuma responsabilitati legate de obligatiile sale;
e capacitatea de realizare a sarcinilor primate;
e capacitatea de solutionare a problemelor intalnite si de a obtine rezultate in urma
indeplinirii sarcinilor;
e cunoasterea cerintelor si a obiectivelor practicii.
10.2. Atitudinea fata de activitatea practica
e organizarea personal la locul de munca si viteza de lucru;
e initiativd in planificarea si executarea activitatilor sale;

e gradul de implicare si de resposabilitate Tn completarea documentatiei specifice;
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e interes pentru dobandirea de cunostinte noi;

e aspect si tinuta corespunzatoare.adaptarea la regulile interne si la diverse situatii
10.3. Competente sociale si de comunicare

e relatia cu personalul patenerului de practica si cu mentorul de practica;

e integrarea in colectiv si capacitatea de a lucre in echipa;

e promtitudine in a raspunde la solicitari sau la activitdtile practice programate;

e adaptarea la regulile interne si la situatiile intalnite;

e respectarea disciplinei in cadrul programului de practica.
10.4. Calitati personale

o flexibilitate;

e creativitate si dorinta de dezvoltare personal;

e cxigenta fata de propria munca;

e siguranta de sine;

e lucrul in conditii de stres.
Acesti indicatori si aceste criterii sunt luate in considerare de catre mentorul de practica pentru
intocmirea fisei de evaluare, la finalul stagiului de practica. Pentru fiecare indicator, sunt alocate
un maxim de 25 de puncte, urmand ca mentorul sa le insumeze la final. Pentru fiecare criteriu se
pot obtine, in functie de gradul de indeplinire, intre 0 si 25 de puncte.
Cadrul didactic supervizor va completa, la finalul stagiului de practicd, o fisa de evaluare a

caietului de practica. Punctajele maxime sunt de 100 de puncte pentru Caietul de practica.

In functie de criteriile luate in considerare, repartizarea se realizeaza astfel:
1. Relevanta si expunerea continutului: maxim 25 de puncte;
2. Claritatea si concizia exprimarii: maxim 25 de puncte;
3. Gradul de informare si documentare: maxim 25 de puncte;
4

Analiza si interpretarea datelor sau a informatiilor: maxim 25 de puncte;

LUGERA

THE PEOPLE REPUBLIC
$

3,

BD Moesla

1€



* X 5%

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

Raportul final al evaludrii stagiului de practicd a unui program de studii se realizeazd de catre

mentorul nominalizat cu coodonatorul activitatii de practica.

Dupa finalizarea stagiului de practicd a grupei in cadrul proiectului ,, Studenti si elevi activi —
angajati productivi!“, studentii vor primi Adeverinta de pregatire practicda pentru participare la
proiectul POCU 109525 ,, Studenti si elevi activi — angajati productivi! ', emisa de catre unitatea

de invatdmant care a organizat practica.
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CONVENTIE-CADRU
incheiata in data de
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta si de masterat

Prezenta Conventie-cadru se incheie intre:

, cu sediul in :
telefon , fax , posta electronica (e-
mail): , cu codul de identificare fiscala
: reprezentata legal prin
, in calitate de ,

denumita in continuare Beneficiar proiect, pe de o parte

Si

, cu sediul in :
telefon , fax , posta electronica (e-
mail): , cu codul de identificare fiscala
, reprezentata legal prin

, in calitate de ,

denumita in continuare Organizator de practica, pe de o parte

Si

, cu sediul in :
telefon , fax , posta electronica (e-
mail): , cu codul de identificare fiscala

: reprezentata legal prin

, in calitate de

denumita in continuare Partener de practica, pe de alta parte
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Student/masterand - conform Anexei nr. 1, parte integranta a prezentei Conventii-

cadru,

ART. 1

denumit in continuare Practicant.

Obiectul Conventiei-cadru

1.

2.

3.

4.

ART. 2

Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
practica efectuat de practicant in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se
instruieste.

Stagiul de practica este realizat de practicant 1in vederea dobandirii
competentelor profesionale mentionate in Ghidul de practicd.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise in
prezenta Conventie-cadru si in Ghidul de practicd.

Prezenta Conventie-cadru se incheie pentru un numar de practicanti de la

Colegiul/Facultatea Specialitatea

Locul desfasurarii stagiilor de practica si statutul practicantului

1.

ART. 3

Stagiile de practica se desfasoara, dupa caz, la sedii ale partenerului de practica sau
la alte locatii stabilite de acesta, in functie de specificul practicii de specialitate.
Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de practica, student/masterand al

organizatorului de practica.

Durata si perioada desfasurarii stagiilor de practica

1.

,»Conform

Un stagiu de practica are durata de 10 zile lucratoare a 6 ore/zi.

Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin semnarea acestui document, va exprimati acordul ca datele

mentionate, fotografiile realizate in cadrul evenimentelor, precum si cele legate de participarea dumneavoastrd, sd fie folosite strict
pentru documentarea si justificarea activitatilor din implementarea proiectului “Studenti si elevi activi - angajati productivi!”, cod
MySMIS 109525 si pentru raportdri cdtre autoritatea contractantd, obligatii legale ale Solicitantului si Partenerilor, derivdnd din
implementarea proiectului. Precizdm cd aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decdt cel mentionat anterior.”
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Perioada desfasurarii stagiilor de practica este de la pana la

ART. 4

Modalitatea efectuarii stagiului de practica:

1.

Stagiul de practica se efectueaza in cadrul programului de practica obligatorie a

studentului.

ART. 5

Responsabilitatile practicantului

1.

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile indicate de mentor.

Pe durata stagiului de practica, practicantul respecta regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practicd. Tn cazul nerespectdrii acestui regulament,
conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a exclude practicantul
de la stagiul de practica, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al mentorului si a instiintat organizatorul de practica.

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca
pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de
inceperea stagiului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat

cu acordul respectivului partener de practica.

ART. 6

Responsabilitatile partenerului de practica

2.

Partenerul de practica sau organizatorul de practica va stabili un numar de
_______ mentori pentru stagiul de practica, selectati dintre salariatii sau
colaboratorii proprii ale caror obligatii sunt mentionate in Ghidul de practicad.

In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, mentorul va contacta cadrul

didactic coordonator al stagiului de practica pentru ca acesta sa ia toate masurile

,»Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin semnarea acestui document, vd exprimati acordul ca datele
mentionate, fotogrdfiile realizate in cadrul evenimentelor, precum si cele legate de participarea dumneavoastrd, sd fie folosite strict
pentru documentarea si justificarea activitdatilor din implementarea proiectului “Studenti si elevi activi - angajati productivi!”, cod
MySMIS 109525 si pentru raportdri cdtre autoritatea contractantd, obligatii legale ale Solicitantului si Partenerilor, derivand din
implementarea proiectului. Precizdm cd aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decdt cel mentionat anterior.”

e
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necesare ca practicantului respectiv sa i se aplice, daca este cazul, sanctiuni
conform regulamentului de organizare si functionare al organizatorului de practica.

3. Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practicd are obligatia de
a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Partenerul de practica va lua
masurile necesare pentru sanatatea in munca a practicantului, securitatea acestuia,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
4. Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in Ghidul de practicd.
5. Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la
serviciul de medicina muncii, pe durata derularii stagiului de practica.
ART. 7
Responsabilitatile organizatorului de practica
1. in cazul in care derularea stagiului de practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei Conventii-cadru,
conducatorul institutiei de invatamant superior, organizatoare de practica, poate
decide intreruperea stagiului de practica conform Conventiei-cadru, dupa
informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica.
2. In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul de practica va
acorda practicantului numarul de credite specificat in prezenta Conventiei-cadru,

credite care vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma.

ART. 8

Evaluarea stagiului de practica

Tn urma desfasurarii stagiului de practicd fiecare student va fi evaluat conform caietului de
practica, aceasta evaluare fiind introdusa in activitatea scolara a elevului/studentului

conform Planului de invatamant al organizatorului de practica.

,»Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin semnarea acestui document, vd exprimati acordul ca datele
mentionate, fotogrdfiile realizate in cadrul evenimentelor, precum si cele legate de participarea dumneavoastrd, sd fie folosite strict
pentru documentarea si justificarea activitdatilor din implementarea proiectului “Studenti si elevi activi - angajati productivi!”, cod
MySMIS 109525 si pentru raportdri cdtre autoritatea contractantd, obligatii legale ale Solicitantului si Partenerilor, derivand din
implementarea proiectului. Precizdm cd aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decdt cel mentionat anterior.”
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Raportul privind stagiul de practica

1.

ART.

in timpul deruldrii stagiului de practicd, mentorul impreund cu cadrul didactic
coordonator al stagiului de practica vor evalua practicantul in permanenta, pe baza
unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine

interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

La finalul stagiului de practica, mentorul completeaza Fisa de evaluare post-stagiu de
practica, raport realizat pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de

catre practicant.

Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor - coordonator al stagiului de practica. Periodic si dupa incheierea stagiului
de practica, practicantul are obligatia sa prezinte caietul de practica care va cuprinde:
e denumirea modulului de pregatire;
e competente exersate;
e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
e observatii personale privitoare la activitatea depusa.
10

Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

1.

Sanatatea si securitatea in munca, precum si protectia sociala a practicantului, sunt
asigurate in conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare la data semnarii

prezentei Conventii-cadru.

,»Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin semnarea acestui document, vd exprimati acordul ca datele
mentionate, fotogrdfiile realizate in cadrul evenimentelor, precum si cele legate de participarea dumneavoastrd, sd fie folosite strict
pentru documentarea si justificarea activitdatilor din implementarea proiectului “Studenti si elevi activi - angajati productivi!”, cod
MySMIS 109525 si pentru raportdri cdtre autoritatea contractantd, obligatii legale ale Solicitantului si Partenerilor, derivand din
implementarea proiectului. Precizdm cd aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decdt cel mentionat anterior.”
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ART. 11
Clauze speciale

1. Partenerul de practica utilizeaza in activitatea sa conventii de confidentialitate a

datelor:
DA[] NU [

2. Daca partenerul de practica utilizeaza in activitatea sa conventii de confidentialitate
a datelor, acesta pune la dispozitia organizatorului de practica modelul de conventie
de confidentialitate a datelor pentru a fi multiplicat si distribuit catre partenerul de
practica respectiv spre a fi completate si semnate de practicanti.
ART. 12
Prevederi finale
1. Prezenta Conventia-cadru se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile
la data incheierii sale.
2. Prezenta Conventia-cadru se completeaza prin acte aditionale semnate de ambele
parti.

3. Redactata in trei exemplare, la data de

Beneficiar proiect,
Reprezentat legal

Organizator de practica, Partener de practica,
Reprezentat legal Reprezentat legal

,»Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin semnarea acestui document, vd exprimati acordul ca datele
mentionate, fotogrdfiile realizate in cadrul evenimentelor, precum si cele legate de participarea dumneavoastrd, sd fie folosite strict
pentru documentarea si justificarea activitdatilor din implementarea proiectului “Studenti si elevi activi - angajati productivi!”, cod
MySMIS 109525 si pentru raportdri cdtre autoritatea contractantd, obligatii legale ale Solicitantului si Partenerilor, derivand din
implementarea proiectului. Precizdm cd aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decdt cel mentionat anterior.”
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ANEXA nr.1

la CONVENTIA CADRU nr.
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privind efectuarea

stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si masterat

TABEL NOMINAL

cu studentii sau masteranzii care desfasoara stagiul de practica la partenerul de practica

in perioada de la

pana la

Nr.

crt.

Numele si prenumele

CNP

Adresa de contact (telefon, e-

mail)

0 [N O L1 A I =

po

(SN
©

f—
f—

(SN
s

b
(98]

—_
N

—_
U1

»Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin semnarea acestui document, va exprimati acordul ca datele
mentionate, fotografiile realizate in cadrul evenimentelor, precum si cele legate de participarea dumneavoastrd, sd fie folosite strict
pentru documentarea si justificarea activitdtilor din implementarea proiectului “Studenti si elevi activi - angajati productivi!”, cod
MySMIS 109525 si pentru raportdri cdtre autoritatea contractantd, obligatii legale ale Solicitantului si Partenerilor, derivdnd din
implementarea proiectului. Precizdm cd aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decdt cel mentionat anterior.”
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ANEXA nr. 2/ la CONVENTIA CADRU nr. din privind
efectuarea stagiului de pregatire practica in cadrul programelor de studii universitare de

licenta si masterat
TABEL NOMINAL

cu tutorii care coordoneaza desfasurarea stagiului de practica la partenerul de practica in

perioada de la pana la

Nr. CNP Adresa de contact (telefon,

crt Numele si Functia e-mail)
prenumele

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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ANEXA 2
ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitatile stagiului de practica

Subsemnatul/a
.................................................................................................................................. identificat/a
cu cartea de identitate seria...... nr...... CNP....e, , cu domiciliul in localitatea
.............................................................. ) | G RURRRRTRRN 1| RUUURR o] FOURRR
SCevvverny APevernrnns sectorul/judetul....................... , In calitatea de elev beneficiar/a al/a unui stagiu
de practicdA Tn  cadrul.......ccccooviieiiiieiieeeeee e , declar pe propria

raspundere ca am fost informat/a despre obiectivele su activitatile de practica si ma angajez sa
respect cerintele programului, sd particip la stagiul de practicd unde am fost repartizat/a si sa

intocmesc toate documentele solicitate.

De asemenea, am fost informat/d asupra urmatoarelor obligatii care Imi revin, prin calitatea de
elev beneficiar/a al stagiului de practicd si ma angajez sa le respect:

Pe durata stagiului de practica:

- voi respecta programul de lucru stabilit si activitatile specificate de mentor pentru
indeplinirea obiectivelor;

- voi respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului in care efectueaza stagiul
de practica;

- VoI pastra confidentialitatea datelor si informatiilor cu caracter profesional;

- voi folosi informatiile la care am acces in timpul stagiului, exclusiv pentru dezvoltarea
mea profesionala;

- nu voi folosi informatii despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le
comunica unui tert, sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul

respectivului partener de practica;
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- voi pune la dispozitia tutorelui sau a altor persoane cu atributii de control, caietul de
practica pentru completarile necesare;

- la terminarea stagiului de practica, voi preda caietul de practica completat de mine
mentorului;

- voi respecta regulile si normele specifice sanatatii, securitatii in munca si de aparare

impotriva incendiilor, specifice activitatii desfasurate.

Data: Semnatura:
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ANEXA 3

PENTRU APRECIEREA ACTIVITATII TUTORELUI DE PRACTICA

Va rugam sa reflectati asupra activitatii tutorelui de practica si sa o apreciafi
incercuind cifra care reflecta opinia dumneavoastrad, utilizand o scara de la 1 la 5, unde 1
reprezintd foarte putin implicat si 5 foarte mult implicat in activitatea d-voastra de practica.

INTREBARI ADRESATE STUDENTILOR

PUNCTAJ
ACORDAT

Tutorele mi-a dat suficiente informatii inainte de inceperea stagiului de

practica despre:

e regulamentul de functionare 12345
e competentele/obiectivele stabilite 12345
e modul de organizare a timpului pentru a indeplini sarcinile 12345
Am fost spijinit de tutore pentru anticiparea posibilelor dificultati 12345
Tutorele m-a ajutat sa identific problemele si m-a sprijinit in gasireacelormai | 1 2 3 4 5
bune solutii
Am fost incurajat in experimentarea de idei si metode proprii in activitate 12345
Tutorele mi-a oferit feedback constructiv la sfarsitul zilei 12345
In ceea ce priveste evaluarea 12345
e mi s-a comunicat nivelul minim de competentd pe care trebuie sa-1| 1 2 3 4 5
indeplinesc
e am fost ajutat sa inteleg si sd accept criteriile dupa care am fost evaluat 12345
e m-am simtit stimulat de modul in care am fost evaluat 12345
e am fost ajutat sa-mi dezvolt capacitatea de autoevaluare 12345
Stagiul de practica a fost motivant pentru alegerea carierei 12345
Tutorele m-a ajutat sa-mi identific punctele tari si cele mai putin bune din| 1 2 3 4 5

activitatea mea
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ANEXA 4

ADEVERINTA DE PREGATIRE PRACTICA
PENTRU PARTICIPARE LA PROIECTUL POCU/90/6.13/6.14/109525 ,,Studenti si elevi
activi — angajati productivi!”

SE ACORDA STUDENTULUI/ELEVULUI

Nume Prenume CNP

AGENTUL ECONOMIC UNDE S-A DESFASURAT STAGIUL DE PRACTICA

Agentul economic:

Perioada:

Numele si prenumele reprezentantului legal:
COMPETENTE DOBANDITE:
SE ELIBEREAZA DE CATRE

Unitatea de invatdmant de unde provine elevul/studentul

Nr. adeverintei: Data eliberarii:

Numele si prenumele mentorului responsabil cu indrumarea | Titlul/functia:
elevului:

Nume prenume director:

Stampila, semnatura:
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