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PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-
2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente
Obiectiv specific 6.13, 6.14 Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii
Titlu proiect Studenti si elevi activi - angajati productivi!

Nr. contract finantare  POCU/90/6.13/6.14/109525

GHID PRIVIND APICAREA TEMELOR ORIZONTALE
N CADRUL PROIECTULULI:
»Studenti si elevi activi — angajati productivi!"
POCU/90/6.13/6.14/109525
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Prezenta procedura a fost realizata in perioada 01.04-28.06.2019 si a implicat activitatea
expertului teme secundare-inovare sociala

1. PERSOANE RESPONSABILE CU ELABORAREA, VERIFICAREA $I APROBAREA EDITIEI SAU,
DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL PROIECTULUI

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnétura
prenumele

operatiunea

0 1 2 3 4 5
Expert teme
1.1 Elaborat Proca Raluca secundare-inovare 27.06.2019
sociala S
- . . Coordonator activitati

1.2 Verificat Stanica Andrei p1 28.06.2019
1.3 Aprobat Cristea Mihaela Manager de proiect 28.06.2019
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2. Prezentare proiect

Data inceperii proiectului: 18 august 2018
Data finalizarii proiectului: 17 noiembrie 2019

Obiectivul general: Cresterea gradului de ocupare pentru 200 de studenti inscrisi in
invatamantul superior si 100 de elevi si ucenici din invatamantul secundar din regiunile Nord Est, Sud
Muntenia si Sud Vest Oltenia ca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de

munca cu precadere in sectoarele econimice cu potential competitiv conform SNC si SNCDI.
Obiectivele Specifice:

0S1 — Cresterea gradului de constientizare si promovarea de atitudini pozitive fata de importanta
programelor de invatare la locul de munca prin derularea unei campanii de promovare in randul
studentilor si a elevilor pentru un numar minim de 250 de persoane interesate de demararea stagii

de practica in domenii cu potential competitiv conform SNC.

0S2 — Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a 200 de studenti si 100 de elevi prin oferirea de

servicii de orientare si consiliere privind cariera si derularea stagiilor de practica.

0S3 — Dezvoltarea si realizarea de noi parteneriate intre invatamantul secundar-mediul universitar si
agentii economici la nivel local pentru asigurarea coordonarii intre programa scolara si cerintele din

piata muncii.

0S4 — Asigurarea insertiei pe piata muncii pentru minimum 44% (88 persoane) dintre studentii
participanti la stagiile de practica si facilitarea dezvoltarii personale si profesionale a acestora si
dobandirea calificarilor pentru 72% dintre participantii la stagiile de practica, respectiv 144 de

studenti la incetarea calitatii de participant in proiect, precum si minimum 20 de studenti (minimum
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10% din studentii participanti la stagiile de practica) care isi continua studiile sau partipa la programe

de formare profesionala la incetarea calitatii de participant in proiect. Concomitent, proiectul

prevede asigurarea insertiei pe piata muncii pentru minimum 50% dintre elevii participanti la stagiile

de practica si facilitarea dezvoltarii personale si profesionale a acestora si dobandirea certificarilor

pentru 60% dintre participantii la stagiile de practica, respectiv 60 de elevi la incetarea calitatii de

participant in proiect, precum si minimum 10 de elevi (minimum 10% din elevii participanti la stagiile

de practica) care isi continua studiile sau partipa la programe de formare profesionala la incetarea

calitatii de participant in proiect.

INDICATORI ATINSI

Nr. Crt Denumire indicator Valofare
referinta
Indicatori prestabiliti de rezultat

1 Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la 5
Tncetarea calitatii de participant, din care: - SEN

5 Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la incetarea 88
calitatii de participant

3 Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la incetarea 5
calitatii de participant, din care: - Din zona rurala

4 Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la incetarea 5
calitatii de participant, din care: - Netraditionali

5 Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la incetarea 5
calitatii de participant, din care: - Roma

6 . . R - N e - 144
Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant

7 Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 10
participant, din care: - Din zona rurala

3 Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 5
participant, din care: - Netraditionali

9 Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de 5
participant, din care: - SEN

10 Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant 10
din care: - Roma

1 Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la 5

incetarea calitatii de participant, din care: - Netraditionali
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Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la

12 incetarea calitatii de participant, din care: - Roma 2
Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la

13 incetarea calitatii de participant 20

14 Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la 5
incetarea calitatii de participant, din care: - Din zona rurala
Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la

15 Tncetarea calitatii de participant, din care: - SEN 2

16 Persoane (elevi/ ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de 50
participant

17 Persoane (elevi/ ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de 10
participant, din care: - Din zona rurala

18 Persoane (elevi/ ucenici) care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de 10
participant, din care: - Roma
Persoane (elevi/ ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea

19 calitatii de participant 10

20 Persoane (elevi/ ucenici) certificate la incetarea calitatii de participant, din 5
care: - Din zona rurala
Persoane (elevi/ ucenici) care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea

21 calitatii de participant, din care: - Roma 2

Indicatori prestabiliti de realizare

29 Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru 500
tranzitia de la scoala la viata activa

53 Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru 10
tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Netraditional

24 Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru 10
tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Roma

55 Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru 10
tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Din mediul rural

26 Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru 5
tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - SEN

57 Persoane (elevi/ ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru 100
participarea la programe de educatie/FP

)8 Persoane (elevi/ ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru 10
participarea la programe de educatie/FP, din care: -Din zina rurala

59 Persoane (elevi/ ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru 10

participarea la programe de educatie/FP, din care: -Roma
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Grup tinta: Grupul tinta vizat de activitatile proiectului este format din 200 de studenti si 100
elevi, din Regiunile Nord Est, Sud Muntenia si Sud Vest Oltenia, care isi dezvolta studiile in unul dintre

sectoare competitive identificare conform SNC:
STUDENTI:

e 10 Studenti apartinand minoritatiii rome;

¢ 10 Studenti din mediul rural;

¢ 10 Studenti netraditionali;

e 2 Studenti cu cerinte educationale special.

ELEVI:

e 10 Elevi apartinand minoritatiii rome;

¢ 15 Elevi din mediul rural;

Studentii si elevii vor dobandi calitatea de membru al grupului tinta prin prezentul proiect daca
indeplinesc cumulativ cerintele Ghidului Specific POCU, axa 6, 0S6.13 si 0S6.14, respectiv studenti si
elevi de invatamant secundar care doresc sa efectueze stagiul prevazut de Legea nr. 335/2013 si
Legea nr. 258/2007 privind efectuarea stagiului pentru absolvenpii de invapamant superior si
secundar.

Activitatile proiectului vin In TIntdmpinarea solutionarii problemelor identificate la nivelul grupului
tinta si prezentate, astfel:

* nevoia de consiliere si orientare — proiectul propune un indicator concret — 200 studenti consiliati si
o serie de rezultate concrete (fise de consiliere, planuri de carierd) menite sa asigure consilierea si
orientarea studentilor;

* nevoia de ancorare in realitate a asteptarilor studentilor — proiectul propune un pachet integrat de
actiuni de informare, consiliere, orientare, sesiuni de practica ale caror rezultate asteptate sunt

prezentate la rubrica rezultate;
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e slaba calitate a stagiilor in care studentii ajung prin eforturi individuale — proiectul ofera un cadru
organizat si unitar de desfasurare a stagiilor care va optimiza dobandirea de competente si aptitudini
profesionale;
* nevoia de a ,dezvolta parteneritate intre institutiile de invatamant si companii — proiectul propune
incheierea a minim 10 parteneriate cu mediul de afaceri;
* nevoia de a actualiza programele de studii — in cadrul meselor rotunde se vor propune actiuni de
valorizare a rezultatelor proiectului in strategia solicitantului si a altor actori relevanti.
Proiectul propune, totodata, organizarea a 2 evenimente "Workshop inovare sociala-studenti” si
"Workshop inovare sociala-elevi", pe tematica inovarii sociale din punct de vedere al principiilor de
nediscriminare, egalitate de sanse, vizibilitate, etc. Workshop-urile vor viza inovarea sociala din punct
de vedere al activitatii de angajat si modalitatile de combatere a aspectelor negative ce fac parte din
aceasta sfera, precum si principii si modalitati de integrare pozitiva la locul de munca. Acesta va fi
sustinut separat pentru studenti si elevi abordand un grad de dificultate separat, precum si o
abordare in functie de experienta avuta si cea asteptata.

» Workshop inovare sociala studenti - 210 persoane (200 studenti, 5 experti si 5 invitati

speakers)

» Workshop inovare sociala elevi - 110 persoane (100 studenti, 5 experti si 5 invitati speakers)

Proiectul contribuie la cresterea competitivitatii absolventilor de invatamant universitar si secundar

din Romania, ceea ce reprezinta un factor primordial al cresterii economice sustenabile si durabile.
3. SCOPUL GHIDULUI

Prezentul ghid descrie temele orizontale prevazute in cadrul cererii de finantare si modalitatile de
aplicare si respectare a acestora in derularea activitatilor proiectului, in special in cadrul activitatilor

derulate cu grupul tinta.

Ghidul de fata isi propune sa sprijine expertii proiectului "Studenti si elevi activi — angajati

productivi!" POCU/90/6.13/6.14/109525 in integrarea principiilor orizontale privind egalitatea de
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sanse si nediscriminarea si dezvoltarea durabila pe parcursul deruldrii activitatilor proiectului. De

asemenea, ghidul isi propune sa ajute beneficiarii sa fie inclusi Tn activitatile proiectului.

4. DOMENIUL DE APLICARE AL GHIDULUI

Prezentul ghid se utilizeaza de catre echipa de implementare a proiectului, in vederea bunei
derulari a proiectului "Studenti si elevi activi — angajati productivi!" POCU/90/6.13/6.14/109525 si
respectarea principiilor temelor orizontale inovare sociald. Prin prezentul ghid ne propunem
realizarea unei informari pe teme orizontale inovare sociald destinate membrilor din GT prin
intermediul caruia care vor fi informati despre metodele de combatere a discriminarii, segregarii sau

lipsa tratamentului egal la locul de munca.

De asemenea, vizeaza informarea tinerilor angajati despre piedicile intampinate de persoanele
din grupuri vulnerabile la integrarea intr-un mediu profesional, precum si, propune de metode
inovative de combatere a fenomenelor de discriminare, segregare, tratement neechitabil in raport cu

oamenii in general si in mod specific cu persoanele din grupuri defavorizate/vulnerabile.

5. DESCRIEREA TEMELOR ORIZONTALE S| MODALITATILE DE RESPECTARE A ACESTORA LA
NIVELUL PROIECTULUI

5.1 Descrierea temelor orizontale cuprinse in cererea de finantare

Promovarea egalitatii intre barbati si femei

In elaborarea proiectului, s-au luat in considerare respectarea si promovara egalitatii intre barbati

si femei, prin definirea obiectivelor, rezultatelor si activitatilor proiectului si a metodologiei de
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implementare si a responsabilitatilor membrilor in concordanta cu linile directoare trasate de
legislatia nationala prin L202/2002, L448/2006,0UG137/2010, H nr.237/2010 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, cat si de legislatia comunitara
prin Tratatul Comisiei Europene. Au fost luate in considerare si prevederile urmatoarelor acte
normative de la nivel European: Directiva Remunerarii egale, Directiva tratamentului egal, Directiva
egalitatii de rasa si si etnie Directiva egalitatii ocuparii locurilor de munca. In implementare
proiectului vor fi respectate principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii resectiv sex, rasa, religie,
etnie, varsta, nationalitate. Astfel selectia expertilor se va face in mod transparent prin promovarea
posturilor disponibile si selectarea angajatilor pe criterii de competenta, specializare, expertiza
detinuta. Echipele vor fi formate deopotriva din femei si barbati, selectia facandu-se in mod
nedescriminatoriu. Principiul nediscriminarii va fi implementat in toate activitatile proiectate.
Informarea si publicitatea din cadrul proiectului vor fi realizate astfel incat sa asigure o vizibilitate
maxima tuturor categ de persoane incluse in GT. In plus, min 40% dintre studentii inscrisi in proiect
vor fi femei, accesul acestora la toate activitatile proiectului fiind garantat. In selectia GT se va avea in
vedere asigurarea unei proportii corecte intre nr de femei si barbati si a diversitatii dpdv etnic si a
incluziunii persoanelor cu dizabilitati. Pentru atribuirea de contracte, acest principiu va fi respectat in
derularea procedurilor de achizitie publica. Toti operatorii economici vor avea posibilitatea de a

participa la proceduri de atribuire si achizitie.
Dezvoltarea durabila

Poluatorul plateste

In toate activitatile proiectului, principiul va fi adus la cunostinta grupului tinta ca o metoda de
constientizare a impactului asupra naturii. Principiul prevede ca ,plata costurilor cauzate de poluare
sa fie suportata de cei care o genereaza”, astfel incat toate persoanele implicate in activitatile
proiectului sa constientizeze importanta asumarii raspunderii in raport cu mediul inconjurator.
Totodata, se va tine cont de acest principiu in achizitiile derulate la nivelul proiectului avandu-se in
vedere utilizarea eficienta a resurselor achizitionate si utilizate pentru implementarea proiectului. Un
ecosistem solid si gestionarea resurselor sunt vitale in contextul de promovare a unei cresteri

economice sustenabile, fapt ce va fi implementat beneficiarilor proiectului in toate stadiile acestuia.
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Principiul dezvoltarii durabile va fi integrat in toate aspectele proiectului, inclusiv in alegerea
domeniilor economice in care se vor derula stagiile de practica. Devoltarea durabila va viza si spectrul
economico-social prin asigurarea tranzitiei de scoala la viata activa si gresterea gradului de ocupare a
tinerilor. Atingerea obiectivelor dezvoltarii durabile nu se poate realiza fara o schimbare de
mentalitate a oamenilor si a comunitatilor capabile sa utilizeze resursele in mod rational si eficient si
sa descopere potentialul economic al economiei, asigurandu-se prosperitate, protectia mediului si

coeziune sociala.
Protectia biodiversitatii

In corelare cu principiul protectiei biodiversitatii si asigurarii unui climat favorabil conservarii acestui
patrimoniu, vom avea in vedere utilizarea eficienta a resurselor, dar si utilizarea, in masura in care
acest lucru va fi posibil, a materialeleor biodegradabile. Activitatile proiectului nu vor genera cantitati
mari de deseuri, insa pentru cantitatile estimate se va asigura colectarea selectiva a acestora. Bunele
practici implementate in proiect din perspectiva biodiversitatii vor fi dismenitate la nivelul
comunitatii, a grupului tinta si incluse in modul de lucru a experilor implicati in activitatile proiectului.
In vederea crearii unui mod proprice de lucru si constientizarii importantei acestui domeniu, se vor
consulta experti din cadrul parteneriatelor existente prin care sa se asigure un flux informational in
privinta protectiei biodiversitatii. Astfel, prin intermediul activitatilor de informare si publicitate ale
proiectului, vom promova si principiile dezvoltarii durabile, introducand in materialele promotionale
mesaje scurte de informare si constientizare cu privire la protectia mediului, utilizarea eficienta a

resurselor, etc.
Non-discriminare

Proiectul este in conformitate cu politicile Uniunii in ceea ce priveste non-discriminarea. Astfel ca, in
cadrul proiectului selectia GT nu se va face nicio excludere sau preferinta, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, apartenenta
la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar avea ca scop restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor

fundamentale sau a drepturilor recunoscute prin lege. Se va respecta principiul nediscriminarii, in
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proiect fiind incluse persoane indiferent de sex, nationalitate, etnie, convingeri religioase, varsta,
orientare sexuala, limba, categorie sociala, handicap, boala cronica, apartenenta la o categorie
defavorizata/ marginalizata. Mai mult, minim 40% din grupul tinta vor fi femei, fiind garantat accesul
acestora la toate activitatile proiectului. Metodologiei ce vor fi dezvoltate si actualizate in perioada
de implementare a proiectului vor asigura un sistem unic la nivel de proiect de tratament egal si
nediscriminare in toate activitatile derulate prin proiect. Activitatile ce vizeaza inovarea sociala,
precum si subventiile de participare la stagiile de practica au menirea de a asigura resurse materiale
si financiare tuturor persoanelor din GT, indiferent de statutul social sau veniturile de care dispune.
Aceasta etapa asigura premise egale pentru toti studentii, iar seminarile online si offline derulate de
expetul teme secundate vor asigura diseminarea modelelor de buna practica in relatia cu persoanele
din grupuri defavorizate in mod specific, dar si la modul general, in ceea ce priveste interactiunea

umana.

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

In corelare cu principiul non-discriminarii, proiectul abordeaza principiul accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitati prin posibilitatea oferita persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in conditii de egalitate
cu ceilalti, la toate serviciile si facilitatile oferite prin proiect. Punem accent pe acest principiu intrucat
este o conditie premergatoare pentru participarea la viata sociala si economica. Avand in vedere ca
persoanele ce sufera de diferite boli si/ sau dizabilitati din grupul tinta intampina o forma mai
avansata de discriminare comparativ cu celelalte, neavand la dispozitie, de cele mai multe ori,
infrastructura care sa le asigure un nivel decent de trai se va incerca, in masura in care acest lucru va
fi posibil, amenajarea infrastructurii de acces. Beneficiul adus acestei categorii de persoane este
reprezentat prin sesiunile de inovare sociala desfasurate prin intermediul platformei proiectului,
precum si prin accesul in timp real la restul informatiilor legate de acesta. In plus, daca in grupul tinta
al proiectul vor fi inscrise persoane cu dizabilitati, in selectarea partenerilor de practica se vor avea in
vedere existenta infrastructurii si a conditiilor necesare, astfel incat, participarea acestora sa nu fie

ingreunata.

Regulile de mediu
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Utilizarea eficienta a resurselor

In toate etapele de realizare, implementare si sustenabilitate se va aplica principiul utilizarii eficiente
a resurselor. In acest sens, se vor lua masuri corespunzatoare la nivelul echipei de proiect constand in
utilizarea rationala a resurselor prin alegerea unei logistici adecvate (forme avansate de comunicare
precum posta electronica, chat-ul, multiplicarea fata-verso) si utilizarea experientei anterioare in
dezvoltarea si implementarea de proiecte care promoveaza utilizarea eficienta a resurselor. Se va lua
si masura de sensibilizare pe tema dezvoltarii durabile prin inserarea unui mesaj special in
corespondenta electronica, care sa atraga atentia asupra problemelor de mediu si sa indemne la
protectia acestuia. Membrii grupului tinta, precum si restul persoanelor cu care vom intra in contact
pe parcursul derularii activitatilor va fi constientizat asupra importantei utilizarii eficiente a
resurselor. Protectia mediului si a resurselor este un alt aspect al dezvoltarii durabile promovate si de
proiect. Toate activitatile proiectului se vor desfasura in spatii special amenajate astfel incat sa
respecte normele de mediu precum si cele de securitate si sanatate in munca si se va tine cont de o
gestionare eficienta a resurselor proiectului, asfel incat sa asigure protectia mediului inconjurator. In
achizitionarea tehnologiei necesare pentru implementarea proiectului doua dintre criteriile majore
de selectie le vor constitui eficienta energetica si durabilitatea. Se vor achizitiona echipamente care
vor contribui la consolidarea capacitatii institutiei beneficiare de a raspunde noilor standarde ale
societatii informationale, iar pe de alta parte, vor avea in vedere protejarea mediului si economia

resurselor.
Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Pentru a reduce vulnerabilitatea Romaniei la impactul schimbarilor climatice este necesara
constientizarea si implicarea ntregii societati pentru indeplinirea eforturilor de asigurare a rezilientei
necesare la efectele negative pe care le va genera fenomenul de incalzire globala in viitor, prin
mobilizarea tuturor resurselor in aplicarea masurilor de adaptare la aceste schimbari. In acest sens,
se vor achizitiona, in masura in care acest lucru va fi posibil, surse de iluminat economice, se vor avea
in vedere sfaturile specialistilor in domeniu in privinta deconectarii aparaturii electronice dupa

finalizarea activitatiii zilnice, etc.
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5.2 Implementarea proiectului

Componenta echipei de managemet si implementare a proiectului

Egalitatea de sanse (egalitatea de sanse intre barbati si femei/non-discriminare/ accesibilitatea

pentru persoanele cu dizabilitati)

n ceea ce priveste componenta echipei de management si implementare de proiect ne asigurdm ca
aceasta este echilibrata din punctul de vedere al dimensiunii de gen si, de asemenea avem cooptat in
cadrul proiectului un expert in problematica egalitatii de sanse, respectiv expert teme orizontale
inovare sociald, care va monitoriza pe parcursul implementarii activitatilor respectarea si aplicarea

temelor orizontale si problematica egalitatii de sanse.

Dezvoltare durabild/Utilizarea eficienta a resurselor/Atenuarea si adaptarea la schimbarile

climatice

Pentru echipa de management si de implementare a proiectului va fi realizata cel putin o sesiune de
instruire cu privire la problematica dezvoltarii durabile si la modalitatile concrete de economisire a
resurselor utilizate Tn cadrul activitatii de management si de implementare a proiectului. Aceasta

problematica include:

» Utilizarea preponderentda a infrastructurii IT Tn gestionarea documentelor (sisteme de
transmitere si gestionare electronica a documentelor);

» Evitarea imprimarii documentelor pe hartie sau utilizarea de hartie reciclabild si/sau tiparirea
fata-verso, atunci cand este necesara imprimarea;

» Evitarea reuniunilor de proiect care presupun deplasarea membrilor echipei de management,
implementare si a altor persoane implicate (parteneri) pe distante lungi, in favoarea sustinerii
reuniunilor in spatiul virtual (prin Skype, de exemplu); Majoritatea intalnirilor de lucru a
expertilor au fost si vor fi realizate in continuare prin intermediul spatiului virtual, respectiv

prin Skype.
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» Evitarea utilizarii autoturismelor in deplasarile necesare activitatilor de management si

implementare de proiect si optarea pentru mijloace alternative de transport care polueaza

mai putin —transport in comun, reteaua feroviara etc.

» Achizitionarea, in masura in care acest lucru va fi posibil, a unor surse de iluminat economice,

se vor avea in vedere sfaturile specialistilor in domeniu in privinta deconectarii aparaturii

electronice dupa finalizarea activitatiii zilnice.

Implementarea propriu-zisa a activitatilor prevazute in proiect:

Egalitatea de sanse (egalitatea de sanse intre barbati si femei/non-discriminare/ accesibilitatea

pentru persoanele cu dizabilitati)

Calitatea livrabilelor/documentelor/rezultatelor — in procesul de evaluare si avizare a
livrabilelor/documentelor elaboratei in  cadrul proiectului se tine cont de
respectarea/promovarea egalitatii de sanse, in sensul in care continutul acestora trebuie sa
reflecte o abordare integratoare. Mai exact, pentru:

» metodologiile si procedurile elaborate in cadrul proiectului ne vom asigura ca acestea
respecta legislatia in vigoare si nu au un impact negativ (nu contribuie la perpetuarea
unor atitudini discriminatoare), din perspectiva dimensiunii de gen, sau asupra vreunui
grup vulnerabil.

» serviciile furnizate beneficiarilor grupului tinta, ne vom asigura ca nu exista grupuri
vulnerabile care nu au acces la aceste servicii

» rapoarte, analize, studii etc. elaborate in cadrul proiectului ne vom asigura ca acestea
iau Tn calcul dimensiunea de gen si acomodarea la nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile. Materialele trebuie sa evite stereotipurile de gen si prejudecatile la adresa

grupurilor vulnerabile si trebuie sad prezinte modele pozitive/de succes.

Desfasurarea sesiunilor de recrutare si inscriere a grupului tinta/sesiunilor de consiliere si
orientare profesionald/desfasurarea stagiilor de practica/Concursul planul de cariera
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» Materialele elaborate pentru pregatirea acestora trebuie sa evite stereotipurile de gen
si cele asociate grupurilor vulnerabile si trebuie sa prezinte modele pozitive/de succes;

» Grupul de participanti la aceste evenimente trebuie sd aiba, pe cat posibil, o
componentd de gen echilibrata. Pe parcursul procesului de Tnscrierea si recrutare a
grupului tinta participant la activitatile proiectului se va tine seama de acest aspect al
egalitatii de sanse si de gen;

» Se va verifica si monitoriza faptul ca nu exista obstacole care pot exclude anumiti
membri ai grupului tinta de la aceste actiuni/activitati:

- Programul derularii activitatilor trebuie sa fie flexibil si adaptat participantilor
(de exemplu, evenimentele sa nu fie organizate in perioade de sarbatori legale
sau specifice unor minoritati religioase etc);

— Locul de desfasurare al acestor activitati trebuie sa fie accesibil tuturor
participantilor, inclusiv persoanelor cu dizabilitati. Se vor verifica de fiecare
data aceste aspecte cu cei care detin spatiile in care vor fi organizate
evenimentele;

- Locatiile unde vor fi derulate sesiunile de consiliere trebuie sa fie cat mai
aproape de centrele universitare de unde au fost recrutati studentii. Expertii
proiectului se vor deplasa catre locatiile stabilite. A fost luat in calcul costurile
aferente transportului expertilor catre diferitele locuri de desfasurare a

evenimentelor.

e Activitatile privind comunicarea si vizibilitatea:

» Toate materialele elaborate in scopul asigurarii vizibilitatii proiectului pot contine
mesaje scurte care promoveaza egalitatea de sanse;

> 1n selectarea locurilor de desfisurare a evenimentelor de promovare a proiectului, se
va tine cont de aspectele legate de accesibilitate si program, astfel incat toti

participantii sa aiba acces egal la acestea;
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> in cadrul evenimentelor/actiunilor desfisurate vor fi realizate informéri legate de

constientizare/sensibilizare cu privire la egalitatea de sanse.

Dezvoltare durabild/Utilizarea eficienta a resurselor/Atenuarea si adaptarea la schimbarile

climatice

Se va verfica si monitoriza faptul ca pe parcursul implementarii activitatilor resursele sunt utilizate

economic si rational. Se vor stabili si impune reguli si limite de consum.

S-a avut si se va avea in vedere achizitionarea de echipamente si bunuri cu un consum redus de

energie, produse din materiale reciclate sau cel putin reciclabile;

e Calitatea livrabilelor/documentelor/rezultatelor — Tn procesul de evaluare si avizare a
livrabilelor/documentelor elaborate in cadrul proiectului, se tine cont de
respectarea/promovarea dezvoltarii durabile, in sensul in care continutul acestora trebuie sa
reflecte abordarea integratoare:

» metodologiile si procedurile elaborate in cadrul proiectului ne vom asigura ca acestea
nu au un impact negativ asupra dezvoltarii durabile

» serviciile furnizate beneficiarilor grupului tinta, ne vom asigura ca acestea iau n calcul
si implicatiile din perspectiva dezvoltarii durabile

» rapoarte, analize, studii etc. elaborate in cadrul proiectului ne vom asigura ca acestea
iau in calcul dezvoltarea durabila.

e Desfasurarea sesiunilor de recrutare si inscriere a grupului tinta/sesiunilor de consiliere si

orientare profesionald/desfasurarea stagiilor de practica/Concursul planul de cariera

» Sesiunile recrutare si inscriere a grupului tinta/sesiunilor de consiliere si orientare
profesionala/desfasurarea stagiilor de practica trebuie sa contina cel putin o activitate
de informare privind tema dezvoltarii durabile;

» Marea majoritate a a materialelor folosite pentru derularea acestor activitati vor fi

distribuite in format electronic si se va evita tiparirea pe hartie.
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» Vor fi folosite site-urile web ale peoiectului si partenerilor pentru distribuirea
materialelor pentru derularea activitatilor specifice sau sau vor fi distribuite prin e-
mail;

» Locatiile de desfasurare a actiunilor dedicate proiectului vor fi selectate pe criterii de
respectare a mediului — luminatd natural, aerisitd natural (si nu prin instalatii
electrice), dotata cu echipamente sanitare ecologice, consumabile ecologice etc.;

» Se va avea in vedere reducerea consumului de resurse pentru transportul catre

diferitele locatii de desfasurare.

Activitatile privind comunicarea si vizibilitatea:

» Toate materialele elaborate Tn scopul asiguradrii vizibilitatii proiectului vor contine
mesaje scurte care promoveaza dezvoltarea durabil3;
> 1n cadrul conferintelor, se pot organiza scurte paneluri/module de informare cu

privire la tematica dezvoltarii durabile.

5.3 Monitorizarea proiectului

Egalitatea de sanse (egalitatea de sanse intre barbati si femei/non-discriminare/ accesibilitatea

pentru persoanele cu dizabilitati)

in vederea monitorizarii integrarii principiului egalititii de sanse n activitatile proiectului, inc din
etapa de elaborare au fost sabilite tipuri de informatii si indicatori ce trebuie colectate, respectiv

masurati. Pentru monitorizarea proiectului se vor lua in considerare urmatoarele elemente:

» Echilibrul de gen in cadrul echipelor de management de proiect — se vor colecta date cu
privire la distributia de gen;

» Echilibrul de gen si modalitatea in care grupurile vulnerabile sunt reprezentate in cadrul
grupului tintd — se vor colecta date cu privire la distributia de gen si apartenenta la grupuri

vulnerabile in etapa de realizare a analizei nevoilor grupului tinta;
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» Numadrul de actiuni transversale privind egalitatea de sanse - sesiuni de
informare/constientizare in cadrul proiectului;

> 1n etapa de implementare a proiectului, se vor colecta in mod regulat date in functie de
actiunile/indicatorii asumati in cererea de finantare (inclusiv indicatori de proiect) cu privire la
integrarea principiilor orizontale;

> 1n cadrul rapoartelor tehnice si de monitorizare se va evidentia integrarea egalititii de sanse.

Dezvoltare durabild/Utilizarea eficienta a resurselor/Atenuarea si adaptarea la schimbarile

climatice

Monitorizarea modului de respectare a principiului dezvoltarii durabile Tn cadrul activitatilor
proiectului de catre expertul teme orizontale si inovare sociala prin intermediul unor instrumente

specifice.

6. Cadrul strategic si legislativ

Egalitatea de sanse (egalitatea de sanse intre barbati si femei/non-discriminare/ accesibilitatea

pentru persoanele cu dizabilitati)

Principalele documente strategice in domeniul egalitatii de sanse la nivel european sunt:

» Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti;
» Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015.

Principalul document strategic in domeniul egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile la nivel national
este ”Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-
2017”.
Alte strategii relevante pentru tematica sunt:

» Strategia de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada

2015-2020;

» Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
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Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

Strategia nationald privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, 2014 — 2020
(proiect);

Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020 (proiect);

Strategia Nationald pentru Invitdmant Tertiar 2015 — 2020.

Legislatia relevanta privind egalitatea de sanse

La nivel european:

>

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, art. 21 - Nediscriminarea si art. 23 -

Egalitatea intre femei si barbati;

Directiva europeana 2000/78/EC privind crearea unui cadru general in favoarea egalitédtii de
tratament in ceea priveste incadrarea in muncad si ocuparea fortei de muncd;

Directiva europeana 2006/54/CE privind principiul egalitdtii de sanse si al egalitdtii de
tratament intre bdrbati si femei In materie de incadrare in muncd;

Directiva europeana 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament

intre persoane, fdrd deosebire de rasd sau origine etnicd.

La nivel national:

>

>

>

>

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre

bdrbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociald;

Ordonanta de Urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de tratament
intre femei si bdrbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii, republicata;
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> Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

» Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
189/2013 privind adaptarea clddirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale

persoanelor cu handicap

Dezvoltare durabild/Utilizarea eficienta a resurselor/Atenuarea si adaptarea la schimbarile

climatice

Principalele documente strategice in domeniul dezvoltarii durabile la nivel european sunt:

Comunicarea CE COM(2009) 400 final — Integrarea dezvoltarii durabile in politicile UE: raport de

analiza a Strategiei de dezvoltare durabila a UE;

» Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligentd, durabila si incluziva.
La nivel national, reprezentativa este Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei
Orizonturi 2013-2020-2030.
Alte strategii relevante pentru tematica dezvoltarii durabile:

» Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
» Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor 2014-2020;

» Strategia Nationala si Planul National de Actiune Pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din
Romania;
» Strategia Energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020;
Legislatia relevanta privind dezvoltarea durabild

La nivel european:

» Tratatul de functionare al Uniunii Europene;

» Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul

european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri
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maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de

dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru

pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;
La nivel national:

» Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului;

» Hotararea Guvernului nr. 1076/2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaluarii de

mediu pentru planuri si programe;

» Ordinul nr. 995/2006 pentru aprobarea Listei planurilor si programelor care intra sub

incidenta HG nr. 1076/2004;

» Ordinul nr. 117/2006 pentru aprobarea Manualului privind aplicarea procedurii de realizare a

evaluarii de mediu pentru planuri si programe;

» Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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